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Vie associative

ASSEMBLEE
GENERALE

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

6 membres

BUREAU

3 membres

41 membres

Nos adhérent-es

Fin 2025, GPS compte 41 membres dont 34 personnes morales (33 associations et 1 mutuelle),
5 personnes physiques et 2 institutions a voix consultative.

34 personnes morales

ADER

AFDG

AGRRR

AIDES

AKATI'J
APADAG

APS-V

ASG - Asso des
Assistants Sociaux
de Guyane
Atipa Autisme
Carbet des
Associations
CRCDC
Croix-Rouge

DAAC
Drépaguyane

E2C Guyane
Entr'aides Guyane
France Assos Santé
Guyane

GRAINE Guyane
Handala, une autre
relation vers les
jeunes personnes
ID Santé
INTERCLAN

L'Effet MORPHO
LA CRITIC

Le COMEDE
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LEEISA-CNRS
Médecins du Monde
Mélisse

Mutualité Francaise
de la Guyane
Planning Familial
Réseau Kikiwi
Sports pour Tous -
Comité Régional
SPSTG

SYMBIOZ -
Recyclerie C Ferme
Urbaine

TANGRAM
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5 personnes physiques
Célia BASURKO Marie-Rose CAREME Francois REZKI
Emmanuelle BIHAN Jean-Pierre NEOSSAINT

2 Institutions membres de droit a voix consultative
Caisse Générale de Sécurité Sociale
Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (DTPJJ)

Notre Conseil d'’Administration

Les membres du Conseil d'administration et du Bureau de GPS ont été élu-es, pour deux ans,
lors de l'Assemblée Générale et de la réunion du Conseil d'administration du 16 juillet 2024.
Deux membres du Conseil d'Administration ont démissionné en 2025 : CR Sports Pour tous,
représenté par Marie-Rose CAREME et Mme Francoise ROUFOSSE, personne physique.

1 personne physique : Jean-Pierre NEOSSAINT

5 personnes morales :
Le GRAINE Guyane représenté par Gérald MANNAERTS ;
InterCLAN Guyane représenté par Liliane THELUSME ;
Le COMEDE représenté par Chloé ABRIAS ;
La Mutualité Francaise représentée par Béatrice BLEZES ;
Le Réseau KIKIWI représenté par Aude LUCARELLI.

Suite a la démission du CR Sports Pour Tous, représenté par Marie-Rose CAREME, trésorier, le
Conseil d'Administration a d(i pourvoir a son remplacement au sein du Bureau :

Président : Jean-Pierre NEOSSAINT ;

Trésoriere : Béatrice BLEZES - La Mutualité Francaise ;

Secrétaire : Chloé ABRIAS - Le COMEDE.
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Nos rencontres associatives

Rapport et compte-rendu

ASSEMBLEE GENERALE

y / j Guyane
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sSanté
du 24 septembre 2025

Rapport d'activités 2025

L’Assemblée Générale Ordinaire du 25 septembre 2025 s’est tenue a l'Espace de vie sociale
Kaz Tout Moun a Jacarandas, Cayenne. Elle a réuni 39 participant-es dont :

16 adhérent-es ;

8 invité-es ;

9 salarié-es de GPS ;
6 procurations.

Réunions de bureau Réunions de CA

Date Lieu Date Lieu
30/01/2025 Cayenne 18/04/2025 Cayenne
24/02/2025 Cayenne 05/09/2025 Cayenne
07/03/2025 Cayenne 18/09/2025 par mail
28/07/2025 Cayenne 03/11/2025 par mail
22/09/2025 Cayenne 24/11/2025 Cayenne
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Equipe salariee

Composition de l'équipe

L'équipe salariée de Guyane Promotion Santé a été composée de 25 salarié-es soit 16,89
équivalents temps plein au cours de l'année 2025. L'association comptait 17 salarié-es au
31/12/2025. Elle a enregistré 8 départs et 12 embauches au cours de l'année.
Direction : Raphaél TOLVE (jusqu'au 25/02/2025) et Fanny GRAS (a compter du
20/01/2025)
Responsable administrative et financiére : Sonia LANDAIS
Assistantes administratives et de formation :
Mélissa LAINE (jusqu'au 31/08/2025)
May VANG (a compter du 01/09/2025)
Séraphine VOANGINIRINA (a compter du 06/01/2025)
Apprenti BTS Support a ['Action Managériale : Webbens PERSONNAT
Chargés de communication et de la pédagothéque : Adam ARNAUD (jusqu'au
03/01/2025) et David SCHAEFFER (a compter du 16/09/2025)
Médiatrice a Kaz Tout Moun : Nelly TORRES
Animatrice a Kaz Tout Moun : Guetchina ABSALON
Chargé-es de projets et d'ingénierie :
. Coraline VAZ
« Jean Luc BAUZA
« Fany ELESKI (jusqu'au 30/09/2025)
« Capucine DAO (jusqu'au 26/08/2025)
. Joanna ZELUDKIEWICZ (jusqu'au 07/07/2025)
« Anne Florence LOUZE (jusqu'au 31/08/2025)
« Marion GROSINI (jusqu'au 31/08/2025)
« Marion TISSIER (a compter du20/01/2025)
« Marie AUZ (a compter du 25/08/2025)
. Manon BOUCHARE (a compter du 24/11/2025)
« Grégory FAUVETTE (a compter du 17/11/2025)
« Steven LE PAPE (a compter du 13/10/2025)
« Camille MOTAIS (a compter du 12/05/2025)
« Mélanie PIERRE (a compter du01/02/2025).
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Formation continue de 'équipe salariée

Plusieurs formations professionnelles ou séminaires ont été suivis par les membres de
l'équipe salariée en 2025, en lien avec les activités de l'association :

Anne Florence LOUZE : formation aux Premiers Secours en Santé Mentale du 16 au 17
janvier avec KLIP Formation (14 heures) ;

Fany ELESKI : formation <« Animation de Séances d'Analyse des Pratiques
Professionnelles » avec la méthodologie GEASE (Groupe d'Entrainement a ['Analyse
de Situations Educatives) en distanciel du 6 janvier au 13 février avec Cadres en
mission (56 heures) ;

Coraline VAZ : Université d'été francophone en santé publique - module HANDI
(personnes en situation de handicap et promotion de la santé : développer des
stratégies adaptées) du 29 juin au 4 juillet a Besancon (30 heures) et formation de base
en addictologie proposée par la Fédération Addiction (3 jours) ;

Coraline VAZ et Mélissa LAINE : formation sur « Comprendre et maitriser le Référentiel
national qualité de Qualiopi » le 16 mai avec Canopée (12 heures) ;

Mélanie PIERRE : formation Formateur Pour Adultes (FPA) en distanciel a partir du
1émer septembre avec LCA Consultant (735 heures dont 315 heures de pratique
professionnelle en situation réelle) ;

Mélanie PIERRE et Nelly TORRES : Gestion de l'agressivité du 14 au 16 octobre avec
IEF Santé (14 heures) ;

Camille MOTAIS et Fanny GRAS : Congres Société Francaise de Santé Publique - Santé
mentale publique du 05 au 07 novembre a Lille (2,5 jours) ;

12 salarié-es : formation Sauveteur Secouriste du travail (SST) du 11 au 12 décembre
avec la Croix-Rouge francaise (14 heures).

Formation SST © GPS
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Rapport de Gestion

Le cabinet Accentys assure la certification des comptes annuels 2025, établis avec le
cabinet d’expertise comptable ORCOM. Le mandat de commissaire aux comptes du cabinet
Accentys, a été renouvelé pour 6 ans jusqu’en 2026 pour les comptes de 2025. Son
renouvellement est a prévoir lors de la prochaine réunion de I’Assemblée Générale. La
précédente responsable administrative et financiere a été en arrét maladie pendant pres de
six mois de ’année, ce qui a conduit le CA a missionner le cabinet ORCOM pour la saisie
comptable.

Le total du bilan 2025 est de 2 851 374€, avec un résultat net comptable déficitaire de
40 174€ contre un résultat excédent de 51 668€ en 2024. Le total des fonds propres est de
454 875€, composé du résultat de l’exercice et du report a nouveau de 495 049€.

Concernant le compte de résultat pour exercice 2025, le total des produits d’exploitation
est de 1 425 773€ et le total des charges d’exploitation de 1 447 069€, soit un résultat
d’exploitation déficitaire de 21 296€.

Bilan Compte de résultat
Résultat ) :
Total bitan Fonds Pro<.1u1Fs Cha.rge's ReSL{ Itaif
et propres  dexploitation dexploitation Fexqsllait1alel
2018 4245638 EXETLLE 373089€ 1078185€ 677 876 € [ EIELE
2019 | 3756 953 c[EREREE 377325€  1234666€ 881 654 €[ EEREE:
2020 2913974 <[ ERTELE 379790€ 1026176€ 897 877 € | R
2021 | 1713903 <|JJRRRERE 390971€ 1620277€ 1604740 € | KEEELEG
2022 72386 € EREEG 396762€ 1154162€ 1148948¢€ 5214 €
2023 4493101 €|IRLEE 443356€ 1115867€ 107659 € 39 271 €
2024 3791395 €JRIITE 495049€ 1284346 € 1241245,00 43101¢€
2025 2851 374<| I 54875¢ 1425773 € 1447 069,00 R
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Total des produits d'exploitation 1425 773,12 100,00 1284 345,79 100,00 141 427,33 1101
| Total des charges d'exploitation [ rasroessr sons] | 124124489 seed] | 20880372 1639
| Résultat d'exploitation | 15 | | w1090 sso] | e439639) 10041

L'exercice 2025 se caractérise par une progression de l'activité, les produits augmentent de
141 427€ (soit +11,0%) par rapport a 2024, malgré une baisse des concours publics sur la
période (a hauteur de -9k€), ainsi que des ventes et des prestations (-12k€). Cette évolution est
principalement due a la reprise des fonds dédiés de 2024 (240k€).

Toutefois, cette croissance s'est accompagnée d'une augmentation plus importante des
charges, qui progressent de 205 824€ (soit +16,6 %). Les charges ont ainsi augmenté plus
rapidement que les produits, ce qui a dégradé le résultat de l'exercice.

En conséquence, le résultat d’exploitation passe dun bénéfice de 43 101€ en 2024 a un déficit
de -21 296€ en 2025, soit une dégradation de -64 397€. Le passage d'un bénéfice a une perte
montre que la maitrise des colts constitue un enjeu prioritaire. Une analyse détaillée de
l'évolution des principaux postes de charges (personnel, frais généraux, amortissements, etc.)
permet didentifier les facteurs ayant contribué a cette dégradation et de mettre en ceuvre des
mesures correctives afin de rétablir la rentabilité lors des prochains exercices.

Les produits

Les subventions

L’ARS demeure le principal financeur, mais la contribution diminue légerement ; les
financements passent de 1 092k€ a 1 065k€ soit une baisse de 27k€ (-2.5%).

Nous constatons une hausse des concours des autres financeurs a hauteur de 66k€ contre
54k€ en 2024 soit une hausse de 12k€ (+22.41%).
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1000 000 €

750000 €

500 000 €

250000 €

Subventions 2024-2025

ARS/Autres financeurs

1065 477 €

1092763 €
1131734 €

66257 € 54127¢€

ARS Autres

1146890 €

Total

w2025

2024

A la lecture du graphique ci-dessous, nous constatons qu’en 2024, [’association a bénéficié
d’une aide a ’embauche de 2500€ versée par France travail. Aucun versement au titre de cette
aide n’a été enregistré en 2025.

A noter qu’un reclassement comptable a été réalisé sur la période concernant les aides
versées par I’ASP, afin de présenter ces produits dans les comptes appropriés et d’assurer une
meilleure lisibilité de leur traitement comptable. Ce reclassement n’a pas d’incidence sur le
Compte de Résultat.

50000 € 1

14 000 €

Subventions 2024-2025

Détail autres financeurs

27020 € 27650 €

9500€0 500 €

7107€ 7107 €

|2024
2025

400 4000 €
01000 € 2500 €
1000 € 1000€ £
- €
ADEME CACL CAF CLS/ANCT DEAAF DGCOPOP ASP France travail
FONJEP
2024 1000 € 4000 € 27020€ 9500 € 2000€ 7107 € 1000€ 2500 €
H2025 14000 € 4000 € 27650€ 9500 € 4000 € 7107 € € - €
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Les ventes et prestations

En complément des subventions les autres produits d’exploitation passent de 6 1k€ en 2024 a
48k€ en 2025 soit une diminution de -13k€ (-21.21%).

Sur ’exercice 2025, les prestations de formation enregistrent une diminution par rapport a
’exercice 2024 ; les prestations de formation passent de 54k€ en 2024 a 32k€ soit -22k€
(-40.21%). La vente des outils EVARS, qui n’existait pas en 2024, ne compense pas entierement
la baisse constatée sur ’activité de formation.

Les ventes de prestations sur la période sont détaillées comme suit :
Prestation de formations 32 381€ ;
Vente d’outils EVARS 13 450€ ;
Ventes de livres PANCs 2082€ ;
Activités a Kaz Tout Moun (braderie) 83€.

Ventes de prestations et formations
2015-2025

84126,00 €
90 000,00 €

80 000,00 €
10 000,00 €
60 000,00 €
50 000,00 €

40 000,00 €
30 000,00 € 15978,00 €

60919,00 €

47 997,00 €

26770,00 €

9 160,00 €
20 000,00 €

10 000,00 €
- €

6 483,00

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
=—\/entes | 6483, | 15978 | 84126 | 62567 | 26770 | 9160, | 29682 | 48894 | 59921 | 60919 | 47 997
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Les charges

L’ensemble des charges de 2025 s’éléve a 1 447 068.61€ contre 1 241 244.89€ soit une
variation de 206k€ (+16.58%).

Les charges d’exploitation hors fonds dédiés passent de 1 099 939€ en 2024 a 1 242 845€ en
2025 soit une hausse de 142 906€ (+13%).

Variation
Charges 2024 2025 % N/N-1
Salaires & charges 852 642 962 856 77,47% 12,93%
dont Salaires| 624 850 701229 56,42% 12,22%
dont Charges sociales| 216729 248 838 20,02% 14,82%
dont Autres charges du personnel| 11063 12 789 1,03% 15,60%
Locations mobiliéres & immobiliéres 51875 57 028 4,59% 9,93%
Déplacements, missions & réceptions 24 493 38746 3,12% 58,19%
dont déplacements 6 785 13 856 1,11% 104,22%
dont missions| 13 659 13775 1,11% 0,85%
dont réceptions 4049 11115 0,89% 174,52%
Honoraires comptables & commissaire 19726 24 388 1,96% 23,63%
Publications 4629 1860 0,15% -59,82%
Prestations de services 33 247 49 341 3,97% 48,41%
Entretien et maintenance 38410 41 381 3,33% 7,73%
Autres charges d’exploitation 49 109 45724 3,68% -6,89%
Dotation aux provisions & amortissemen| 25 798 20782 1,67% -19,44%
Charges diverses de gestion 10 739 0,06% 7291%
Total charges d'exploitation 1099939 | 1242845 100% 13%
Charges exceptionnelles & financiéres 0 0
Report Fonds dédiés 141306 204 224
Total Charges 1241 245| 1447069
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Les principales dépenses restent les charges de personnel qui représentent a elles seules
77,47 % des charges 2025. Les charges de personnel passent de 852 642 € a 962 856 €, soit
+110 214 € (+12,93 %).

Charges d'exploitation comparaison 2024/2025

Dotation aux provisions &...
Entretien et maintenance
Publications

Déplacements, missions & réceptions

| R Ll Lo

Salaires & charges :

0,00€ 0,20€ 040€ 0,60€ 0,80€ 1,00€

Millions

2025 m2024

Cette hausse s’explique en partie par le paiement d’indemnités de précarité liée a la fin de deux
CDD de salariées cadres, le paiement d’indemnités de rupture conventionnelle, le versement
de la prime SEGUR et par I’emploi de deux salariés dont les postes ne sont pas financés dans
le cadre du CPOM.

Les déplacements, missions et réceptions affichent une hausse particuliérement
importante de +58,19 %, principalement due a :

Déplacements : +104,22 %

Réceptions : +174,52 %

Missions : seulement +0,85 %

Les réceptions, en particulier, ont presque triplé, passant de 4 049 € a 11 115 €. Cette
augmentation est liée en partie a l’organisation du séminaire ‘Territoires et Promotion de la
Santé’ en mars. Des déplacements vers [’hexagone, liés au développement des compétences
CPS et a la publication du rapport ‘Paroles d’Habitants’ ont engendré des frais, qui ont été pris
en charge par la Fédération Promotion Santé et par Manioc.
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Les honoraires comptables enregistrent une augmentation de 23,63 % sur la période. Cette
évolution s’explique principalement par le recours temporaire a une prestation externe pour
assurer la saisie comptable.

Les prestations de services augmentent de +48,41 % en passant de 33 247 € a 49 341 €, soit
+16 094 €. Cette augmentation est liée au recours a un prestataire en communication de février
a septembre, pour parlier I’absence de salarié et la production des outils EVARS.

Enfin, plusieurs postes diminuent et permettent de limiter la progression globale :
Provisions et amortissements : -19,44 %, soit -5016 €
Publications : -59,82 %, soit -2 769 €
Autres charges d’exploitation : -6,89 %, soit -3 385 €

Ces économies restent toutefois insuffisantes pour compenser les fortes augmentations du
personnel, des prestations et des déplacements. Le principal constat est donc une hausse
significative des charges, tres largement portée par les colits de personnel.

2025 se caractérise par une hausse des charges d'exploitation de 13 %, principalement liée au

fonctionnement, donc structurelle (une organisation stable).

S0 Dépenses en % 2025

= Salaires & charges ® [ocations mobilieres & immobiliéres
Déplacements, missions & réceptions = Honoraires comptables & commissaire

= Publications Prestations de services

m Entretien et maintenance = Dotation aux provisions & amortissements
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La trésorerie

Le compte CCP a la Banque Postale présente un solde de 177k€ au 31/12/2025.

La trésorerie a enregistré une baisse significative au dernier trimestre 2025, principalement en
raison du retard dans le versement du solde de subvention par I’ARS (versement réalisé en
février 2026).

Le compte livret A a la Banque Postale présente un solde de 82k€ au 31/12/2025. Il a rapporté
sur 2025, 1 747.44€ intéréts.

Le solde de la caisse principale (au siege) est de 428.6G€ au 31/12/2025. Kaz Tout Moun ne
dispose plus de caisse ; a la suite d’un vol en aoiit 2025, elle a été cloturée avec une perte de
253.76€.

Au 31/12/2025, 527 583.43 de financements restaient a percevoir concernant les
subventions 2024/2025 : ARS 497 738.50€ ; ville Cayenne 2 400€ ; CACL 4 000€ ; CAF 8 294.93€
; DEAAF 2 400€ ; ADEME 12 750€.

Evolution de la trésorerie
Tous comptes CCP+LIVRET A

1200 000 €

1000 000 €

300 000 € \//\\
600 000 € S— e S0ldes Banques 2025

\ Soldes Banques 2024
400 000 €

200 000 €

& & & & > & A S & & & &
a8 Ll oL A @ N &) ) F 3 N
= & R A3 A S 3 o QS'!@:& o« R @v_@ %_@_'(s‘
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Les fonds dédiés

Les fonds dediés en 2024 étaient de 239 905€.

Le total des fonds dédiés 2025 représente 204 224€ dont 100kE pour le futur projet lié a la
formation des acteurs-relais dans les communes de ’intérieur et 104k€ pour la coordination
du PRSE.

CPOM 2025 935 477 1001023 [

ARS Ews Sy 000 0]
EVAS Qutils 114t |

PR 30 000 65776

¢ I 10000 -

CAF EVS 2025 [ ] 27 650 7650 [N
ADEME Ecorinie circulaie 2004 - EVS [ ] 14.000 1400 D
CACL Santé Environnement 2025 - EVS _ 4000 4000 ‘
CLS/ANCT Santé Environnement 2025 - EVS 5000 5 653 ‘
CLS/ANCT incusion et len social 2025 - EVS 4500 5153 |
DEAFF PRA 2024 - EVS [ ] 4000 400 D
PJJ PJJ Promotrice de santé _ 1526 ‘
DGTM PRSE 2026 [ ] 70 000 [ 0]
CTG PRSE 2027 [ ] 70 000 [ 0]
Toccoror e | | w] nw| 0
TOTALm 1271734 1256 720
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Santé

Rapport d'activités

L'année 2025 a été marquée par de nombreux changements avec l'arrivée d'une nouvelle
direction en janvier (puis, en congé maternité pendant quatre mois), mais aussi le départ - et
l'arrivée - de plusieurs chargé-es de projets. Les conditions salariales de l’ensemble de
l’équipe se sont améliorées avec le versement de la prime SEGUR en application des
dispositions de notre convention collective.

Cette année a également été l'opportunité de consolider notre antenne a Saint-Laurent du
Maroni, de structurer Kaz Tout Moun pour envisager la préfiguration du passage en centre
social, de finaliser la boite a outils EVARS et dassurer la coordination du PRSE. Le
rayonnement de notre structure s'est illustré par l'organisation d'un séminaire dont l'objectif
était d'explorer comment les spécificités du territoire guyanais - son étendue, sa diversité
culturelle, ses défis d'accessibilité - influencent les manieres d'intervenir en éducation et
promotion de la santé.
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Axe 1 : Renforcer les pratiques professionnelles

Au travers de son catalogue de formations, GPS propose une offre qui s'adapte aux besoins
des professionnel:les et bénévoles du territoire. Certifiée Qualiopi' depuis 2021, GPS ne cesse
de renforcer l'axe formation de son Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens (CPOM) en
sefforcant dalimenter le catalogue de nouvelles formations et de les déployer sur le territoire.
Au-dela des formations dites « catalogue » ouvertes a tous-tes et gratuites grace au soutien de
U'ARS, nous développons également une offre de formations sur mesure a destination des
structures souhaitant former toute ou partie de leur équipe. Nous intervenons également dans
des formations initiales et continues (diplomes universitaires, institut de formation en soins
infirmiers, médecine) et assurons la coordination du DU Prévention et Promotion de la Santé
qui a connu en octobre 2025 sa troisiéme rentrée.

satisfaction

participant-es giobabic

25% des
sessions a Chiffres clefs

4 portages

Saint-
Laurent-du-
Maroni

formation 2025

Ces données comprennent tous types de formation catalogue, sur mesure, portage... hors formation initiale et échanges de
pratiques.

1 Qualiopi : Certification nationale attestant de la qualité des processus de formation professionnelle des organismes de formation, obligatoire pour bénéficier de

financements publics.
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Le tableau ci-dessous synthétise les indicateurs de suivi de l'axe, en présentant les objectifs
fixés dans le cadre du CPOM et les résultats observés pour l'année 2025.

la santé

Indicateurs CPOM Objectifs Réalisés

Nombre de sessions catalogue 15 19

Nombre total de stagiaires sur les sessions catalogues 180 215

Couverture territoriale (sessions hors de lile de Cayenne / | > 3 sessions 4 sessions (Saint-

Saint-Laurent du Maroni) Georges-de-
'Oyapock,
Maripasoula, Kourou)

Taux de satisfaction > 80% 100%  (80% trés
satisfait-es, 20%
satisfait-es)

Nombre d'interventions en formation initiale (et | 5interventions 14 interventions

continue) 2 structures 1 structure

Nombre de sessions sur mesure 6 2

Nombre de stagiaires sur les sessions sur mesure 50 16

Taux de satisfaction des sessions sur mesure > 80% 100% satisfaction
(79% tres satisfait-es,
21% satisfait-es)

Nombre d'ateliers d'échanges de pratiques 4 5

Nombre de participant-es aux ateliers d'échanges de | 45 35

pratiques

Nombre de sessions de formation portées par GPS 2 4

Nombre de structures concernées 1a2 2

Nombre d'inscrit-es au DU Prévention et Promotion de | 12 14

Participation aux stratégies nationales et régionales
d'accompagnement a la montée en compétences des
acteur-rices

1 stratégie

2 stratégies
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Santé

Parmi les 19 sessions catalogue réalisées, 4 se sont tenues hors de lile de Cayenne et de Saint-
Laurent du Maroni, traduisant la volonté de GPS de poursuivre son rayonnement sur le
territoire, en particulier sur les communes du littoral plus excentrées, comme Saint-Georges-
de-l'Oyapock et Kourou, ou dites éloignées, telles que Maripasoula. Ce déploiement participe
a consolider la présence et l'identification de GPS aupres des acteur-rices locaux-ales.

Les formations proposées en 2025

Formations transversales :

Concevoir et animer une intervention en éducation et promotion de la santé (4 sessions,
51 participant-es) ;
Posture de prévention et accompagnement individuel (1 session, 11 participant-es) ;
Méthodologie de projet (2 sessions, 23 participant-es) ;
Répondre a un appel a projet (1 session, 11 participant-es).
Formations thématiques :
Compétences psychosociales - socle commun (1 session, 11 participant-es) ;
Introduction aux pratiques restauratives (1 session, 11 participant-es) ;
Justice restaurative (1 session, 12 participant-es) ;
Education thérapeutique du patient 42h (2 sessions, 28 participant-es) ;
Santé sexuelle pour tous-tes (4 sessions, 40 participant-es) ;
Santé mentale des jeunes (2 sessions, 17 participant-es).

2 sessions de formation continue sur mesure :
1 formation proposée en deux temps pour les Femmes relais du Réseau Périnat de
Guyane sur :
. Lasanté sexuelle reproductive a Saint-Laurent du Maroni ;
. Lestechniques d'animation a Rémire-Montjoly.

Cette formation a permis a 6 professionnel-les dont 4 nouvellement en poste, de renforcer leur
pratique professionnelle en éducation et promotion de la santé pour proposer a leurs
bénéficiaires (les femmes enceintes, les jeunes mamans et leurs enfants) des ateliers
collectifs mais également d'aborder la santé sexuelle.
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1 formation pour la Maison des 1000 premiers jours a Macouria sur la culture
commune et les techniques d'animation en appui de la sage-femme de la PMI de
Macouria.

Il a été proposé aux professionnel-les deux temps sur :

La culture commune dans le but de s'approprier les fondements théoriques des 1000
premiers jours ; d'appliquer ces principes et les discuter au regard du contexte local ;
de savoir identifier les actions a mettre en ceuvre selon les principes des 1000 premiers
jours et les partenaires a mobiliser ;

Les techniques d'animation dans le but d'acquérir et de développer de nouvelles
connaissances et compétences sur leur role d'animateur-rice et les outils et
techniques d'intervention ; de maitriser les différentes étapes d'élaboration d'une
animation collective.

Le nombre de sessions sur-mesure réalisées est inférieur a la programmation prévisionnelle
en raison de contraintes de calendrier, de disponibilités des structures partenaires, ainsi que
de réajustements liés a la charge d'activité globale de GPS en l'absence de chargé-es de
projets.

Les ateliers d'échanges de pratiques professionnelles, organisés dans les trois mois suivant
une session de formation, offrent aux professionnel-les un espace pour revenir sur leurs
pratiques de terrain, partager leurs expériences et mettre en lien les connaissances théoriques
acquises avec leur utilisation concréete en situation professionnelle. Ils permettent ainsi de
rafraichir les connaissances tout en favorisant le partage de regards croisés autour d'une
méme thématique.

En chiffres, 5 échanges de pratiques ont été réalisés en 2025 pour 35 participant-es, contre
seulement 11 en 2024, ce qui témoigne d'une évolution positive. Cependant, cette réussite
repose sur un travail important de relance et d'accompagnement réalisé par le pole formation,
sans lequel certaines sessions auraient dii étre annulées.

Ces temps d'échanges sont plébiscités lors du recueil de besoins de formation, néanmoins,
nous sommes confrontés aux réalités des terrains professionnels des participant-es (sous-

effectif, confirmation tardive, obligations professionnelles, turn-over) pour les maintenir.

Nous avons tenté un échange de pratiques en santé sexuelle dans un format en distanciel afin
de permettre aux stagiaires des formations respectives, de Saint-Laurent du Maroni et de
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Maripasoula, d'y participer simultanément. Le format avec les conditions logistiques que
connaissent ces deux communes, ainsi que le manque de disponibilité des professionnel:les
nous ont contraints a annuler cet échange. De plus nous observons que le présentiel est
davantage apprécié par le public.

GPS a également participé a la formation initiale et continue au travers de :
5 interventions au DU médiation en santé (29h) ;
7 interventions au DU Prévention et Promotion de la santé pour les promotions
2024/2025 et 2025/2026 soit une totalité de pres de 122h pour 10 chargé-es de projet
différent-es ;
d'une intervention pour le service sanitaire a U'IFSI par tous-tes les chargé-es de projet
(100 étudiant-es, 11h) ;
d'une nouvelle intervention pour le service sanitaire des étudiant-es en 3éme année de
médecine (9h) selon le méme format que celui dispensé pour le service sanitaire des
soins infirmiers.

Concernant les participations aux
stratégies nationales et régionales
d'accompagnement a la montée en
compétences des acteur-rices, GPS a
poursuivi son engagement au sein de la
Stratégie Régionale de Médiation en
santé en co-animant la « Formation
d'intégration a la prise de poste du-de la

- = médiateur-rice en santé » avec les
Service sanitaire IFSI Promotion 2024/2025 © GPS associations ADER, Médecins du Monde et
le COMEDE, pour le bénéfice de 12
médiateur-rices en santé. Les modules ont
été dispensés a Cayenne, a Saint-Georges-de-'Oyapock et a Saint-Laurent du Maroni. La
formation a été coconstruite et co-animée par les quatre parties.

Par ailleurs, GPS contribue au déploiement de la stratégie nationale multisectorielle de
développement des compétences psychosociales des enfants et des jeunes 2022-2037.
En attendant le déploiement d'une feuille de route régionale, et a la demande de U'ARS, GPS a
proposé un plan de formation a destination des professionnel:les du territoire composé de
trois niveaux : niveau 1 Socle Commun ; niveau 2 Concevoir et animer une intervention CPS ;
niveau 3 Formation de formateurs. Nous avons proposé une session de niveau 1, accessible a
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tous. Pour permettre le déploiement de linstruction interministérielle sur la base des
connaissances les plus pertinentes, nous avons intégré le pool national de formateur-rices
CPS et participons aux sessions de transfert d'expertise organisées par Santé publique France.

L =S8 agréé Qualiopi, participe au
’ ~ développement de l'offre de formation
locale en assurant le portage
administratif de certaines formations. En
2025, GPS a renouvelé les portages du
CORESS, la formation a la réalisation de
TROD (Test Rapide d'Orientation
Diagnostique du VIH, du VHB, du VHC et
de la Syphilis), et du Réseau Sport Santé Bien-Etre de Guyane, sur les actions de sensibilisation
des éducateur-rices sportif-ves a la démarche sport-santé.

DU PPS - Promotion 2024/ 2025

]

© GPS

Lensemble des participant-es aux formations portées est plutot tres satisfait de l'organisation
de ces formations tant au niveau des techniques et méthodes (72%), que du contenu (86%), et
de l'apport pédagogique (79%).

Une année riche en structuration

L'année 2025 a été une année de structuration du pole formation, composé d'une assistante
de formation et d'une référente formation. Des fiches de missions ont été rédigées, les
procédures internes ont été progressivement formalisées, ainsi que l'organisation de l'espace
formation partagé. Une feuille de route a été élaborée, proposée et validée par 'équipe. Elle
définit les actions et les axes d'amélioration suivants :
Coordination et animation du réseau de formateur-rices internes pour fournir un socle
commun de repéeres pédagogiques. Les échanges se traduisent par un parcours
d'intégration, des retours d'expériences sur les formations, des temps d'échanges de
pratiques et des entretiens individuels annuels ;
Amélioration continue des pratiques et de la qualité, notamment grace a la veille, a la
recherche d'outils adaptés et a 'harmonisation des pratiques internes ;
Adaptation et développement de l'offre selon les besoins des publics (recueil annuel
des besoins) et les évolutions du secteur ;
Développement de partenariats et rayonnement en s'inscrivant dans les dynamiques
régionales de formation en prévention et promotion de la santé.
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Nous avons privilégié la co-construction et coanimation de la formation Santé sexuelle pour
tous-tes, avec le CORESS Guyane dans un souci d'innovation et d'adaptation des contenus
pédagogiques aux réalités du territoire et aux publics cibles. Nous avons également fait appel
a un intervenant externe bénévole, M. Jean-Francois LAUNAY pour élaborer et animer
conjointement la formation « Santé mentale des jeunes : prévenir et accompagner ».

Une démarche Qualité toujours efficace

Le 26 novembre, GPS a fait l'objet d'un audit de surveillance pour la certification Qualiopi.
Cet audit permet a l'auditrice de veiller a ce que GPS réponde continuellement aux exigences
réglementaires et pédagogiques via le respect des criteres et de leurs indicateurs respectifs.
Sans respect des obligations, tout organisme de formation peut se voir retirer sa certification
et devra, sous réserve de condition, solliciter a nouveau une demande de certification.

Le rapport était trés encourageant, a l'exception d'un point dattention sur la veille
documentaire et réglementaire. Le prochain audit est prévu en janvier 2027, pour garantir la
reconduction de la certification Qualiopi.

Quelques données qualitatives

Une demande constante des temps d'échanges de pratiques, or, la participation est
toujours trés modérée ;

Les retours sur la durée de la formation sont contrastés : une partie des participant-es
la juge appropriée, tandis que d'autres la considerent soit trop longue, soit insuffisante
pour couvrir l'ensemble des contenus dans les conditions souhaitées ;

Les techniques et les méthodes danimation sont tres appréciées par les participant-es
avec pres de 78% de satisfaction sur l'ensemble des sessions ;

Les formations dites catalogue ont suscité plus d'intérét que celles sur-mesure ;

La satisfaction globale qui représente les personnes tres satisfaites (80%) et les
personnes satisfaites (20%) reste unanime.
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Zoom sur la formation des Femmes relais du Réseau Périnat Guyane

Dans le cadre du partenariat avec le Réseau Périnat de Guyane, GPS a dispensé
une formation en deux temps aux Femmes relais. Elles ont pour role
d'accompagner et de soutenir individuellement les femmes enceintes et les
jeunes meres jusqu'aux six mois de l'enfant, dans différentes démarches
(sociales, orientation, information) dans les communes de lintérieur.

Elles recoivent dores et déja individuellement les bénéficiaires et sont
amenées a proposer des animations
d'ateliers collectifs de prévention sur
différentes thématiques liées a la santé
des femmes et notamment sur la question
de la santé sexuelle. De fait, une formation
sur la santé sexuelle reproductive et une
sur linitiation aux techniques d'animation
ont été dispensées auprées de ces
professionnelles dans le but de :

Renforcer leur montée en compétences sur la santé sexuelle
reproductive ;

Les outiller pour leurs ateliers collectifs en promotion de la
santé : identifier, comprendre et appliquer les étapes,
méthodes, techniques et outils pédagogiques adaptés ;

Les engager davantage pour la promotion et l'éducation a la
santé sexuelle reproductive ;

Développer leurs activités dans les communes isolées.

En finalité, ont été formées 5 Femmes relais sur deux thématiques différentes, dont 4 nouvellement en
poste pour répondre aux besoins des habitant-es des communes isolées (Taluen, Papaichton, Grand-
Santi, lracoubo), et la chargée de projet basée a Cayenne.
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Perspectives 2026

Renforcer la coordination pédagogique avec les intervenant-es externes ;

Proposer moins d'échanges de pratiques, ouverts en priorité aux stagiaires ayant suivi
nos formations, mais également aux autres professionnel-les qui investissent la
thématique ;

Organiser des déplacements vers les communes isolées afin d'échanger sur les
besoins de formations spécifiques a ces territoires ;

Développer le contenu pédagogique de nouvelles formations en lien avec les besoins
du territoire : sur les violences sexuelles faites aux enfants, niveau 2 Conception et
animation d'une intervention CPS, sur les questions de genre et vulnérabilités ;
Améliorer le lien entre la formation et l'accompagnement des acteur-rices a lissue des
formations suivies.

Formation Femmes-relais © GPS

25/71



j Guyane
_ ) Promotion Rapport d'activités 2025

Santé

Axe 2 : Soutenir les projets

Cet axe s'illustre par des rendez-vous individualisés de conseils méthodologiques et
pédagogiques qui constituent une part importante de lactivité quotidienne de la structure. Au-
dela des accompagnements ponctuels, GPS est amenée a proposer a certaines structures des
accompagnements dans la durée. Ce soutien se traduit également par la collaboration avec
les financeurs, notamment dans la présentation des appels a projets et la participation a
diverses commissions d'attribution : appel a projet Prévention et promotion de la santé (ARS),
appel a projet de prévention de la perte d'autonomie lors de la Conférence des financeurs
(CTG), appel a projet soutien a la parentalité (CAF), Comité associatif (Sidaction) et appels a
projet contrat de ville et cité éducative (Saint-Laurent du Maroni et services de [Etat).

Le tableau ci-dessous synthétise les indicateurs de suivi de l'axe, en présentant les objectifs
fixés dans le cadre du CPOM et les résultats observés pour l'année 2025.

Indicateurs CPOM Objectifs Réalisés
Nombre de conseils méthodologiques et > 150 153
pédagogiques ponctuels

Nombre d'accompagnements dans la durée 3 9
Nombre de rencontres par accompagnement > 3 rencontres 3a8
Nombre d'ateliers d'accompagnements collectifs 2 0
Nombre de participant-es aux ateliers 15 participant-es | 0
d'accompagnement collectif

Nombre de rencontres avec des financeurs dans le 2 6
cadre de la collaboration sur des AAP

Nombre de financeurs différents rencontrés 3 différents 6
Nombre de livrables / participations a un livrable dans le 1 0
cadre de la collaboration avec des financeurs

Nombre de participation au COPIL / COTECH des 6 10
projets

Nombre de projets / structures 3 8
Nombre de partenariats 2 0
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Bilan narratif de l'axe 2

Répartition des accompagnements méthodologiques par type
de public

Autre
2%

Structures de soin
5%

Institutions publiques

(Etat) ..
26% Association/Mutuelle/
Ligue
AT7%
Etudiant-e
6%
Privé
(entreprise/libéraux) Collectivité territoriale
5% 9%

Plus de 100 structures ont été accompagnées par GPS. Parmi ces structures, ce sont parfois
plusieurs services ou entités différent-es qui ont bénéficié de conseils et
d'accompaghements : c'est notamment le cas pour le Centre Hospitalier Universitaire pour
lequel nous avons soutenu plusieurs projets (équipes mobiles de santé publique en
communes, Nutri pou ti moun, etc.), mais également de l'Education nationale qui regroupe
'ensemble des accompagnements réalisés aupres de différents établissements scolaires du
territoire. Comme indiqué dans le graphique ci-dessus et a limage de ce qui était fait en 2024,
GPS accompagne en grande majorité des acteur-rices associatif-ves (47% des
accompagnements réalisés en 2025) et des institutions publiques (26%), incluant le personnel
de lEducation nationale.

La moitié des acteur-rices accompagné-es par GPS intervient sur le territoire du centre littoral,
et 24% sur celui de ['Ouest Guyanais (hors Haut-Maroni). Cette répartition s'explique par la
proximité géographique des deux antennes de Cayenne et Saint-Laurent du Maroni mais
également par la concentration des acteur-rices et intervenant-es sur ces territoires. Une
partie non négligeable des acteur-rices intervient a 'échelle de la région (19%).

27]71



j Guyane
. Promotion Rapport d'activités 2025

Santé

Répartition géographique des accompagnements
méthodologiques

Régional
19%

National
1%
Territoire des savanes

1% \ -
N Centre littoral

A7%
QOuest guyanais :
24%

Est guyanais Haut Maroni Communes isolées

1% 1% 6%

Les thématiques pour lesquelles nous sommes le plus régulierement sollicité-es sont les
suivantes : |EVARS (24% des demandes d'accompagnement), les compétences
psychosociales (12 %), la périnatalité (8%), la santé mentale (7%) et l'alimentation (7%). En
comparaison avec l'année 2024, U'EVARS et l'alimentation représentent une proportion
équivalente. En revanche, les accompagnements méthodologiques concernant les CPS, la
périnatalité et la santé mentale sont en hausse. Il est a noter que l'accompagnement
spécifique pour répondre aux appels a projets (AAP) est particulierement important entre
décembre et mars, période durant laquelle la plupart des AAP sont publiés.

En 2025, neuf structures ont bénéficié d'accompagnements dans la durée, c'est-a-dire d'au
moins trois rendez-vous d'accompagnement au cours de l'année :
PMI de Macouria : accompagnement pour la création de la Maison des 1000 premiers
jours ;
ADAPEI : projet «Les jeudis EVARS » visant a construire des ateliers pour des
personnes en situation de handicap ;
Association Entraides : animation d'ateliers EVARS pour des lycéen-nes ;
Sentinelles de la Nature : réflexions autour d'un projet de gestion des déchets et de
leurs impacts sur 'environnement et la santé ;
CCAS de Matoury : projet de prévention des conduites addictives auprés de jeunes ;
Réseau Sport Santé : création et animation d'un webinaire Sport Santé ;
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Antenne de Saint-Laurent du Maroni de la Croix-Rouge Francaise : réalisation d'un flyer
sur les IST ;

Paroles de Famille : construction d'un projet sur les compétences psychosociales et la
parentalité ;

Un groupe d'étudiant-es de U'IFSI : action de prévention sur le diabéte.

Le nombre de rencontres pour ces accompagnements dans la durée a varié de 3 a 8 par
structure.

Par ailleurs, nous avons également participé aux comités de pilotage et comités techniques de
huit projets : la Maison des 1000 premiers jours de la PMI de Macouria, le projet Cap Parents -
Intim'agir du Groupe SOS, la PASS de Ville et l'Université Populaire portée par Médecins du
Monde, le groupe de travail sur les violences sexuelles faites aux enfants avec 'ODPE, les
plénieres du CORESS, l'expérimentation sur la médiation en santé et enfin celui du RESSABEG.

En 2025, GPS atteint dans leur ensemble les objectifs chiffrés fixés concernant
'laccompagnement des acteur-rices. Les demandes d'accompagnements ponctuels sont
relativement stables et témoignent de l'intérét de recourir a GPS a toutes les étapes de son
projet et de la réalisation d'une activité. Néanmoins, il n'existe pas de dispositif d'évaluation
de ces accompagnements, il est donc difficile den mesurer l'impact réel sur les projets portés
sur le territoire.

Poursuivre la communication et laller-vers : de nombreux-euses acteur-rices ignorent
encore les possibilités d'accompagnements par GPS, notamment ceux:lles situé-es
hors de lile de Cayenne et de Saint-Laurent du Maroni. Un effort de communication
devra étre fait via le site internet, la newsletter et également au cours de nos
formations. Par ailleurs, plusieurs déplacements en communes permettront de
favoriser l'accompagnement des acteur-rices éloigné-es de nos antennes ;
Davantage identifier les besoins d'accompagnement méthodologique des acteur-rices
empruntant des outils pédagogiques, en particulier ceux:lles peu ou pas connu-es de
GPS. Il s'agirait de profiter de cette opportunité pour échanger sur leur projet et
proposer un accompagnement méthodologique a ceux-lles dont le projet gagnerait a
étre davantage structuré.
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Axe 3 : Outiller les acteur-rices de la prévention

Pédagotheque © GPS

Le tableau ci-dessous synthétise les indicateurs de suivi de l'axe, en présentant les objectifs
fixés dans le cadre du CPOM et les résultats observés pour l'année 2025.

Indicateurs CPOM Objectifs Réalisés
Nombre annuel de notices référencées Pas de résultats 73
Nombre total de notices référencées prévus 1227
Nombre annuel de notices déréférencées 0
Nombre de flux RSS répertoriés 1
Nombre de notices locales 2
Nombre d'accés a la base documentaire Non suivi actuellement
Nombre d'accompagnements a une recherche 10 0
documentaire
Productions documentaires (bibliographie, catalogue...) 2 0
Nombre annuel d’actualisation dans l'annuaire du réseau 1 actualisation 0
Nombre annuel de structures référencées annuelle 1
Nombre total de structures référencées 468
Nombre d'outils en prét 350 938 a Cayenne
408 a Saint-Laurent du
Maroni

120 a Saint- Georges
(partenariat ID Santé)

30/71




j Guyane
_ ) Promotion Rapport d'activités 2025

Santé

Nombre d'emprunts 300 443 a Cayenne
117 a Saint-Laurent
du Maroni
Nombre d'acquisitions 32
Nombre de POTI 6 9
Nombre de participant-es aux POTI 50 72
Nombre de ressources pédagogiques créées 5 sur la période 1
Nombre de partenaires impliqué-es 2023-2027 2
Nombre de matinées découvertes de la pédagotheque et 3 matinées 1
Nombre de visiteur-euses 15 visiteur-euses 30
Nombre de partenariats a l'appartement pédagogique 8 7
Nombre d'ateliers 100 111
Nombre de supports d'information disponibles en 125

commande

L'arrivée d'un nouveau chargé de pédagothéque en septembre, a permis de renforcer
l'accessibilité d'outils pédagogiques adaptés aux attentes des professionnel:-les et aux
besoins du territoire par :
L’acquisition et lintégration de 32 nouveaux outils pédagogiques pour offrir des
ressources actualisées et adaptées ;
La restructuration de la base de données et de la présentation physique (achalandage
et étiquetage) des ressources a Saint-Laurent du Maroni pour permettre une meilleure
lisibilité du fonds.
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Répartition des outils empruntés a la pédagothéque par thématique (en %)

Autres thématigues _ 9,51

Liniératieensanté ] 2.02
Santé mentale - 221

Alimentation - 23

Santé environnement - 23
Education aux médias - 3,17
Ressources chargé de projet [ 3.36
Education du patient - 3,55
Handicap/Troubles _ 4722
viglences/Harczlement [N 451
santéglobale [ 555
compétences peychosocizles [N o
vieatteiveetsctc [ -

L'année 2025 marque la phase de finalisation de la boite a outils EVARS initiée en 2020,
codéveloppée avec I'ARS et 'Education nationale. En 2025, GPS a permis aux partenaires du
territoire d'acheter certaines de ces ressources :

46 Les Plaisirs de Parsou ;

37 Photo-expression Jeunes, vie affective, vie sexuelle.
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Le photo-expression « Jeunes, vie affective, vie sexuelle » est trés

203 apprécié par les acteur-rices du territoire pour travailler sur les
' représentations autour de la vie affective, relationnelle et sexuelle, ou
encore d'autres thématiques comme la parentalité, la santé mentale et

les violences sexistes et sexuelles. Adapté aux réalités guyanaises, il

permet de libérer la parole et est tres souvent emprunté dans notre

h j pédagotheque.

L'outil « Les Plaisirs de Parsou » est un jeu de plateau
collaboratif qui mobilise les compétences des
apprenant-es (savoirs, savoir-étre et savoir-faire) sur
différentes thématiques EVARS (IST, contraception,
droit et consentement, connaissance de soi), a partir de
15 ans. Les professionnel-les aiment se 'approprier, en
utilisant une thématique par séance ou en mélangeant
les différentes thématiques. Il est apprécié car clés en
main avec des planches anatomiques et un livret

LES PLAISIRS

pédagogique accompagnant les réponses tout au long du jeu ; c'est un support immersif et
représentatif. Lors dune présentation de l'outil, une participante a dit : « Je suis contente, car
c'est la premiere fois que je vois des planches anatomiques avec des personnes noires. »

La production de l'outil « Mon corps, mon trésor avec Anaé et Eloi» a été finalisée en 2025. En
réponse aux besoins du premier degré, l'outil a été coconstruit avec des enseignant-es, des
parents, des infirmier-éeres, GPS et des expert-es (Fondation Marie Vincent) pour proposer trois

MON CORPS,
MON TRESOR

avec Anaé et Eloi /

- Guyane
B Promotion
\‘4 Santé

ar

3 1 Regone deSamé
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Perspectives 2026

Redynamiser la pédagotheque de Saint-Georges-de-I'Oyapock en appuyant les
équipes de ID Santé - qui en assure la gestion déléguée, en communiquant sur les
outils disponibles, en proposant une matinée portes-ouvertes et davantage de POTI ;
Diffuser loutil Mon corps, mon trésor avec Anaé et Eloi, et poursuivre la
communication sur la boite a outils EVARS, notamment par la création de capsules
vidéo ;

Profiter de l'emprunt d'outils pédagogiques pour proposer un accompagnement
méthodologique aux acteur-rices dont le projet gagnerait a étre davantage structuré
(cf. axe 2), et ainsi garantir que chaque outil emprunté est intégré a une démarche
éducative cohérente, dont l'impact sur le terrain est maximisé ;

Transférer la pédagotheque de Cayenne au rez-de-chaussée pour garantir son acces
aux personnes en situation de handicap et créer un espace entierement dédié a la
pédagotheque, mettant ainsi davantage en valeur les outils ;

Accompagner et au besoin contribuer a la création d'outils locaux, tels que celui porté
par le COMEDE sur la santé mentale des exilé-es.

N ED,; » X
POTI Les Plaisirs de Parsou © GPS
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Axe 4 : Promouvoir la santé des patient-es

Formation Pratiquer ['‘éducation thérapeutique du-de la patient-e 42h a Cayenne © GPS

Guyane Promotion Santé porte la plateforme ressource territoriale dédiée a la promotion de la
santé des patient-es et au développement de [Education Thérapeutique du-de la Patient-e en
Guyane. Dans le cadre de ses missions, cette plateforme vise a soutenir les acteur-rices
mobilisé-es autour de la santé des patient-es et les acteur-rices du systéme de santé dans la
mise en ceuvre de démarches éducatives favorisant lautonomie des patient-es et
l’amélioration de leur qualité de vie.

Cet axe du CPOM s'adresse principalement aux professionnel-les de santé et aux acteur-rices
intervenant dans le parcours de soins. Toutefois, une attention particuliere est également
portée a la place et a l'implication des patient-es eux-elles-mémes, dans une perspective de
renforcement du partenariat en santé et de promotion de la démocratie en santé.

Dans cette optique, la plateforme développe un ensemble d'actions visant a accompagner les

professionnel-les et les structures dans lintégration de 'ETP au sein des pratiques de soins et
d'accompagnement. Ces actions se déclinent notamment a travers loutillage
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méthodologique des équipes, la formation et le renforcement des compétences des
acteur-rices, ainsi que l'accompagnement a la conception, a la mise en ceuvre et a ['‘évaluation
de programmes ou de démarches éducatives.

L'ensemble de ces activités contribue a favoriser le déploiement dune Education
Thérapeutique accessible, adaptée aux réalités territoriales et pleinement intégrée aux
parcours de santé. La plateforme s'attache ainsi a soutenir le développement de pratiques
éducatives contribuant a une meilleure prise en compte des besoins des patient-es, tout en
renforcant les collaborations entre professionnel-les, structures de santé et associations.

Le tableau ci-dessous synthétise les indicateurs de suivi de l'axe, en présentant les objectifs
fixés dans le cadre du CPOM et les résultats observés pour l'année 2025.

Indicateurs CPOM Objectifs Réalisés
Nombre de participations a des réunions / GT / instances |- 6
Nombre de réunions de coordination avec l'ARS 3 1
Nombre de réunions du groupe de travail pour développer |3 0

les pratiques éducatives contribuant a la lutte contre les ISS
Guide de bonnes pratiques de UETP en contexte|1 (au cours du|0

socioéconomique défavorable CPOM)

Nombre de programmes implémentés 1 (au cours dul0
CPOM)

Nombre de participations aux réunions de réseau /|3 0

fédération

Nombre d'articles valorisant les actions locales 3 0

Nombre de sessions 42h 2 2

Nombre de sessions de sensibilisation 2 3

Nombre de sessions de renforcement en ETP 2 0

Nombre de nouvelles formations proposées - 0
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Nombre de co-formateur-trices - 0

Taux de satisfaction des formations (global) >80% 100%

Nombre de séminaires 1 0

Nombre de POTI 2 0

Nombre d'ateliers d'échanges de pratiques 2 3

Nombre de formations patient-e-ressource - 0

Nombre de projets incluant des patient-es ressources 3 (au cours du|0
CPOM)

Nombre d'interventions en formation initiale 3 3

Nombre d'outils et ressources acquis - 0

Nombre de ressources créées 2 (au cours dul0
CPOM)

Nombre de projets accompagnés (tout type) dont: |[10 26

Nombre de programmes accompagnés (en suivil- 25

méthodologique)

Nombre de programmes présentés (nouveau programme) |- 1

Nombre de programmes acceptés - 0

L'année 2025 a été marquée par une dynamique contrastée de la plateforme, avec une
inactivité totale sur plus de 3 mois lissés sur l'année. Le remplacement de la référente de la
plateforme d'éducation thérapeutique n'a été effectif que le 17 novembre.

Cette conjoncture explique en grande partie le ralentissement voire l'arrét temporaire de

certaines actions structurantes de la plateforme, une diminution marquée de la dynamique de
réseau et de formation, et des difficultés a maintenir un niveau d'activités homogene.
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Néanmoins, le nombre de projets accompagnés connait une hausse importante, passant de
11 a 26. Ces chiffres traduisent un effort de maintien de l'activité sur le volet opérationnel. Ils
témoignent d'une mobilisation pour répondre aux sollicitations des acteur-rices, malgré un
contexte fragilisé. Cela induit également une meilleure identification des missions
d'accompagnement méthodologique que peut apporter la plateforme par les porteur-euses de
projets.

La quasi-totalité des demandes d'accompagnement de programme reste hospitaliére,
émanant principalement de Cayenne. Cette concentration confirme une structuration encore
largement hospitalo-centrée de U'ETP sur le territoire. Elle met en évidence, en paralléle, les
difficultés persistantes a mobiliser le secteur ambulatoire et médico-social autour de
démarches programmatiques, notamment en raison des contraintes organisationnelles, de
ressources humaines et du cadre réglementaire associé aux programmes d'ETP.

En paralléele, plusieurs indicateurs structurants sont en recul. La participation aux réseaux et
aux dynamiques territoriales est fortement impactée, ce qui entraine une quasi-absence
d'actions de valorisation en 2025.

Le champ de la formation est particulierement affecté. Les sessions de renforcement en ETP
disparaissent. Aucune nouvelle formation n'est proposée. Seules les sessions de formation
42h sur Cayenne et Saint-Laurent du Maroni sont maintenues. Elles constituent un socle
structurant pour le maintien des compétences des professionnel-les et participent a
'amélioration globale de la qualité des prises en charge éducatives et donc a la santé des
patient-es de facon globale.

Les activités de production et de structuration ont également été a larrét. Aucun outil nouveau
n'est développé. Aucune ressource n'est créée. Les projets intégrant des patient-es
ressources restent absents durant l'année. Cette absence de production limite la capacité de
la plateforme a diffuser des pratiques harmonisées et a soutenir l'innovation pédagogique en
ETP.

Concernant les programmes, aucun n'a été soutenu et donc accepté, ni nouvellement
implémenté. L'accompagnement ne se traduit pas encore en résultats concrets sur le plan
réglementaire et ne permet pas, a ce stade, d'aboutir a des déclarations effectives de
programmes. Cette situation interroge la capacité a transformer l'accompagnement
méthodologique en aboutissements opérationnels et réglementaires.
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Sur le territoire de ['Ouest, l'année est marquée par la création de l'Unité Transversale
d'Education du Patient (UTEP) au sein du centre hospitalier. Cette structuration récente
constitue une évolution majeure dans l'organisation territoriale de 'ETP. Toutefois, du fait de
son caractere émergent, les modalités d'articulation entre la plateforme portée par GPS et
cette nouvelle entité n'ont pas encore pu étre pleinement définies. Les échanges restent a ce
stade limités et nécessitent d'étre consolidés afin de garantir une complémentarité des
actions et une cohérence territoriale.

Dans ce contexte, 2025 apparait comme une année de transition, marquée par une
fragilisation de la dynamique globale mais également par le maintien d'un socle d'activités.
Elle met en évidence la nécessité de restaurer une continuité du pilotage, de renforcer la
structuration des partenariats territoriaux et de réengager une dynamique de formation, de
production et de coordination afin de soutenir le développement de 'ETP en Guyane.

Focus sur le Ciné-échanges « Sauve qui peut » : une mobilisation réussie autour des
enjeux relationnels en santé

Le 25 septembre, la plateforme ressource en Education Thérapeutique du-de la Patient-e de
Guyane Promotion Santé a organisé une soirée ciné-échanges au Cinéma Eldorado a Cayenne,
autour du documentaire « Sauve qui peut » d'Alexe Poukine. Cette action s'inscrit pleinement
dans les objectifs de l'axe 4 du CPOM visant a promouvoir la santé des patient-es en renforcant
les compétences relationnelles des professionnel-les.

Cette soirée a rencontré un réel succes, rassemblant un public diversifié composé notamment
de professionnel-les de santé et de formateur-rices du territoire.
La participation des acteur-rices locaux-ales, notamment des professionnel-les du Centre
Hospitalier, a contribué a la richesse des échanges et a l'ancrage territorial de l'action.

Le documentaire « Sauve qui peut » propose une immersion dans des ateliers de simulation
médicale, ou soignant-es et étudiant-es interrogent leurs pratiques a travers des mises en

situation avec des comédien-nes.

Ce support a permis d'aborder des thématiques centrales en ETP et en relation de soin :
La place de l'empathie dans la relation soignant-e-soigné-e ;
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Les limites du modele relationnel enseigné face aux contraintes du systéeme de santé ;
Les postures professionnelles ;

Les impacts émotionnels du soin ;

Les biais et discriminations inconscientes.

Le format ciné-échanges s'est révélé particulierement pertinent pour favoriser une prise de
recul et une réflexion collective, en s'appuyant sur des situations concrétes et incarnées.
A lissue de la projection, les échanges ont permis aux participant-es de confronter leurs
expériences, de questionner leurs pratiques et de partager leurs difficultés du quotidien.

CINE-ECHANGES SAIVER HEPIAL OO SADVERSA PEAD?

CINEMA ELDORADO, CAYENNE i B/
DATE : JEUDI 25 SEPTEMBRE 2025 Cri S
HORAIRE : 19H30

THEMES ABORDES : n“I Pm

= Former par la simulation a la relation & a la

communication soignant-e-s [ soigné-e-s

- Questionner les pratiques et le systéme par la o lﬂﬂll nmxmm
mise en jeu expérientielle iy R R
- Renforcer les compétences psychosociales et
les qualités humaines

- (Re)donner de I'espace & I'empathie

1£ 4 JUIN AU CINEMA L
ECHANGES ANIMES PAR :

@ ;“rg;\:otion ghu

Santé - bt

ENTREE GRATUITE SUR INSCRIPTION

40/71



2

Guyane
Promotion Rapport d'activités 2025
Sante

Réinvestir les partenariats historiques, notamment avec les établissements
hospitaliers, afin de rétablir des liens réguliers et favoriser une dynamique territoriale
plus soutenue ;

Amorcer une réflexion sur larticulation avec 'UTEP de ['Ouest Guyanais, dont les
modalités de coopération et de complémentarité restent a consolider ;

Stabiliser l'offre de formation, en assurant le maintien des sessions existantes et,
lorsque les conditions le permettront, en réintroduisant ponctuellement des actions
de renforcement ciblées répondant aux besoins des professionnel-les ;

Poursuivre l'accompagnement méthodologique des porteur-euses de projets, avec
une vigilance particuliére portée a la faisabilité des actions engagées et a leur
concrétisation effective ;

Relancer progressivement les dynamiques de réseau, a travers l'organisation de temps
d'échanges ciblés et adaptés aux disponibilités des acteur-rices du territoire ;
Maintenir une prise en compte transversale des inégalités sociales de santé, sans en
faire a ce stade une priorité structurante, mais en veillant a leur intégration dans
'ensemble des actions menées.

Ainsi, apres une année 2025 marquée par une certaine fragilité, 2026 devrait étre envisagée
comme une phase de rééquilibrage et de consolidation. Plus qu'une année de développement,
elle s'inscrit dans un temps de reconstruction progressive et de restauration d'une dynamique
collective. Dans cette continuité, l'évolution de l'activité devra étre appréciée au regard du
contexte de l'année précédente, en considérant que les signes de reprise constituent déja des
indicateurs positifs de réengagement.
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Axe 5 : S’engager pour la promotion de la santé

A travers cet axe, Guyane Promotion Santé déploie un ensemble d'activités visant a renforcer
la visibilité et la prise en compte de la promotion de la santé sur l'ensemble du territoire
guyanais. Cette dynamique s'organise autour de plusieurs champs d'activités
complémentaires. D'une part, la participation de GPS a diverses instances de concertation des
stratégies locales, régionales ou nationales. D'autre part, la diffusion de connaissances a
travers l'organisation de séminaires et des Ateliers de la recherche. Ces évenements visent a
construire une culture commune en promotion de la santé et a valoriser les dynamiques
territoriales. Ils représentent une vitrine de 'engagement de GPS et favorisent la mise en
réseau des acteur-rices. A ces actions sajoute un travail de plaidoyer, en faveur de lintégration
de la santé dans toutes les politiques publiques. Enfin, GPS contribue activement a la vie du
réseau régional, en relayant les actualités, les initiatives et les évenements portés par ses
partenaires.

Le tableau ci-dessous synthétise les indicateurs de suivi de l'axe, en présentant les objectifs
fixés dans le cadre du CPOM et les résultats observés pour l'année 2025.

Indicateurs CPOM Objectifs Réalisés
Nombre de participations aux instances de démocratie | 8 1
sanitaire

Nombre de participations aux stratégies régionales et | 12 88
locales

Nombre de stratégies différentes 4 12
Nombre de participations aux groupes de travail / | 20 18
projets nationaux (Fédération nationale promotion

santé, Santé Publique France, etc.) 5 5
Nombre de groupes de travail / projets différents

Nombre de sensibilisations a la promotion de lasanté | 2 7
Nombre de productions documentaires liées au | 1 0
plaidoyer

Nombre de séminaires / colloques / conférences | 2 1
organisés

Nombre de participant-es par séminaire / colloque / | 60 70
conférence
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Nombre de participations a des séminaires / colloques / 4
Nombre d'ateliers de la recherche 3 1
Nombre de participant-es par atelier 20 30 (environ)
Nombre de réunions pour le déploiement du service | 3 3
sanitaire
Nombre d'étudiant-es touché-es 100 120
Nombre d'événements du réseau mis en ligne 120 108 (Agenda)

70 (Articles)
Nombre de newsletters 8 10
Nombre de visites sur le site 650 000 70292
Nombre d'abonné-es a la newsletter 1900 2909
Nombre d'articles en ligne valorisant des projets | 12 12
remarquables
Nombre d'ateliers d'éducation pour la santé au | 20 114
bénéfice des habitant-es au sein de Kaz Tout Moun
Développement ou participation a des projets | 1 projet tous les |1 ;Jacarandas quartier
promoteurs de santé a Kaz Tout Moun deux ans pilote santé-
environnement (suite)

La participation de GPS aux stratégies locales, régionales et nationales est une part importante
de lactivité de cet axe. L'association est fortement impliquée dans plusieurs stratégies
régionales a travers différents niveaux d'interventions.

Concernant la stratégie régionale de lutte contre les violences sexuelles faites aux
enfants, GPS contribue a la coanimation des groupes de travail avec I'ARS et 'ODPE. Les
travaux de ces groupes font suite a un atelier de la recherche mené en 2024 et s'inscrivent dans
le cadre du Plan national de lutte contre les violences faites aux enfants 2023-2027.

En ce qui concerne la stratégie régionale en Santé Sexuelle et Reproductive, GPS a participé
aux différentes rencontres portant sur 'évaluation de la stratégie 2022-2024.
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GPS est aussi impliquée dans la stratégie régionale de lutte contre les addictions 2024-
2027, notamment a travers sa participation aux réunions du groupe de travail dédié a
l'élaboration d'une campagne daffichage visant a lutter contre les préjugés liés aux addictions.
GPS a contribué a la réflexion stratégique et a la définition des messages clés. Par ailleurs, | a
campagne a notamment été testée en amont aupres du public de Kaz Tout Moun pour évaluer
sa compréhension par les habitant-es, et l'impact du message.

En amont de la présentation officielle de la stratégie régionale de médiation en santé, GPS
s'est investie en accompagnant les structures impliquées suite a l'appel a manifestation
d'intérét paru en 2024 par 'ARS (DAAC, ID Santé, CRPV et Croix-Rouge). L'action de GPS a
porté sur la préparation et l'animation de la formation d'intégration a la prise de poste du
médiateur en santé en lien avec des partenaires clés (ADER, MDM, COMEDE) mais également
sur sa participation aux activités d'évaluation.

Par ailleurs, dans le cadre du futur Programme National Nutrition Santé 5 (PNNS 5), GPS a
co-animé avec l'ARS en juin un groupe de travail en vue de 'élaboration d'une feuille de route
régionale sur la nutrition. En présence des principaux acteur-rices du territoire concerné-es, il
s'agit de définir collectivement des thématiques et actions a mener sur l'alimentation, parmi
lesquelles celles pouvant étre portées par GPS.

L'année 2025 marque la signature du Plan Régional Santé Environnement (PRSE) 2024-2028
pour lequel GPS porte le poste de coordinatrice. La mise en ceuvre des activités a débuté avant
la signature officielle. A titre dexemple, dans la continuité d'une consultation aupreés de la
population de Matoury, une restitution a été organisée afin de présenter les actions du PRSE.
Une collaboration étroite avec le GRAINE, formalisée par une convention de partenariat, a
permis de nombreux échanges afin de développer une culture partagée en santé
environnement au sein de nos deux réseaux. Aussi, GPS a participé aux groupes de travail du
plan contre la leptospirose. Plus largement concernant la thématique Santé-Environnement,
l'association a été sollicitée pour participer au comité d'appui thématique sur les métaux
lourds en Guyane.

Dans le cadre du Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM) 2022-2027, GPS a participé a
trois groupes de travail. GPS a pris part a l'assemblée générale de la CPTS du Centre littoral
ainsi qu'aux conseils d'administration du CCAS de Saint-Laurent du Maroni. L'association
a également participé a différents temps d'échanges avec les Contrats Locaux de Santé de
Cayenne, Macouria et Saint-Laurent du Maroni.
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En 2025, GPS a poursuivi son engagement au sein du réseau national de la Fédération
Promotion Santé, notamment a travers sa participation au groupe de travail Sirena CPS, aux
séminaires et webinaires sur le transfert d'expertise en CPS, a une audition relative au
renouvellement du PNNS, ainsi qu'aux réunions de direction et aux conseils d'administration
de la Fédération.

Cette année, GPS a contribué a un état des lieux des actions de promotion de la santé en
milieu pénitentiaire dans les territoires ultramarins. Les objectifs sont de connaitre les
actions de promotion de la santé existantes dans ce milieu de vie, ainsi que de recenser les
besoins et attentes des personnes détenues, des professionnel-les de santé, de
'administration pénitentiaire et des associations intervenant en milieu carcéral sur le
développement de la promotion de la santé. Cette démarche s'est traduite par un recueil de
données quantitatives et qualitatives aupres de professionnel-les (PJJ, SPIP, CHU,
associations) intervenant en milieu pénitentiaire, ainsi qu'auprés de personnes détenues.

Des actions de plaidoyer et de sensibilisation a la promotion de la santé ont également été
menées en 2025. GPS a participé a une action dans le cadre de la Semaine d'information en
santé mentale, ainsi qu'a l'Université Populaire organisée par Médecins du Monde. Une
sensibilisation a la santé sexuelle et reproductive a été réalisée aupres des salarié-es de la PJJ
de Cayenne et de Kourou. Une matinée d'échanges sur la diversité sexuelle et de genre a
également été organisée a destination des salarié-es et bénévoles de Médecins du Monde.
GPS a par ailleurs contribué aux journées inter-équipes de 'EMSPEC, au cours desquelles une
journée entiere a été consacrée a la constitution d'une culture commune autour des CPS ainsi
qu'a l'intégration de ces dernieres aux pratiques professionnelles, au regard des critéres de
qualité. Dans le cadre des Rencontres Régionales du GRAINE dédiées a la thématique
« santé environnement », GPS s'est impliquée en amont dans les réunions de préparation de

'événement. Lors des rencontres elles-mémes, GPS a assuré l'animation de la conférence
pléniere en introduisant les rencontres (sur les concepts Santé-Environnement / One-Health)
et a co-animé un atelier dimmersion sur l'alimentation durable et un atelier d'analyse et de
production sur l'alimentation. GPS s'est aussi investie dans la coanimation des activités de
cohésion et convivialité. Enfin, GPS est également intervenue lors de la journée dédiée a
'adaptation au changement climatique, a travers une présentation conjointe avec l'équipe
mobile santé environnement de la Croix-Rouge.

GPS a été représentée, voire impliquée dans plusieurs séminaires ou colloques. A l'occasion
de la commémoration des 50 ans de la loi Veil, une présentation de l'outil Les Plaisirs de
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Parsou a été réalisée. L'association a également participé aux JAGA, tant dans leur préparation
que lors du congres qui a permis de renforcer les connaissances sur les enjeux spécifiques au
territoire (interculturalité, aller-vers, pair-aidance, psychotraumatismes, réduction des
risques) et de consolider les partenariats régionaux. GPS a aussi participé a deux congrées
nationaux : celui de la Société Francaise de Santé Publique, consacré a la santé mentale
publique, et celui de la Société Francaise de Lutte contre le Sida, a l'occasion d'une session
dédiée aux territoires ultramarins.

GPS poursuit également son partenariat (amorcé depuis 2018) avec l'IFSI de Cayenne, en
intervenant dans la formation des étudiant-es dans le cadre du service sanitaire a
l'occasion de deux séances de sensibilisation et de préparation pour une centaine
d'étudiant-es. GPS a également été sollicitée par lUFR SMS (Unité de Formation et de
Recherche en Sciences Médicales et de la Santé) pour préparer les 20 étudiant-es de 3eme
année de médecine au service sanitaire étudiant. Une premiére séance portait sur les notions
de base pour mettre en place une séance collective d'éducation pour la santé aupres d'éléves,
suivie d'une deuxieme séance d'accompagnement méthodologique et pédagogique pour
permettre aux étudiant-es de concevoir et préparer leur déroulé d'animation.

Un seul atelier de la recherche a pu étre organisé sur les trois initialement prévus, en raison
d'une période marquée par plusieurs départs, ainsi qu'un calendrier particulierement chargé.
Il portait sur la thématique « Handicap et parentalité : entre droits reconnus et réalités
vécues », organisé en partenariat avec le CREAI Guyane et Cap Parents. Cet atelier a permis
dexplorer le droit a la parentalité des personnes en situation de handicap mental, l'expérience
subjective des personnes concernées, les pratiques des professionnel:-les et les enjeux
institutionnels a l'échelle du territoire guyanais, notamment le manque de données et les
questions d'acces a la PCH-parentalité. Le retour des participant-es a témoigné d'un réel
intérét pour ces échanges et d'un besoin de renforcer les pratiques partenariales sur ce sujet.

Notre CPOM regroupe plusieurs activités au titre de l'axe 5 ; cependant, aucune ne correspond
spécifiquement a des actions de présentation de GPS aupres de nouvelles structures, ni a des
activités dédiées a la structuration et a la participation a notre réseau. Pourtant, ces actions
contribuent a faire connaitre la structure et l'ensemble de ses missions. A titre d'exemples,
GPS a été présentée a ['Association pour le Développement Social et la Solidarité Urbaine de
Kourou (ADSSUK), aux enseignants référents de la licence STAPS de ['Université de Guyane,
ainsi qu'a l'association Le Refuge. GPS a organisé dans ses locaux une rencontre avec le
nouveau directeur de la santé publique de U'ARS.
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Par ailleurs, l'association a été représentée lors de plusieurs temps forts, notamment la
présentation du bilan 2025 et des perspectives du projet « Nutri pou ti moun », la présentation
du schéma directeur des mobilités actives de Saint-Laurent du Maroni, une journée de travail
consacrée au Travail dintérét Général et a l'éco-citoyenneté a Kourou, ainsi que la restitution
du diagnostic et la présentation des actions du schéma territorial des services aux familles.

En 2025, GPS a pris part a une session de la Conférence Régionale de Santé et de Autonomie

(CRSA) de Guyane.

Zoom sur Séminaire GPS Territoires et promotion de la santé

UNIVERSITE DE CAYENNE
AMPHI A

ar
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Une approche territoriale plurielle et dynamique

Lors de ces échanges, la notion de territoire a été abordée sous différents prismes, révélant
un espace en perpétuelle transition, marqué par sa diversité et sa résilience. Les

Le 21 mars, Guyane Promotion Santé a eu le
plaisir d'organiser le séminaire « Territoires et
Promotion de la santé en Guyane », une journée
d'échanges et de réflexions qui a rassemblé plus
de 70 personnes tout au long de la journée :
professionnel-les de santé, institutions,
associations, chercheur-ses, étudiant-es.

La journée s'est articulée autour de deux temps
forts :

Une table ronde, apportant des éclairages
sur les défis de la santé en Guyane et les leviers
d'actions possibles ;

Des présentations de projets, illustrés par
des acteur-rices de terrain venant de tout le
territoire.
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intervenant-es ont tour a tour souligné la complexité du découpage territorial, qui ne se limite
pas a une division administrative ou géographique, mais se structure aussi autour de
dynamiques sociales et culturelles.

L'enjeu d'adaptation des politiques de santé aux spécificités guyanaises a également été
central. La nécessité de co-construire avec les acteur-rices de terrain, plutot que dimposer
une vision descendante, est apparue comme une clé pour une meilleure appropriation des
dispositifs par la population. La création de lunité mixte de recherche (UMR) Santé des
populations en Amazonie illustre cette volonté dexcellence locale et d'ancrage territorial en
intégrant des problématiques spécifiques comme les maladies tropicales ou les inégalités
sociales de santé.

Enfin, les discussions ont mis en lumiére le role crucial des médiateur-rices en santé. Ces
acteur-rices de terrain facilitent la compréhension et l'appropriation des politiques de santé
par les habitant-es, tout en remontant des données précieuses sur la perception des soins
et des problématiques locales. Toutefois, leur reconnaissance institutionnelle et leur impact
restent des défis a relever pour garantir leur pérennisation.

Des acteur-rices de terrain engagé-es d'Est en Ouest

De nombreux-ses acteur-rices de terrain ont pu présenter leurs projets au cours de l'apres-
midi, mettant en lumiére des initiatives variées en matiere de prévention et de promotion de
la santé. Ces projets, développés dans divers contextes géographiques et/ou socio-
culturels, ont permis de découvrir des approches innovantes pour répondre aux défis
spécifiques du territoire. Les intervenant-es ont partagé leurs démarches, outils, et les
résultats obtenus, soulignant limportance de l'adaptation des actions aux réalités du
territoire. Ces présentations ont enrichi les échanges et renforcé l'engagement collectif en
faveur de la promotion de la santé, et de l'accompagnement des publics les plus
vulnérables.

Consulter les actes du séminaire : https://www.guyvane-promotion-sante.org/actes-du-
seminaire-gps-2025/
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Evolution du pdle communication et dynamique numérique

L'arrivée d'un nouveau chargé de communication en septembre a permis d'engager un travail
de fond sur nos supports numériques. Les statistiques de fréquentation du site internet
affichent une baisse en 2025 (passant de 84 000 a environ 70 000 visites). Ce recul peut
s'expliquer en partie par la refonte de la charte graphique pour moderniser et harmoniser le
site. Ce travail de design vise a fluidifier le parcours de lutilisateur-rice et lui permettre de
retrouver l'information de maniére plus intuitive et rapide. Cependant, cette transition a
temporairement impacté notre référencement, entrainant une légere baisse du nombre de
visites durant la phase de réindexation par les moteurs de recherche. En corrigeant les erreurs
de référencement, les visites correspondent a des besoins réels de professionnel:les en quéte
de ressources précises, plutot qu'a une fréquentation de passage non ciblée.

La valorisation des actions locales a été documentée dans la rubrique « Paroles d'Acteurs » :
Kaz Tout Moun : Entretiens avec les bénévoles sur l'impact du dispositif et la mise en
lumiére de son évolution vers une préfiguration de Centre Social ;

Signature du PRSE : Recueil de témoignages des signataires et acteur-rices sur les
perspectives de mise en ceuvre des axes du plan régional ;

Festival Alternayana du GRAINE : Production d'un micro-trottoir lors de cet événement
illustrant les liens entre santé et environnement.

En recueillant et en diffusant les récits de ceux:lles qui font bouger les lignes, GPS contribue a
valider la pertinence de leurs actions auprés des partenaires et des institutions. GPS favorise
lessaimage, en permettant a d'autres de s'en inspirer, accélérant ainsi l'innovation sociale sur
le territoire. Cette mise en lumiere favorise l'interconnaissance, transformant des initiatives
isolées en un véritable réseau solidaire et cohérent.
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Coorganiser, aux cotés de 'ARS et du Réseau Canopée, le séminaire « Regards sur les
usages des écrans » qui réunira professionnel-es et grand public autour de
conférences et d'ateliers pratiques. L’objectif est de construire collectivement des
connaissances autour des effets du numérique, ses risques, mais surtout ses
opportunités ;

Contribuer a la finalisation de l'état des lieux des actions de promotion de la santé en
milieu pénitentiaire en Outre-mer aupres de la Fédération ;

Proposer aux acteur-rices du territoire une démarche de capitalisation des
expériences en promotion de la santé, visant a recueillir et a rendre partageables les
savoirs de ceux-lles qui mettent en ceuvre des interventions en promotion de la santé ;
Poursuivre le chantier de modernisation de notre site Internet, alliant accessibilité
visuelle et pertinence documentaire ;

Simpliquer davantage dans l'implémentation et l'évaluation des stratégie régionales
en santé publique ; en particulier dans la nouvelle feuille de route SSR, la mise en
ceuvre de la stratégie régionale de lutte contre les violences sexuelles faites aux
enfants et en faveur de l'implémentation d'une stratégie sur le développement des
CPS.

- 4
~

\‘ 3 S
Sortie des habitant-es de Jacarandas au sentier de Montabo © GPS
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Axes stratégiques par thématique

Chacun des cing axes d'activités de GPS se décline sur toutes thématiques de santé publique
et cherche, avant toute chose, a répondre aux demandes émanant du terrain. Toutefois,
certaines thématiques fortes liées au contexte et enjeux du territoire font l'objet d'une
attention spécifique a GPS ; sont ici déclinées celles qui avaient été mentionnées lors de la
conclusion de notre CPOM.

Promotion de la santé mentale

La santé mentale constitue un enjeu majeur en Guyane, territoire marqué par d'importantes
inégalités sociales, une forte diversité culturelle et des contextes de vie parfois précaires.

GPS a participé en novembre au Congrés de la Société Francaise de Santé Publique portant
sur la santé mentale publique a Lille. Ce temps fort national a permis de croiser les regards
avec des professionnel-les de divers champs (prévention, soin, médico-social, recherche),
d'approfondir la réflexion autour des déterminants de la santé mentale et d'identifier des
leviers d'amélioration en matiere de sensibilisation et d'information du public. Cette
participation contribue a nourrir les pratiques locales par des apports actualisés et a inscrire
l'action de GPS dans une dynamique nationale.

Au niveau régional, GPS a poursuivi son engagement lors des Semaines d'Information sur la
Santé Mentale (SISM) en proposant l'outil Cosmos Mental (Psycom) lors du Village de la Santé
mentale organisé a Matoury. Les classes de lycéen-nes présentes ont pu bénéficier d'un
espace d'échanges et de sensibilisation favorisant la compréhension des enjeux liés au bien-
étre psychique et a la déstigmatisation.

Les deux sessions de formation en santé mentale des jeunes organisées a Cayenne et a
Saint-Laurent du Maroni, et co-animées avec Jean-Francois Launay, ont permis de former dix-
sept professionnel:les sur l'année. Ces formations répondent a une demande croissante des
acteur-rices éducatif-ves, sociaux-ales et associatif-ves souhaitant renforcer leurs
compétences en matiere de repérage, d'accompagnement et de posture professionnelle
auprés des jeunes.
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En 2025, 14 accompagnements ont été réalisés aupres de structures du territoire sur des
enjeux de santé mentale. Ces accompagnements ont principalement porté sur :

L'appui a la réponse a des appels a projets ;

La structuration d'interventions auprés de leurs publics ;

Le renforcement méthodologique des actions de prévention.

Les sollicitations traduisent une préoccupation forte des professionnel:-les quant aux moyens
daider leurs publics a prendre soin de leur santé mentale et a développer leurs compétences
psychosociales.

Le COMEDE a notamment sollicité GPS afin de construire un outil autour de la santé mentale
des personnes en situation d'exil. Cet outil, présenté lors du Village de la Santé mentale, fera
l'objet d'un travail de professionnalisation et de diffusion élargie au cours de l'année
prochaine.

GPS a également assuré un role actif dans la dynamique du PTSM en tant que copilote du
premier groupe de travail relatif a la formation, et a participé aux groupes consacrés pour l'un
a la lutte contre la stigmatisation et au développement de l'offre de soin pour l'autre. Toutefois, la
vacance du poste de coordination du PTSM a conduit a la suspension temporaire de ces
groupes de travail, limitant la poursuite de la dynamique engagée.

Renforcer le pool de formateur-rices en faisant appel a de nouveaux-elles partenaires
extérieur-es pour répondre a l'augmentation significative des sollicitations des
acteur-rices du territoire en matiere de formation et d'accompagnement en santé
mentale, en particulier aupres des jeunes ;

Répondre a l'appel a projets porté par llnstitut national de la jeunesse et de l'éducation
populaire (INJEP) relatif a la santé mentale des jeunes ultramarins, dont l'objectif serait de
contribuer a la montée en compétences des intervenant-es des EVS, centres
sociaux et de U'ADSSUK pour coconstruire avec eux des actions de promotion de la
santé mentale a destination des jeunes fréquentant leurs structures ;

Faire évoluer l'offre de formation vers des formats plus modulaires et plus inclusifs,
afin d'aborder la santé mentale tout au long de la vie et de s'adapter a la diversité des
publics et des parcours ;

Accompagner le COMEDE au développement d'un jeu pédagogique sur la santé
mentale des personnes en parcours d'exil.
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Santé sexuelle et reproductive

L'année 2025 s'est inscrite dans la continuité des perspectives définies l'année précédente,
avec un travail soutenu autour de la formation des professionnel-les, de 'accompagnement
des projets EVARS / SSR, de l'outillage des acteur-rices et de la participation aux dynamiques
territoriales et régionales.

Plusieurs sessions de la formation « Santé sexuelle pour tous-tes. Les bases pour
intervenir » ont été proposées dont l'objectif est de renforcer les compétences des
professionnel-les et de diffuser une culture commune en santé sexuelle. Cette formation,
menée dans une logique de co-animation (CORESS - CeGIDD) et d'adaptation aux besoins des
territoires, s'est déclinée sur Cayenne, Saint-Laurent du Maroni et Maripasoula.

L'accompagnement de projets EVARS / SSR constitue également un axe important de l'activité.
En 2025, 47 temps de rencontre et daccompagnement des porteur-euses de projets ont eu
lieu. 32 projets ont bénéficié dun accompagnement ponctuel et 3 dun accompagnement dans
la durée, aupres de 19 structures partenaires. Cette dynamique s'inscrit dans la poursuite des
partenariats globaux, notamment avec le Réseau Périnat Guyane, 'ADAPEI Quest et la PJJ, et
dans le soutien aux porteur-euses de projets en méthodologie, la structuration, la mise en
ceuvre et l'évaluation de leurs actions.

Par ailleurs, le travail d'outillage et de diffusion des ressources a été poursuivi. Six POTI EVARS
ont permis de renforcer les compétences des professionnel:-les et de soutenir 'appropriation
des outils pédagogiques a destination de 'Education Nationale, de la PJJ et du Planning
Familial.

22 structures ont commandé un ou plusieurs « Les Plaisirs de Parsou » et 20 structures ont
commandé un ou plusieurs photo-expression « Jeunes, vie affective et vie sexuelle ». 900 flyers
So Sexy ont été distribués aux structures partenaires en SSR. Les outils de la boite a outils
Santé Sexuelle et Reproductive ont tous été rendus disponibles en format dématérialisé :
NouPaKaJwé a été téléchargé 9 fois, Les Plaisirs de Parsou 76 fois, le Photo-expression 55 fois
et Mon Corps Mon Trésor avec Anaé et Eloi 112 fois.

Enfin, l'équipe poursuit son implication dans les instances de coordination et de plaidoyer,

notamment a travers sa participation aux plénieres du CORESS, a l'évaluation de la stratégie
SSR et aux groupes de travail de 'ODPE sur la lutte contre les violences faites aux enfants. Un
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axe formation des professionnel:les aux violences sexuelles faites aux enfants et un axe de
sensibilisation grand public ont été identifiés comme prioritaires.

Notre participation au COTECH des dispositifs Intim'agir et Cap parents, a permis un ancrage
et un partenariat autant sur loutillage de leurs bénéficiaires, avec la création de leur
plateforme numérique, que sur la promotion de nos missions respectives.

Notre partenariat avec le CORESS permet d'avancer vers des objectifs communs de promotion
de la santé sexuelle, daccompagnement et de formation des acteurs et de diffusion des
savoirs.

Renforcer la formation des acteur-rices et des structures intervenant en santé sexuelle
et reproductive, en partenariat avec le CORESS et le réseau Kikiwi ;

Déployer la formation lutte contre les violences sexuelles faites aux enfants ;

Diffuser et valoriser [’outil Mon Corps Mon Trésor avec Anaé et Eloi en proposant un
POTI et une capsule vidéo a destination des professionnel:les ;

Elaborer le contenu pédagogique d'une future formation « Genre et vulnérabilités » ;
Contribuer a l'organisation du DU santé sexuelle porté par le CORESS.

Sport-santé et alimentation

Cette thématique s'articule dans la ligne directrice du Plan National Nutrition Santé, débuté
en 2001 au niveau national, qui vise a améliorer l'état de santé de la population globale en
agissant sur deux déterminants particuliers : l'alimentation et l'activité physique.

Volet Sport-Santé

Nous avons poursuivi notre partenariat avec le Réseau Sport Santé Bien étre - Activité
Physique Adaptée de Guyane, en soutenant sa coordinatrice. Nous étions présents pour la
conception d'un webinaire sur le Sport santé ainsi que pour la coanimation de ce temps.
Toutefois, peu de participant-es inscrit-es se sont connecté-es, le temps a alors été repoussé.
La coordinatrice a quitté son poste depuis.
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En l'absence de coordination du RESSABEG, nous avons rencontré l'équipe du projet national
PROSCeSS (« Promotion de la santé dans les clubs sportifs ») aux cotés de 'ARS pour mieux
connaitre les objectifs de ce programme spécifiquement en Guyane.

Cette méme année, nous avons rencontré les référents de la licence STAPS nouvellement
ouverte en Guyane. Ce temps d'échange a permis de mieux comprendre la maquette de cette
licence tout en leur exposant nos missions et les possibilités d'intervention de notre part.

En lien avec notre espace de vie sociale Kaz Tout Moun, des séances d'activité physique ont
été proposées toute l'année afin de permettre aux personnes éloignées de la pratique d'y avoir
acces.

Enfin, nous avons réalisé 11 accompagnements d'acteur-rices du territoire afin qu'ils-elles
structurent leur projet Sport-santé.

Volet Alimentation

GPS a collaboré avec l'ARS a la mise en place d'un groupe de travail sur la nutrition avec les
acteur-rices du territoire. Initialement pensé sur la thématique « alimentation et précarité », il
a été ouvert sur 'alimentation en général dans la perspective dune feuille de route régionale
du futur PNNS 5 ainsi que pour concevoir diverses activités portées par GPS (formation, atelier
de la recherche, constitution d'un COPIL...). Deux rencontres ont eu lieu en juin et novembre
pour définir collectivement des thématiques et actions a mener sur l'alimentation et pour
préparer l'atelier de la recherche sur l'alimentation. A ce jour, ce groupe de travail n'est pas
parvenu a se pérenniser.

GPS accompagne le programme Nutri pou ti moun depuis sa création en 2023 aux cotés des
acteur-rices qui le conduisent (DRISP et le réseau Périnat) et des partenaires qui y sont
associés (hopitaux, PMI, etc.). En mai, GPS s'est positionnée pour accompagner les prémices
du déploiement du projet dans 'Ouest Guyanais. En octobre, GPS était présente a la journée
de bilan 2025 et pour aborder les perspectives 2026.

En avril, le Haut Conseil de la santé publique a auditionné GPS dans le cadre de sa mission
consistant a donner un avis relatif aux Objectifs de santé publique pour le 5™ Programme

National Nutrition Santé (PNNS 5).

GPS a accompagné ponctuellement une dizaine de porteur-euses de projet, issu-es d'horizons
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divers intéressé-es par la thématique de l'alimentation, tel-les que les professionnel:les de
'hopital (EMSPEC, CDPS d'Apatou et de Papaichton) pour mener des projets de prévention
aupres des populations dans les communes de l'intérieur.

GPS a également été sollicitée par des étudiant-es en formation (BUT Carrieres Sociales,
BPJEPS et BTS GPN) pour mettre en place des activités lors de leurs stages pratiques. Parmi
eux, GPS a soutenu tout particulierement les étudiant-es du lycée agricole de Matiti (BTS GPN)
qui avaient créé en 2024 un mémory pédagogique sur les Plantes Alimentaires Non
Conventionnelles (PANCs) qu'ils ont inauguré en 2025 dans les locaux de Kaz Tout Moun.

Deux activités ponctuelles au Lycée Félix Eboué et au collége Auxence Contout (sous forme de
stands lors d'évenements) ont été soutenues par GPS. Enfin, l'association a suivi un projet en
milieu professionnel porté par linfirmiére du travail (au profit des salarié-es dEDF) et un autre
dans un Espace de Vie Sociale (Terra Da Danca) dans un quartier prioritaire de Rémire-
Montjoly.

Prendre attache avec le-a nouvel-le coordinateur-rice RESSABEG lorsqu'il-elle sera en
poste afin de poursuivre avec lui-elle notre partenariat ;

Consolider notre pédagothéque avec de nouveaux outils facilitant 'accés a lactivité
physique ;

Proposer un atelier de la recherche sur l'Education a l'alimentation saine et durable en
partenariat avec le GRAINE Guyane, conformément aux axes du PRSE.

Santé environnement

Dans la suite des travaux portant a la rédaction du Plan Régional Santé Environnement (PRSE)
2024-2028, GPS a consolidé son implication dans le champ de la santé environnement, en
accueillant le poste de la coordinatrice du PRSE, dont la principale mission est le suivi de la
mise en ceuvre du plan. Ce poste est financé par le triumvirat ARS, DGTM et CTG pour les
quatre prochaines années.

Le renforcement d'une culture commune en santé environnement entre les membres des
réseaux du GRAINE Guyane et de GPS est prévu a l'action 4-2 du PRSE. Cette collaboration,
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tres ancienne et de plus en plus soutenue depuis 2024, s'est concrétisée en septembre par la
signature d'une convention de partenariat spécifique, signée symboliquement a l'occasion de
la signature officielle du PRSE. Par ailleurs, elle s'illustre par l'adhésion et l'engagement au CA
mutuel de chacun des 2 réseaux.

Au-dela des interactions dorénavant régulieres lors de la vie statutaire des deux réseaux,
différentes actions en partenariat ont eu lieu en 2025 dans le but de renforcer concretement la
culture commune entre les deux réseaux :
Présentation commune du lancement de l'appel a projets DGTM et ARS sur la santé
environnement, avec l'intervention de GPS lors de la galette du GRAINE en janvier ;
Matinée d'échanges de pratiques pour les acteur-rices des deux réseaux a Kaz Tout
Moun a la cité Jacarandas en février sur les approches daller-vers et de maraude (porté
par GPS) et sur la pollution par les déchets plastiques (porté par le GRAINE) ;
Rencontres Régionales du GRAINE a Montsinéry-Tonnegrande durant 3 jours en
septembre sur la Santé Environnement : GPS a contribué a la préparation et a
'animation de l'évenement (conférence pléniere, ateliers thématiques, activités de
cohésion, mise en contact avec des intervenant-es...) ;
Rendez-vous du Carbet du GRAINE : GPS a participé a la présentation de l'association
ATMO et de ses outils sur la qualité de l'air en octobre ;
Festival Alternayana en novembre : GPS a été associée a travers la réalisation et la
diffusion d'un micro-trottoir sur la perception des exposant-es et des visiteur-ses sur le
lien entre la santé et 'environnement.

Par ailleurs, GPS a accompagné (formation, animations, outils...) l'équipe de I'EMSE (Equipe
Mobile de Santé Environnement) de la Croix-Rouge dans la conception et le déploiement de
son programme de Traitement de 'Eau a Domicile.

GPS a collaboré avec les membres de ['Unité d'Entomologie Médicale de llnstitut Pasteur a la
préparation et a l'animation d'une journée de restitution du PRSE a Matoury en juin. Plus
globalement, nous avons contribué a la réflexion sur les outils méthodologiques permettant a
lInstitut de faire face aux enjeux d'un éventuel déploiement du dispositif Wolbachia vis-a-vis
du niveau d'acceptation des populations a ce sujet.

GPS a participé aux différentes étapes de l'élaboration du Plan Leptospirose animé par I'ARS

en s'impliquant plus particulierement dans le Groupe de Travail consacré a la prévention et la
sensibilisation sur la leptospirose.
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GPS a accompagné U'ARS a promouvoir l'appel a projets sur la prévention des maladies
zoonotiques et a transmission vectorielles mais également les acteur-rices souhaitant y
répondre (tels que GNE pour Sentinelles de la nature et Ocean Scientific Logistic - OSL). Enfin,
GPS s'est aussi mobilisée dans les réflexions visant a concevoir et diffuser deux outils
pédagogiques coconstruits avec la Croix-Rouge sur la dengue et la leptospirose.

Hors PRSE, d'autres activités en lien avec la Santé Environnement ont été menées par
'association. GPS est membre du Comité d'Appui Technique Métaux Lourds, mis en place
par Santé Publique France depuis 2023, dont l'objectif est de contribuer a identifier les
connaissances et les mesures de réduction du risque d'imprégnation au plomb vis-a-vis des
populations concernées par le saturnisme. En janvier et février, GPS a participé aux 3
rencontres organisées par SPF.

En juin, GPS a proposé une journée d'introduction dont l'objectif était de permettre a
différent-es acteur-rices issu-es d'horizons divers de prendre conscience des relations entre
environnement et santé en se familiarisant avec les concepts de la « Santé Environnement »
et de « One Health ». Il s'agissait par exemple d'identifier les inégalités sociales et de santé en
lien avec les environnements, ou de s'interroger sur le lien entre santé mentale et
environnement.

GPS est intervenue dans un atelier « Santé et précarité » en juin aux cotés de 'EMSE a
l'occasion des journées d'adaptation au changement climatique organisées par la CTG,
UAUDEG, U'AFD et la banque des territoires. GPS a participé en novembre a une journée de
réflexion organisée par le Ministére de la Justice sur la fabrique du Travail d'Intérét Général
(TIG) et 'éco-citoyenneté.

Enfin, le projet quartier pilote santé-environnement de ['Espace de Vie Sociale Kaz Tout
Moun a Jacarandas vise a impulser a petite échelle un travail collaboratif autour des enjeux
entre santé humaine et environnement de vie et qui implique différentes parties prenantes du
quartier en renforcant particuliérement le pouvoir d'agir des habitant-es. A titre d'exemple,
voici quelques activités qui y ont été mises en ceuvre : ateliers autour du jardin pédagogique
(en partenariat avec Symbioz), ateliers économie circulaire et zéro-déchets, une braderie sur
le volet économie circulaire, ateliers cuisine aupres des enfants et adultes autour de la lutte
contre le gaspillage alimentaire, la valorisation des produits du jardin pédagogique et de
l'alimentation saine.
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Coorganiser des temps d'échanges des réseaux du GRAINE et de GPS sur la santé
environnement, développer les centres de ressources documentaires et
pédagogiques;

Elaborer le contenu pédagogique d'une formation sur la santé environnement / One
Health qui pourrait s'ajouter a l'adaptation au contexte guyanais d'un outil
pédagogique « Toute une santé ! » menée par le GRAINE ;

Consolider le partenariat avec Guyane Nature Environnement via son projet
« Sentinelles de la Nature » afin que les habitant-es du quartier Jacarandas travaillent a
l'amélioration de leur cadre de vie pour sensibiliser les institutions concernant tout
type de pollution environnementale touchant le quartier, dont les dép6ts sauvages de
déchets.

Compétences psychosociales

Le développement des compétences psychosociales est un déterminant majeur de la santé
globale. Les CPS permettent notamment de maintenir une bonne santé mentale, en
développant des compétences qui permettent de faire face aux défis de la vie (OMS, 1993).
SPF utilise le slogan « mieux avec soi, mieux avec les autres ».

Si ce champ était investi depuis de nombreuses années a GPS, la signature en 2022 de
l'instruction interministérielle sur le développement des CPS des enfants et des jeunes
par neuf ministéres amplifie et structure la dynamique. Il est question d'offrir aux enfants de la
génération 2037 un environnement cohérent et favorable au développement de leurs CPS.
Pour cela, l'ensemble des adultes en position d'éducation doivent étre formé-es et maitriser
eux-elles-mémes leurs propres CPS. Le renforcement des connaissances et compétences des
acteur-rices devient un élément socle de cette ambition collective.

Cette stratégie nationale co-portée par la Direction générale de la santé (DGS) et par la
Direction générale de l'enseignement scolaire (DGESCO), se déploie en région a travers le
copilotage de I'ARS, du Rectorat, de la PJJ et de la CTG.

A l'échelle nationale, GPS intervient a travers la participation aux séminaires et webinaires de

transfert d'expertises, portés par Santé publique France. Un premier séminaire a eu lieu en
février, au campus Condorcet (Paris). Au cours de ce séminaire auquel une de nos chargées
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de projet a assisté, a été présenté le contenu du tome 1 du référentiel publié par SPF la méme
année, a destination des expert-es et des formateur-rices. Le contenu du tome 2 a été présenté
lors de deux webinaires en décembre. Trois de nos chargé-es de projet ont pu y assister et
poursuivre la montée en compétences de nos équipes sur cette thématique. Nous participons
également a des groupes de travail nationaux, portés par la Fédération Promotion Santé sur le
transfert de connaissances, la stratégie en régions, le transfert d'expertises, SIRENA CPS2.

A l'échelle régionale, GPS a soumis a l'ARS
Guyane un plan de formation pouvant permettre
la montée en compétences nécessaire au
déploiement de la stratégie régionale. Celui-ci
inclut des partenariats des que c'est pertinent. Niveau 1- Socle commun

Accessible a tous

Plan régional de
formation CPS

Le contenu du niveau 1 <« Compétences
psychosociales - socle commun », a été créé en
s’appuyant sur les données les plus récentes,
transmises notamment a loccasion des
séminaires. Cette méme année, GPS a dispensé
cette formation pour la premiere session a

Cayenne, au cours du second semestre, auprés e kP T e e
de 11 personnes et a également été inclus un déploiement de la stratégie régionale
module CPS de 14h au sein du DU PPS.

Niveau 2 - Concevoir et animer une intervention CPS

Accessible aux personnes ayant déja réalisé le niveau 1

Niveau 3 - Formation de formateurs

L’équipe a réalisé 25 accompagnements méthodologiques et pédagogiques pour soutenir les
initiatives des acteur-rices, tout en apportant un cadre qui permet une construction qualitative
des actions, au regard des critéres d'efficacité, et qui respectent les considérations éthiques.

Il est primordial, dans cette période de foisonnement autour des CPS, de veiller a ce que les
interventions permettent la promotion de la santé et la réduction des inégalités sociales et de
santé, sans s'appauvrir du fait d'une simplification de la démarche, et d'éviter les dérives.

2SIRENA CPS est le site national de ressources en CPS. GPS ceuvre au coté des Promotions Santé de toutes les
régions a 'alimentation du site, afin qu'il soit le plus complet possible et illustrant les actions réalisées dans tous
les territoires.
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Perspectives 2026

Contribuer a l'ingénierie pédagogique du niveau 2 de la formation, fortes de notre
participation prévue au deuxieme séminaire de SPF, qui présentera le tome 2 du
référentiel a destination des expert-es et des formateur-rices ;

Mettre en ceuvre un programme d'accompagnement d'établissements scolaires de
['Ouest Guyanais dans le cadre du FONJEP : constitution d'une équipe projet au sein
de l'établissement, formation de niveau 1, ateliers d'aide a la conception et a
'animation d'une intervention CPS, basés sur les besoins présents en interne ;
Participer a la coanimation d'un séminaire porté par 'ARS, a destination des élu-es et
des décideur-ses afin de les sensibiliser aux CPS et poser les jalons d'une stratégie
régionale a travers la signature d'une convention co-signée par U'ARS, le Rectorat, la
DTPJJ et la CTG.

Réunion de travail © GPS
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GPS dans les territoires

Antenne de GPS a Saint-Laurent du Maroni

En février, une nouvelle chargée de projet a été recrutée, permettant d'assurer une présence
permanente dans ['Ouest Guyanais. Elle s'est vue rejoindre en novembre par une deuxiéme
chargée de projet, venant renforcer l'effectif de l'antenne, la qualité et la quantité des actions.

La dynamique partenariale repose, en partie, sur la proximité et la disponibilité de l'équipe. Les
bureaux, situés au rez-de-chaussée et donnant directement sur l'extérieur, favorisent une
logique de « portes-ouvertes ». Les professionnel:les viennent régulierement au local pour
échanger autour d'un projet, solliciter un accompagnement, retirer des outils pédagogiques
ou partager des expériences de terrain. Ces temps informels constituent de véritables espaces
de travail et permettent de maintenir une relation de confiance construite au fil des années par
les chargées de projet présentes sur place.

Renforcer les pratiques des professionnel-les du territoire

8 formations ont été dispensées dans ['Ouest Guyanais dont 5 formations dites « catalogue »,
2 formations sur mesure, et une en portage. Finalement, 81 apprenant-es ont bénéficié d'au
moins une des formations suivantes :

Concevoir et Animer une Intervention en Education pour la Santé ;

Santé Mentale des Jeunes ;

Santé Sexuelle pour Tous-tes ;

Méthodologie de projet ;

Education Thérapeutique du-de la Patient-e ;

Intégration médiateur-rice en santé ;

Santé sexuelle a destination des femmes relais ;

Sensibilisation en santé sexuelle et tests rapides d'orientation diagnostique.

Soutenir les projets
Au cours de l'année, 49 accompagnements ont été réalisés dans ['Ouest Guyanais :

2 accompagnements pour réponse a un appel a projet ;
32 conseils méthodologiques et/ou pédagogiques :
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7 mises en réseau ;
6 accompagnements dans la réflexion générale du projet ;
2 accompagnements sur le suivi de projet.

Ces différents accompagnements portaient principalement sur les thématiques d’éducation
a la vie affective, sexuelle et reproductive (17 accompagnements), de compétences
psychosociales (9 accompagnements), de sport santé (5 accompagnements) et de parentalité
(4 accompagnements).

Les professionnel-les des structures associatives représentent plus de la moitié des
personnes accompagnées en 2025 a Saint-Laurent du Maroni : ADAPEI, Croix-Rouge
Francaise, Planning familial, lEbéne, Les Pep973, ASLM, Tcho Koulibri, Carbet des
associations, Entre sapin et bambou, Un sourire, etc.

Et un peu moins de la moitié des acteurs accompagnés provenaient d’institutions publiques
(CHU, Education nationale).

Outiller les acteur-rices

117 emprunts d'outils ou ressources via la pédagotheque ;
2 présentations d'outils et techniques d'intervention (POTI), notamment :

. En mars, un POTI sur la santé mentale a été organisé pour présenter
notamment le « Cosmos Mental » et 'outil « Mythes et réalités » autour de la
santé mentale ;

- Au mois décembre, les acteur-rices du CeGIDD et du collége Paul Jean-Louis
ont pu découvrir nos outils « Photo-expression Jeunes, vie affective, vie
sexuelle » et «Les Plaisirs de Parsou ».
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Une matinée portes ouvertes a été organisée en septembre. Elle |
a regroupé une cinquantaine de personnes et a permis de mettre
en avant les possibilités d'accompagnement des acteur-rices
locaux-ales par GPS, a travers nos diverses missions
(accompagnement pédagogique C conseil, formation, mise en
réseau, etc.)

Ce temps a également permis de renforcer les liens entre les
professionnel-les de Saint-Laurent du Maroni, en réunissant
aussi bien de nouveaux partenaires que les institutions locales,

ravi-es de partager ce moment et d'échanger autour de leurs | U
projets et de futures collaborations. Matine';g;oortes ou

vrtésS
Un moment chaleureux, riche en partages et en perspectives de collaboration, qui montre bien
la place centrale des actions de terrain, dont les outils pédagogiques sont le support, pour

ceuvrer a une bonne santé globale. Il confirme l'importance de la pédagotheque comme
espace de ressources nécessaire, au service du réseau de professionnel-les de notre territoire.

Pédagothéque de Saint-Laurent du Maroni © GPS

S'engager pour la promotion de la santé

En 2025, GPS a pu étre représentée aux derniéres réunions du Conseil d'administration du
CCAS de Saint-Laurent du Maroni afin de voter les mesures proposées a l'ordre du jour, avant
le nouveau mandat a la mairie et le renouvellement des membres de ce CA.

Nous étions également engagées dans des temps d'échanges avec la coordinatrice du Contrat

Local de Santé a propos des fiches en cours de rédaction dont les thématiques nous
concernent : santé sexuelle et reproductive, santé mentale et bien-étre, nutrition et activité
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physique, santé environnementale, conduites addictives. Aux cotés d'une multitude

d'acteur-rices de la commune, nous étions présentes lors de la signature du renouvellement
du CLS.

Afin de réaffirmer notre présence et de favoriser le travail partenarial, GPS a mis en place une
démarche daller-vers les acteur-rices du territoire. Cette activité est a pérenniser pour faire
face au turn-over.

GPS a répondu favorablement a une sollicitation des infirmier-eres de l'Ouest pour leur
présenter nos missions mais également mettre en avant les CPS. Cette thématique fait partie
de celles identifiées comme prioritaires par ces professionnel:les. La présentation était basée
sur l'utilisation des CPS, notamment a travers les techniques d'animation employées, la
présentation de la formation remise au catalogue et l'usage de notre pédagothéque en ligne
pour faciliter les commandes d'outils. Cette rencontre a permis d'étre mieux identifiées, de
relancer l'emprunt d'outils et la participation a des POTI.

Davantage aller vers les structures du territoire, afin de mieux connaitre les
acteur-rices et présenter les missions et les ressources proposées par GPS. Ces
déplacements gagneraient a étre mutualisés avec le CRPV afin de faciliter les
interventions et les rencontres d'acteur-rices dans les communes plus éloignées telles
qu'Apatou, Mana et Awala-Yalimapo ;

Renforcer les liens avec les chargées de mission du CLSPD et du CLS de la ville de
Saint-Laurent du Maroni et participer aux commissions thématiques en lien avec la
promotion de la santé ;

Poursuivre l'engagement au CA du CCAS et se rapprocher des chargées de mission de
la Cité Educative ;

Participer aux commissions du Schéma directeur des mobilités actives de la ville aux
coOtés des techniciens.

65/71



‘ Guyane
_ ) Promotion Rapport d'activités 2025

Santé

Communes de lintérieur

GPS veille a son rayonnement régional, tel que prévu dans le CPOM, notamment a travers la
mise en ceuvre d'au moins trois formations par an a destination des communes plus isolées.
Ces dernieres années, une difficulté persistante a mobiliser, voire a atteindre les acteur-rices
locaux-ales a été constatée, malgré des besoins identifiés et de réelles perspectives de travail
dans ces territoires.

En 2025, cette dynamique s'est traduite par quatre sessions de formation hors ile de Cayenne
et Saint-Laurent du Maroni :
a Maripasoula sur la Santé sexuelle pour tous-tes en partenariat avec le CORESS, avec
10 participant-es ;
a Saint-Georges-de-'Oyapock sur l'intégration des médiateur-rices a leur prise de
poste en partenariat avec ADER Guyane, le COMEDE et Médecins du Monde, 6
médiateur-rices ;
a Kourou sur Concevoir et animer une intervention en éducation pour la santé, 15
participant-es ;
a Kourou sur les TROD en partenariat avec le CORESS, 10 participant-es.

Fin 2025, un avenant a notre CPOM a été signé avec I'ARS pour former et accompagner dici fin
2027 des personnes relais dans les communes de lintérieur, qui auront pour mission
d'accompagner les porteur-euses de projets locaux-ales a structurer leurs activités de
prévention et promotion de la santé et a répondre aux appels a projets.

Structurer le projet de formation et daccompagnement des personnes relais dans les
communes de l'intérieur en s'assurant d'une démarche participative ;

Réaliser les 3 formations prévues dans le cadre de notre CPOM et garantir des
déplacements réguliers, notamment a Maripasoula, pour apporter un
accompagnement de proximité aux partenaires locaux-ales.
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Appartement pédagogique et Espace de vie sociale Kaz Tout Moun

L'année 2025 constitue une étape clé pour 'Espace de Vie Sociale a Jacarandas, puisqu'elle
marque la fin de l'agrément délivré par la CAF. Dans une perspective d'évolution, une demande
de préfiguration en centre social a été déposée mi-novembre, en vue d'une année de
structuration en 2026, préalable a l'obtention d'un agrément centre social en 2027.

Un diagnostic territorial et partagé a été réalisé, permettant la structuration progressive d'un
groupe de bénévoles. Ces échanges ont fait émerger :
Une mobilisation encore fragile des habitant-es, nécessitant un accompagnement et
une communication renforcée ;
Des partenariats solides autour des thématiques parentalité, santé, lien social et
accompagnement administratif ;
La reconnaissance de 'EVS comme espace adapté favorisant les expérimentations et
la participation.

En parallele, un diagnostic interne a engagé un travail sur la
gouvernance, notamment sur larticulation entre les membres
du conseil d'administration de GPS, l'équipe du siege et les
projets portés par 'EVS, ainsi que sur la représentation des
habitant-es au sein des comités de pilotage.

Dans le cadre de cette démarche de préfiguration, les

habitant-es ont également choisi un nom, Kaz Tout Moun, afin i E 3
L. . . K i Atelier réalité virtuelle avec Totem ©

de renforcer leur appropriation du lieu et leur implication dans ;pg

cette nouvelle étape du projet.

Le travail de terrain mené en 2025 a permis de consolider plusieurs acquis pour la mise en
ceuvre de l'année de préfiguration. Il a notamment permis :
D'affirmer le role central de 'EVS comme socle du futur Centre Social, grace a ses
actions d'animation, a la coordination des partenaires et a sa proximité quotidienne
avec les habitant-es ;
D'identifier les besoins prioritaires du territoire, tels que l'amélioration de la
communication, le renforcement de la participation des habitant-es,
'accompagnement a la structuration des projets et la formalisation des partenariats.
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Sur le volet santé-environnement, les activités suivantes ont pu étre mises en ceuvre :

25 ateliers autour du jardin pédagogique
avec la mise en place de bacs réalisée par
Symbioz, dont 3 ateliers de compostage ;
23 ateliers économie circulaire et 10
ateliers zéro-déchets et soin de soi, avec
des ateliers coutures animés par une
habitante ;

2 braderies sur le volet économie circulaire
et création d'une vestiboutique ;

Environ 56 ateliers cuisine (enfants et
adultes) autour de la lutte contre le
gaspillage alimentaire, la valorisation des
produits du jardin pédagogique et
l'alimentation saine ; 23 ateliers animés par
équipe de LEVS et 33 ateliers animés et co-
animés dans le cadre de l'appartement
pédagogique. Atelier zéro-déchets © GPS

D'autres activités de promotion de la santé ont été proposées aux habitant-es :
1 action PreP (Prophylaxie Pré-Exposition) avec Entraides Guyane ;
La mobilisation et ’orientation réguliere d'usager-éres sur les parcours de soins de
('hopital ;
1 ciné débat pour la journée de la femme ;
3 ateliers « harcelement » ;
7 conventions dans le cadre du dispositif « appartement pédagogique » dont :
. Coanimation aux ateliers d'ID Santé « Parentalité » ;
. Coanimation avec l'association GAP.

Sur le volet Inclusion et lien social :
131 permanences sociales effectuées par la médiatrice et l'animatrice, soit 429
démarches d'accompagnement pour de l'aide administrative et acces aux soins ;
2 permanences sociales réalisées par l'Association DAAC Guyane ;
8 ateliers activités physiques (4 animations par une habitante) ;
10 sorties nature hors du quartier organisées pour les familles ;
3 événements festifs organisés au sein du quartier avec les habitant-es ;
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1 Podium Vacances coorganisé avec la Ville
de Cayenne ;

4 ateliers acces aux droits (initiation
numérique pour réaliser ses démarches ;
classement des documents) ;

2 réunions publiques dans le cadre du projet
« Paroles dhabitants », 1 réunion de

restitution, et un voyage en France afin ' %> ™
' . Y . . . U’
dassister a la restitution nationale de | ADHERENTS

« Paroles d'habitants » pour l'équipe et une dangli!

bénévole ;

2 réunions de bénévoles, 1 « café bénévole »
pour travailler sur la question de « qu'est-ce
que le bénévolat et les différents types ? » ;

_ SUR RESERVATIO
JCIATIONMELISSE@GMAIL.COM

. ) ’ CITE JACARANDAS ATELIER CULINAIRE
1 habitant a represente le groupe lors du | " i 2o AUTOLE BES
COPIL de décembre. 97300 CAYENNE LEGUMES-FEUILLES

Sur le volet éducation populaire :

Ateliers hebdomadaires pour les enfants : jeux ludiques, ateliers créatifs, thématiques
de promotion de la santé, etc;

Ateliers hebdomadaires pour les plus de 12 ans ;

Participation aux évenements des acteur-rices du quartier : la féte de la science,
quartier en féte, village prévention santé de la mission locale, festival Alternayana.

Perspectives 2026

Démarrer la préfiguration du centre social a notification du financement de la CAF ;
Faire évoluer la dynamique participative de maniére progressive et respectueuse des
envies de chacun-e. Cette démarche s'inscrit dans le temps, l'écoute et le
renforcement de l'autonomie, afin que chaque habitant-e puisse trouver sa place selon
ses envies, ses besoins et ses disponibilités ;

Renforcer la mobilisation autour de la santé-environnement, qui constitue un levier
fédérateur pour créer du lien social et développer des actions de prévention. La
démarche sera au coeur du futur centre social, a travers des actions collectives,
éducatives, culturelles et conviviales, contribuant a l'amélioration durable des
conditions de vie, de santé et de bien-étre des habitant-es du quartier.
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Annexe 1 : Annuaire des acronymes et des sigles

Cet annuaire regroupe les acronymes et sigles rencontrés dans le document, classés par
ordre alphabétique avec leur signification compléte. Il vise a faciliter la compréhension du
texte pour les lecteur-trices non familier-éres avec ces termes.

AAP : Appel a projets

ADAPEI : Association départementale de parents et d'amis des personnes handicapées
mentales

ADER : Actions pour le développement, 'éducation et la recherche

AFD : Agence Francaise de Développement

AFDG : Association Franco-Dominicaine de Guyane

AKATI'J : An nou Kombat Ansanm Tout Inegalite di Jodla

AGRRR : Association Guyanaise de Réduction des Risques

APADAG : Association des Parents et Amis des Déficients Auditifs de Guyane
APS-V : Action Prévention Santé - Villages

ARS : Agence Régionale de Santé

ASG : association Assistants Sociaux de Guyane

AUDEG : Agence d'Urbanisme et de Développement de la Guyane

BPJEPS : Brevet professionnel de la Jeunesse, de 'Education populaire et du Sport
BTS : Brevet de technicien supérieur
BUT : Bachelor Universitaire de Technologie

CA: Conseil dAdministration

CAF : Caisses d'Allocations familiales

CCAS : Centre Communal d'Action Sociale

CDPS : Centres Délocalisés de Prévention et de Soins

CHU : Centre Hospitalier Universitaire

CLS : Contrat Local de Santé

CLSPD : Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance
COPIL : Comité de Pilotage

CORESS : Coordination Régionale de la Santé Sexuelle

CPOM : Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens

CPS : Compétences Psychosociales

CPTS : Communautés Professionnelles Territoriales de Santé

CRCDC : Centre Régional de Coordination des Dépistages des Cancers
CRPV : Centre de Ressources Politique de la Ville

CREAI : Centre Régional d'Etude, d'Action et d'Information en faveur des personnes en
situation de vulnérabilité

CRSA : Conférence Régionale de la Santé et de l'Autonomie

CTG : Collectivité Territoriale de Guyane

DAAC : Développement, Accompagnement, Animation et Coopération
DGTM : Direction Générale des Territoires et de la Mer

DRISP : Département Recherche Innovation et Santé Publique

DU PPS : Diplome Universitaire en Prévention et Promotion de la Santé
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E2C Guyane : Ecole de la 2éme Chance

EMSE : Equipe Mobile Santé Environnement

EMSPEC : Equipe Mobile de santé Publique en Commune

ETP : Education Thérapeutique du Patient

EVARS : Education a la Vie Affective, Relationnelle et a la Sexualité
EVS : Espace de Vie Sociale

FONJEP : FONds de coopération de la Jeunesse et de ['Education Populaire

GNE : Guyane Nature Environnement

GPN : Gestion et Protection de la Nature

GPS : Guyane Promotion Santé

GRAINE : Groupe Régional d'Animation et d'Initiation a la Nature et a l'Environnement de
Guyane

IFSI : Institut de Formation en Soins Infirmiers
ISS : Inégalités Sociales de Santé
IST : Infections Sexuellement Transmissibles

JAGA : Journées Antilles-Guyane d'Addictologie

LEEISA-CNRS : Laboratoire Ecologie, Evolution, Interactions des Systémes Amazoniens -
Centre National de la Recherche Scientifique

MDM : Médecins du Monde
ODPE : Observatoire Départemental de la Protection de 'Enfance

PASS : Permanence d'Acces aux Soins de Santé

PCH : Prestation de Compensation du Handicap

(DT) PJJ : (Direction Territoriale) Protection Judiciaire de la Jeunesse
PMI : Protection Materno-Infantile

PNNS 5 : 5éme Programme National Nutrition Santé

POTI : Présentation d'Outils et de Techniques d'Intervention

PRSE : Plan Régional Santé Environnement

PTSM : Projet Territorial de Santé Mentale

RESSABEG : Réseau Sport Santé Bien-étre Guyane

SPF : Santé Publique France

SPSTG : Service de Prévention et de Santé au Travail en Guyane
SSR : Santé Sexuelle et Reproductive

STAPS : Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

UTEP : Unité Transversale d'Education Thérapeutique du Patient
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