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Offre d’emploi 

Chargé.e de projet - Communes de l’intérieur 
Contrat à Durée Déterminée (CDD) 

Temps plein 
Poste basé à Cayenne avec nombreux déplacements  

Guyane française 
 

 
 
 
Association de loi 1901 à but non lucratif créée en 2007, Guyane Promotion Santé favorise le développement 
de l’Education pour la Santé, de la Promotion de la Santé et de l’Education Thérapeutique du Patient en 
Guyane. GPS propose des services de conseil, documentation et formation ainsi qu’un site web ressources 
www.guyane-promotion-sante.org. L’association ne s’adresse pas directement au grand public, mais aux 
professionnels ou bénévoles, acteurs de la santé, du social, de l’éducation, etc. Elle adhère aux valeurs de la 
Charte d’Ottawa pour la promotion de la santé (OMS, 1985). 
 
Dans le cadre d’un financement exceptionnel de l’ARS Guyane, GPS doit former et accompagner des acteurs 
ressource en promotion de la santé dans les communes isolées. Les 12 personnes formées devront in fine 
être en mesure d’appuyer méthodologiquement les porteurs à structurer leurs projets en éducation et 
promotion de la santé et à répondre aux appels à projets. La mise en œuvre du projet repose sur une 
dynamique partenariale forte en mobilisant l’ensemble des acteurs institutionnels et associatifs des deux 
territoires concernés (Maripasoula et Camopi). 
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Sous l’autorité de la directrice et avec l’ensemble de l’équipe (16 salariés), en collaboration étroite avec les 
partenaires, le.la chargé.e de projet Communes de l’intérieur met en œuvre et développe les activités 
suivantes : 
 
Activités principales 

 Réalise le diagnostic dans les deux territoires dans une logique partenariale ; définit avec précision 
les contours du projet, identifie les acteurs ressources et planifie les différentes activités ; 

 Assure la coordination, le déploiement, l’animation du projet et son évaluation ; 
 Contribue à l’ingénierie, l’organisation et l’animation de formations et ateliers en éducation et 

promotion de la santé parmi les thématiques suivantes (non exhaustives) : déterminants de la santé 
et inégalités sociales de santé, construire un projet, concevoir une animation, outils et techniques 
d’intervention, santé communautaire (participation active des populations, empowerment / pouvoir 
d’agir), interculturalité ; 

 Apporte des conseils et orientations personnalisés, en réponse aux demandes des acteurs, en 
information, documentation, outils, techniques ou méthodologie pour leurs interventions / projets en 
éducation et promotion de la santé. 

 
 
Activités secondaires :   

 Participe à la démarche qualité ; 
 Appuie tout autre membre de l’équipe selon les besoins ; participe au bon fonctionnement de la 

structure ; 
 Assure une veille documentaire (ressources bibliographiques et pédagogiques) pour les interventions 

en éducation pour la santé ; participe à la production documentaire (bibliographies, dossiers 
thématiques…) et à la création d’outils d’intervention ; 

 Contribution au site web d’informations et de ressources en éducation et promotion de la santé 
www.guyane-promotion-sante.org (actualités, agenda, annuaire, espace documentaire…). 

 Appui aux politiques de promotion de la santé pour la réduction des inégalités sociales et territoriales 
de santé : plaidoyer, participation et animation de groupes de travail. 

 
 
Spécificités du poste : 

 Déplacements très réguliers sur l’ensemble de la Guyane, en particulier sur Camopi et Maripasoula ; 
 Dynamique partenariale forte avec l’ensemble des acteurs des territoires concernés, tant 

institutionnels qu’associatifs ; 
 Part importante de l’animation, ingénierie et organisation de formations et ateliers. 
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Profil 

 Bac+4 souhaité avec expérience professionnelle de 3 ans minimum exigée en gestion de projet, si 
possible en éducation et promotion de la santé, sinon en sciences humaines et sociales, santé 
publique, développement… ; 

 Expérience professionnelle significative exigée en animation et ingénierie de formation ; 
 Maîtrise des concepts d’éducation et de promotion de la santé, prévention, déterminants de la santé, 

inégalités sociales et territoriales de santé, littératie en santé, etc. ; 
 Seront particulièrement appréciées, les personnes ayant une expérience professionnelle dans les 

communes de l’intérieur ; 
 Permis de conduire indispensable. 

 
Compétences et connaissances : 

 Maîtrise de la méthodologie de projet en éducation pour la santé 
 Capacité à coordonner un programme  
 Capacité à construire et animer des formations, ainsi qu’à animer des réunions 
 Connaissance des acteurs et dispositifs de la région (santé, social et/ou éducation), et tout 

particulièrement dans les communes de l’intérieur 
 Bonne expression écrite et orale du français ; autres langues parlées en Guyane appréciées 
 Maitrise de l’outil informatique 

 
Qualités : 

 Excellentes qualités relationnelles et sens de l’écoute 
 Aptitudes indispensables au travail en équipe, en partenariat et en réseau 
 Faculté d’adaptation et de réactivité 
 Autonomie, rigueur et méthode 
 Disponibilité et mobilité (déplacements fréquents) 

 
 
Caractéristiques du poste 

 Contrat à Durée Déterminée (CDD) jusqu’au 31 décembre 2027. 
 Statut cadre  
 Temps plein (35h/semaine). Les horaires habituels de travail, en dehors des missions, sont fixés 

comme suit : lundi, mardi et jeudi de 7h30 à 16h00 (avec une interruption de trente minutes pour le 
déjeuner) ; mercredi et vendredi de 7h30 à 13h 

 Rémunération à partir de 3 633,52 € bruts par mois (dont 20% de vie chère et prime Segur), selon 
diplôme et expérience professionnelle : coefficient minimum 720 (cadre classe 3 niveau 2) – 
Convention Collective Nationale du Travail 1966) 

 Poste basé à Cayenne, avec de très nombreux déplacements dans les communes de l’intérieur 
 
 

Poste à pourvoir au plus tôt 
Les candidatures (curriculum vitæ et lettre de motivation) doivent nous parvenir au plus tard le 16 août 2026, 
par mail à recrut@guyane-promotion-sante.org. Merci d’indiquer en objet « Candidature Chargé.e de projet 
Communes de l’intérieur » 


