MEDIATEUR(RICE)

DU PROGRAMME « AGIR ENSEMBLE POUR VIVRE MIEUX SUR LE
TERRITOIRE DE L'INTERIEUR »

ASSOCIATION ADER Guyane

APPEL A CANDIDATURES

Lassociation Actions pour le développement, I'éducation et la recherche (ADER) recherche un/une
médiateur.rice en santé pour son programme «Agir ensemble pour vivre mieux sur le territoire de
I'Intérieur » en Guyane

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION ET DU PROGRAMME

ADER Guyane créée en 2009, est une association de médiation en santé.
L'association porte quatre programmes en Guyane :

e« Agir ensemble pour vivre mieux sur le territoire de I'Intérieur », programme de promotion du bien-
étre, de prévention du suicide et d’accés a la santé sur le territoire de I'Intérieur

e« Parlons-en encore », programme de promotion de la santé sexuelle et de prévention des risques
sexuels (IST dont infection a VIH) sur le centre littoral

e« Accompagner et Former en Médiation en Santé», programme d’accompagnement et de formation
de médiateurs et des structures exercant dans le domaine de la santé et du médico-social sur le
territoire de I'Intérieur et le littoral

e« Animer la Stratégie Régionale de la Médiation en Santé en Guyane»

Le programme « Agir ensemble pour vivre mieux sur le territoire de l'Intérieur » a pour objectif de
renforcer le pouvoir d’agir des acteurs concernés, en particulier des habitants, en vue d’'améliorer la santé et
le bien-étre des adolescents et jeunes adultes du territoire de I'Intérieur a travers :

-Elaboration et développement des actions favorisant le partenariat et I'intersectorialité
-Renforcement et développement des actions de promotion, prévention et d’éducation en santé
-Repérage, information, orientation, accompagnement et soutien des personnes en difficultés et en
souffrance psychique

-Renforcement de la capacité des acteurs concernés a agir sur les déterminants de santé

PROFIL
e Titulaire d’un CAP/BEP- BAC niveau BAC /BAC+2
e Titulaire d’'un DU médiation en santé (apprécié)
e Expérience en promotion et prévention de la santé appréciée
e Expérience dans un contexte multiculturel et/ou d’intervention difficile
e Débutant accepté



MISSIONS

Le/la médiateur.rice assure, sous l'autorité du coordinateur.rice du programme « Agir ensemble pour vivre
mieux sur le territoire de I'Intérieur » a Maripasoula et du directeur.rice, un réle d’interface entre les
institutions et les familles/habitants.

Il/elle a pour mission :

-Repérer, informer, orienter et soutenir les personnes en difficultés et en souffrance psychique
-Réaliser des actions de promotion, prévention et d’éducation en santé

-Suivre et évaluer les actions

ACTIVITES PRINCIPALES

-REPERER, INFORMER, ORIENTER ET SOUTENIR LES PERSONNES EN DIFFICULTES ET EN SOUFFRANCE PSYCHIQUE

-Favoriser I'accés aux droits et a la santé des habitants du haut Maroni

-Accompagner aux démarches et assurer un soutien aux personnes en concertation avec l'équipe de
médiateurs.

-Repérer, orienter et accompagner les personnes en difficultés et souffrance psychique et favoriser une
prise en charge médico-psycho-sociale adaptée au bourg de Maripasoula et dans les villages.

-S’appuyer sur les acteurs locaux (autorités coutumieres, associations, Centres délocalisés de prévention et
de soins, CMP, établissements scolaires etc.) pour orienter les personnes.

-Mettre en réseau les acteurs locaux (autorités coutumieres, associations, centres délocalisés de prévention
et de soins, établissements scolaires etc.) en matiére de santé mentale et de prévention du suicide.
-Travailler avec I'ensemble des partenaires, en particulier des professionnels de santé, du social et de
I’éducation

REALISER DES ACTIONS DE PROMOTION, PREVENTION ET D’EDUCATION EN SANTE

-Faciliter les actions et/ou accompagner et soutenir les acteurs de la promotion et prévention de la santé
-Organiser et animer des ateliers et temps d'échanges collectifs avec les partenaires (médicosocial et
éducation) en fonction des préoccupations, besoins et attentes des habitants (exemples de thémes : estime
de soi, addictions etc.)

-Proposer des méthodes d’interventions adaptées aux besoins, attentes et préoccupations des publics
concernés par le programme

-Impulser et faciliter la mise en relation des initiatives locales avec les acteurs de Maripasoula

-Soutenir et accompagner les initiatives locales

-Assurer la préparation logistique et matérielle (contacts, communication, collation), 'animation et le suivi
-Créer les conditions de I'implication des habitants dans la vie du programme et de |'association

SUIVRE ET EVALUER LES ACTIONS

-Assurer au quotidien le suivi et I'autoévaluation des activités du projet (gestion des fichiers/dossiers,
saisie et analyse des données, compte rendu des activités, etc.)

-Faire remonter les informations pertinentes et les éventuelles difficultés au coordinateur, notamment
dans le cadre des réunions d’équipe hebdomadaires

-Participer a la valorisation et capitalisation du programme et aux actions de communication
-Contribuer a la rédaction des bilans d’activités (bilans pour financeurs, rapports d’activité...)

Encadrement — supérieur hiérarchique

De par sa fonction, son expérience et ses compétences, le/la coordinateur.rice du programme est chargé/e
d’encadrer le/la médiateur.rice et d’apporter un appui technique, méthodologique et administratif régulier.
Une réunion hebdomadaire d’équipe permet de rendre compte des activités développées et de planifier les
activités a venir.




Compétences requises

-Connaissance des ressources locales et une expérience personnelle du haut Maroni
- Compétences en animation de groupe, en médiation

-Connaissances sur la santé notamment mentale...

-Connaissances des acteurs impliqués dans la prévention en santé

-Connaissance des acteurs de la santé, notamment institutionnels

-Connaissance du secteur associatif

-Maitrise du pack Office, Internet.

-Langues : Francais obligatoire, Wayana, Teko et Bushi Nenge Tongo

Qualités requises

-Capacités relationnelles, d’écoute, empathie

-Capacités rédactionnelles et aisance orale

-Capacités d’initiative

-Capacités a travailler en équipe pluriculturelle, en partenariat et en réseau
-Autonomie, coopération et sens des responsabilités

-Sens de l'organisation et de la planification

-Sens de I'adaptabilité et de I'innovation

Engagé(e), vous adhérez aux valeurs associatives.
Vous aimez le contact avec le public
Vous avez une volonté explicite portée a 'amélioration de la qualité de vie sur le haut Maroni et en Guyane

Caractéristiques du poste

-CDD CUI-CAE 12 mois/a terme CDI envisagé

-Poste a temps complet (35h)

-Poste basé a Maripasoula en Guyane. Déplacements a prévoir sur le bourg de Maripasoula et de
Papaichton avec des missions dans les villages du haut Maroni (Pidima, Antecume Pata, Twenke, Taluen,
Elahé, Kayodé, Aloike, Boussoussa)

-Déplacements occasionnels a prévoir dans d’autres communes (formation, rencontres etc.).
-Rémunération : selon CNN ALISFA — emploi repére « intervenant.e social.e»- 52 points (pesée de départ) -
salaire brut mensuel a partir de 2155€ (selon I'expérience)

-Mutuelle (prise en charge 60%)

-25 jours congés + 8 jours congés supplémentaires

-Permis B apprécié

Formations envisagées en fonction des attentes et besoins du médiateur et de I'offre disponible.
-Formation continue sur la prévention du suicide, I'accés aux droits et a la santé, la médiation,
I'interculturalité, I'approche communautaire, en interne et en externe, en fonction des attentes et
besoins spécifiques
-Formations pour renforcer ses compétences rédactionnelles
-Accompagnement, notamment par le coordinateur, dans la réalisation des missions, échanges de
pratiques et d’expériences, analyse de pratiques
-Autres formations en fonction des attentes et besoins spécifiques

MODALITES DE CANDIDATURE
CV et lettre de motivation a adresser : ader.recrutement@gmail.com
Merci d‘indiquer dans l'objet du courriel « candidature médiateur MA »

CALENDRIER

Poste a pourvoir : mai/juin 2026

Date limite d’envoi des candidatures : 30 avril 2026 -Entretiens a Maripasoula ou par visio
Seul.e.s les candidat.e.s dont les dossiers auront été retenus seront contacté.e.s.



