
 

 

 
 
Le CRPV de Guyane s’inscrit dans le réseau national des centres de ressources politique de la ville 

qui viennent en appui aux professionnels de la politique de la ville. 
 
Au sein de son pôle ingénierie sociale et formation, le CRPV porte notamment différents dispositifs 

ayant trait aux enjeux de la médiation comme mode d’intervention sociale. Dans le cadre de ses 
missions le CRPV est amené à travailler les questions de médiation sous différents angles tels que la 
montée en compétences des acteurs, l’animation de réseaux professionnels ou encore le portage 

d’expérimentation.  
 
Le CRPV a mené une expérimentation de médiation sociale en lycée entre janvier 2023 et août 2024. 
Forte de ce succès, cette initiative va être déployée prioritairement dans la ville de Saint-Laurent du 
Maroni. 
 
À compter de septembre 2026, le CRPV mobilisera une équipe de médiateurs sociaux au sein des 

lycées. Ces derniers auront pour mission de : 
 

• Contribuer au maintien de la cohésion sociale et au développement des comportements 

citoyens dans et aux abords de l’établissement.  

• Faciliter l’accompagnement à la scolarité des lycéens et de leurs familles. 

• Promouvoir les enjeux de santé auprès des jeunes. 

 

Dans ce cadre, le CRPV recherche un Chargé de projet médiation sociale (H/F), sous l’autorité de la 
Cheffe de mission Ingénierie sociale et formation ainsi que du directeur les missions suivantes : 
 
 

1. Assurer la mise en œuvre du projet  

 

● Coordonner et suivre le déploiement des activités dans le respect des exigences qualitatives 

et des indicateurs défini (reporting et monitoring des données) 

● Analyser les informations collectées et ajuster si besoin la trajectoire du projet  

● Assurer la capitalisation des ressources du projet et une veille thématique active  

● S’assurer que les bénéficiaires des actions comprennent les objectifs du projet et participent 

à la mise en œuvre 

● Réaliser la rédaction des rapports ou des documents du projet  

● Assurer le suivi technique et financier du projet (logistique, élaboration et suivi de budget) 

 

 

2. Encadrer et accompagner en proximité l’équipe de médiateurs sociaux : 

● Recruter et encadrer l’équipe des médiateurs (gérer le cycle RH et opérationnel de l'équipe), 

assurer la programmation des activités  

● Renforcement des compétences de l’équipe au travers d’un accompagnement 

méthodologique ainsi que d’une présence ponctuelle sur le terrain. 

● S’assurer de la sécurité des équipes de terrain en toutes circonstances 

 

3. Développer la gouvernance ainsi que le partenariat autour du dispositif 

 

● Participer à la création et à l’animation des instances du projet 

Offre d’emploi 

Chargé de projet Médiation sociale (H/F) 



 

 
● Identifier, développer et renforcer des partenariats opérationnels  

● Apporter une contribution opérationnelle et stratégique aux réflexions territoriales lors des 

réunions de coordination et des réseaux sectoriels.  

 

 

4. Participation aux projets du centre et au réseau national des CRPV 

 
Profil requis 
 

• Niveau Bac+5 ou plus 

• Être titulaire du permis B 

• Connaissances et expériences souhaitées en médiation, développement social local, 

ingénierie de projet, prévention et de promotion de la santé 

• Bonne connaissance du système socio-sanitaire français 

• Capacité à collaborer avec des partenaires, communication orale 
• Sens de l’organisation, du dialogue et du travail en équipe 
• Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse 

 

Contrat 
 

• 35 heures/semaine – CDI - statut cadre  
• Poste basé à Saint-Laurent du Maroni - déplacements réguliers sur le département 
• Rémunération mensuelle 2 850€ et 3050€ brut par mois selon le profil 

• Prise de poste à partir du 1er mai 2026 

 
 
DATE LIMITE DE RÉPONSE : 15/04/2026 

 

L’instruction des candidatures nécessite obligatoirement un CV et une LM à adresser à l’adresse 

mail : recrutement.crpvguyane@gmail.com 

 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Mathilde Fraud – Cheffe de projet Ingénierie sociale 
et formation au 05.94.28.79.43. 
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