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Vie associative 

Nos adhérent.es  

Fin 2024, GPS compte 44 membres dont 35 personnes morales (33 associations et 2 

mutuelles), 7 personnes physiques et 2 institutions à voix consultative. 

 

35 personnes morales  
▪ ADER 
▪ AFDG 
▪ AGRRR 
▪ AIDES  
▪ AKATIJ 
▪ APADAG 
▪ APS-V 
▪ ASG - Asso des Assistants Sociaux de Guyane 
▪ Atipa Autisme 
▪ Carbet des Associations 
▪ SPSTG 
▪ CRCDC 
▪ DAAC 
▪ Drépaguyane 
▪ E2C Guyane 
▪ Entr’aides Guyane 
▪ Fédération Lokono de Guyane 
▪ France Assos Santé Guyane-URAASS 973 
▪ GRAINE Guyane 
▪ !D Santé 
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▪ INTERCLAN 
▪ L'Effet MORPHO 
▪ LA CRITIC 
▪ Le COMEDE 
▪ LEEISA-CNRS 
▪ Médecins du Monde 
▪ Mélisse 
▪ MGEN 
▪ Mutualité Française de la Guyane 
▪ Planning Familial 
▪ Réseau Kikiwi  
▪ Sports pour Tous - Comité Régional 
▪ SYMBIOZ - Recyclerie & Ferme Urbaine 
▪ TANGRAM 
▪ Vers une autre relation adulte enfant 

 
7 personnes physiques : 

▪ Célia BASURKO 
▪ Emmanuelle BIHAN 
▪ Pascale DELYON 
▪ Catherine MALHERBE 
▪ Jean-Pierre NEOSSAINT 
▪ François REZKI 
▪ Françoise ROUFOSSE 

 
2 Institutions membres de droit à voix consultative 

▪ Caisse Générale de Sécurité Sociale  

▪ Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (DTPJJ) 
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Notre Conseil d’Administration 

Les membres du Conseil d’administration et du Bureau de GPS ont été élu.es, pour deux ans, 

lors de l’Assemblée Générale et de la réunion du Conseil d’administration du 16 juillet 2024.  

 

6 personnes morales 

▪ CR SPORTS POUR TOUS représenté par Marie-Rose CAREME  
▪ Le GRAINE Guyane représenté par Gérald MANNAERTS  
▪ InterCLAN Guyane représenté par Liliane THELUSME  
▪ Le COMEDE représenté par Chloé ABRIAS  
▪ Mutualité Française représentée par Béatrice BLEZES  
▪ Réseau KIKIWI représenté par Aude LUCARELLI  

 
2 personnes physiques 

▪ Françoise ROUFOSSE 
▪ Jean-Pierre NEOSSAINT 

 
2 institutions membres de droit à voix consultative 

▪ CGSS - Caisse Générale de Sécurité Sociale 
▪ DTPJJ - Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse 

 

Notre Bureau 

▪ Président : Jean-Pierre NEOSSAINT 
▪ Trésorier :  Marie-Rose CAREME- CR SPORTS POUR TOUS 
▪  Secrétaire : Chloé ABRIAS – Le COMEDE 
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Rencontres associatives 
 
Assemblée Générale Ordinaire du 16 juillet 2024 à l’Appartement pédagogique de GPS, 
Cayenne. 
 
Réunion du Conseil d'Administration 
 

▪ 19 janvier 2024 à Cayenne   
▪ 08 février 2024 par mail 
▪ 13 mars 2024 par mail  
▪ 12 avril 2024 à Cayenne 
▪ 26 avril 2024 par mail 
▪ 03 mai 2024 à Cayenne  
▪ 28 juin 2024 à Cayenne 
▪ 08 juillet 2024 par mail  
▪ 16 juillet 2024 à Cayenne  
▪ 23 juillet 2024 en distanciel  
▪ 20 août 2024 en distanciel 
▪ 04 novembre 2024 en distanciel 

 
 
Réunions des membres du Bureau 
 

▪ 18 mars 2024 par mail  
▪ 25 septembre 2024 à Cayenne 
▪ 06 décembre 2024 à Cayenne 
▪ 10 décembre 2024 à Cayenne  
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Equipe salariée 

Composition de l’équipe  
 

L’équipe salariée de Guyane Promo Santé a été composée de 23 salarié.es soit 13.53 
équivalents temps plein (ETP) au cours de l’année 2024. L’association comptait 15 salarié.es 
au 31/12/2024. Elle a enregistré 9 départs et 11 embauches au cours de l’année. 

▪ Direction : Raphaël TOLVE (à compter du 01/03/2024) 

▪ Responsable administrative et financière : Sonia LANDAIS  

▪ Assistantes de gestion administrative et de formation : Juliette BARRET (jusqu’au 
19/03/2024), Nathalie MERRER (en août) et Mélissa LEBOT (à compter du 02/04/2024) 

▪ Apprenti BTS Support à l’Action Managériale : Webbens PERSONNAT (à compter du 
25/11/2024) 

▪ Chargée de documentation : Adélia JALTON (jusqu’au 04/11/2024)  

▪ Chargé de communication : Adam ARNAUD (à compter du 15/05/2024) 

▪ Médiatrice : Nelly TORRES 

▪ Animatrice : Guetchina Absalon (à compter du 04/11/2024) 

▪ Chargé.es de projets et d’ingénierie en EPS/PS : 

• Cécilia CICERON (jusqu’au 31/01/2024) 

• Sarah TOUZI (jusqu’au 25/03/2024) 

• Pascale SORIN (jusqu’au 31/03/2024) 

• Anaëlle GOURMELON (jusqu’au 14/06/2024) 

• Lucile NICOLAS (jusqu’au 30/10/2024) 
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• Priscia MONJO (jusqu’au 31/12/2024) 

• Jean Luc BAUZA  

• Fany ELESKI 

• Capucine DAO (à compter du 09/01/2024) 

• Joanna ZELUDKIEWICZ (à compter du 08/01/2024) 

• Anne Florence LOUZÉ (à compter du 01/02/2024) 

• Coraline VAZ (à compter du 15/05/2024) 

• Marion GROSINI (à compter du 02/12/2024) 

 

Formation continue de l’équipe salariée 

Plusieurs formations professionnelles ou séminaires ont été suivis par les membres de l’équipe 

salariée en 2024, en lien avec les activités ou l’administration de l’association : 
 

▪ Nelly TORRES : Premier Secours en Santé Mentale, Entre ciel & terre (2 jours) ; 
Formation de base en addictologie, Fédération Addiction (2 jours) ; Formation à la 
prévention, gestion de proximité des biodéchets – Référent de site & Guide 
composteur, Réseau Compost Citoyen (3 jours) ; Formation à l’action collective FAVE 
– Guyane 2024, FCSF (6 jours)  

▪ Priscia MONJO : Formation sur Activité Physique Adaptée, DSRC Oncoguyane (2 
jours)  

▪ Fany ELESKI : 10ème congrès de la SETE – L’ETP promotrice de santé (3 jours) 
▪ Capucine DAO : Formation One Health dans le cadre de l’Université d’été en santé 

publique de Besançon (5 jours) 
▪ Coraline VAZ : Formation Handicap et Alors, Planning Familial 973 (4 jours) 
▪ Anne Florence LOUZÉ : Formation Facilitation Graphique, Le Graine Guyane (2 jours) 
▪ Jean-Luc BAUZA : Formation de base en addictologie, Fédération Addiction (2 jours) 
▪ Mélissa LEBOT : Formation Référent Handicap OF/CFA et Posture Référent Handicap, 

D.F.D. Consulting (16 heures) 
▪ Raphaël TOLVE : les Assises Nationales de la Fédération Promotion Santé (1 jour) 
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Rapport de Gestion 
 
Le total du bilan 2024 est de 3 791 395 €, le résultat net comptable bénéficiaire de 51 668 €. 
Le total des fonds propres est de 495 049 €, composé du résultat et du report à nouveau de 
443 381 €. 
 
En ce qui concerne le compte de résultat pour l’exercice 2024, le total des produits 
d’exploitation est de 1 284 346 € et le total des charges d’exploitation de 1 241 245 €, soit un 
résultat d’exploitation bénéficiaire de 43 101 €.  
 
Par rapport à l’année précédente, les produits ont augmenté de 15 % dû à l’augmentation des 
demandes de subventions complémentaires (Appartement pédagogique – EVS et PRSE) et les 
charges d’exploitation ont augmenté dans la même proportion (15%). 
 

 Bilan Compte de résultat 

 Total bilan 
Résultat 

exercice net 
Fonds 

propres 
Produits 

d'exploitation 
Charges 

d'exploitation 
Résultat 

d'exploitation 

2018 4 245 688 € 89 864 € 373 089 € 1 078 185 € 677 876 € 400 308 € 

2019 3 756 958 € 4 236 € 377 325 € 1 234 666 € 881 654 € 353 012 € 

2020 2 913 974 € 2 465 € 379 790 € 1 026 176 € 897 877 € 128 298 € 

2021 1 713 908 € 11 181 € 390 971 € 1 620 277 € 1 604 740 € 15 537 € 

2022 722 386€ 5 791 € 396 762 € 1 154 162 € 1 148 948 € 5 214 € 

2023 4 493 101€ 46 619 € 443 381 € 1 115 892 € 1 076 596 € 39 296 € 

2024 3 791 395 € 51 668 € 495 049 € 1 284 346 € 1 241 245 € 43 101 €  
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Les produits 
 
Pour l’exercice 2024, le total des produits est de 1 292 913 €. GPS a bénéficié de 1 146 890 € 
de subventions, dont 5 950 € de subventions d’investissement et 10 607 € de subventions de 
fonctionnement.  
 

 
 

- € 

250 000 € 

500 000 € 

750 000 € 

1000 000 € 

ARS Autres  Total

954 083 € 

13 325 € 

967 408 € 

1092 763 € 

54 127 €

1 146 890 €

Subventions 2023-2024

ARS/Autres financeurs

2023

2024
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En complément des subventions, les autres produits d’exploitation s’élèvent à 60 919 € dont 
54 160€ de ventes de prestations et de formations et 6475 € issus des ventes de livres PANCs 
dans le cadre de la convention de partenariat avec la CTG. 
 
284€ proviennent des activités EVS à l’Appartement Pédagogique (braderie, participation des 
habitants) et de la vente d’une gazinière d’occasion). Les ventes 2024 restent stables par 
rapport à 2023. 
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2023 24 655 -25 000 7 107 € 1 563 € 5 000 €

2024 1 000 € 4 000 € 27 020 9 500 € 2 000 € 7 107 € 1 000 € 2 500 €

24 655 € 
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5 000 € 
1 000 € 4 000 € 

27 020 € 
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2 000 € 7 107 € 1 000 € 2 500 € 

Subventions 2023-2024

Détail autres financeurs

2023
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Les charges 
 
L’ensemble des charges 2024 s’élève à 1 241 245 € dont 1 099 939 € de charges d’exploitation 
(hors fonds dédiés).  
 
Les principales dépenses restent les charges de personnel représentant 78% des charges 
d’exploitation. 

 
Charges 2023 2024 % Variation 

  Salaires & charges 785 161 852 642 77,52% 8,59% 
dont Salaires 565 187 624 850 56,81% 10,56% 

dont Charges sociales 211 488 216 729 19,70% 2,48% 
dont Autres charges du personnel 8 486 11 063 1,01% 30,37% 

Locations mobilières & immobilières 43 889 51 875 4,72% 18,20% 
Déplacements, missions & 
réceptions 25 313 24 493 2,23% -3,24% 

dont déplacements 5 427 6 785 0,62% 25,02% 
dont missions 7 893 13 659 1,24% 73,05% 

dont réceptions 11 993 4 049 0,37% -66,24% 
Honoraires comptables & 
commissaire 13 647 19 726 1,79% 44,54% 
Rémunérations d’intermédiaires 2 098 0 0,00% -100,00% 
Publications 4 673 4 629 0,42% -0,94% 
Prestations de services 56 511 33 247 3,02% -41,17% 
Entretien et maintenance 31 114 38 410 3,49% 23,45% 
Autres charges d’exploitation 44 461 49 109 4,46% 10,45% 
Dotation aux provisions & 
amortissements 29 905 25 798 2,35% -13,73% 
Charges diverses de gestion  10 0,00%  
Total charges d'exploitation 1 036 772 1 099 939 100%  
Charges exceptionnelles & financières 1 167 0   
Report Fonds dédiés 39 824 141 306   
Total Charges 1 077 764 1 241 245   
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La trésorerie 
 
Le compte CCP à la Banque postale présente un solde de 753 640 € au 31/12/2024 ;  
 
Le compte Livret A à la Banque Postale présente un solde de 80 962 € au 31/12/2024 ; il a 
rapporté 2 358 € d’intérêts ; 
 
Le solde des Caisses s’élève à 245 € le 31/12/2024.  
 
11 082 € de financement restaient à percevoir au 31 décembre 2024 concernant les 
subventions 2024 :  CAF EVS  9 682 €  

CACL 800 € 
CLS Cayenne 600 € 
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Les fonds dédiés  
 
Les fonds dédiés en 2023 étaient de 167 009€ ;  
 
Le total des fonds dédiés 2024 représente 239 905 € dont 36 241€ concerne le Cpom 2024. 
 

 
 
Rapport du commissaire aux comptes 
 
Le mandat de commissariat aux comptes du cabinet ACCENTYS, à Cayenne, a été renouvelé 
pour 6 ans (jusqu’en 2026 pour les comptes de 2025) lors de l’Assemblée Générale Ordinaire 
en 2020. 
 
Le cabinet ACCENTYS assure le contrôle des comptes annuels 2024, établis avec le cabinet 
d’expertise comptable ORCOM, à Cayenne. 
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CPOM 2024 39 824 952 763     956 346   36 241 2 832 353

EVAS 110 189      60 498   49 691

EVAS Outils       12 913         1 772   11 141

PRSE 140 000 140 000 30 000

CAF EVS 2024 27 020      27 020   0

ADEME Econimie circulaire 2024 - EVS 1 000       1 000   0 14 000

CACL Santé Environnement 2024 - EVS 4 000       4 000   0

CLS/ANCT Santé Environnement 2024 - EVS 5 000       4 347   653

CLS/ANCT Inclusion et lien social 2024 - EVS 4 500       3 847   653

DEAFF PRA 2024 - EVS 2 000       2 000   0 4 000

PJJ PJJ Promotrice de santé        4 083         2 557   1 526

DGCOPOP FONJEP 7107 7107 0

ASP Contrat d'apprentissage 1000 1000 0

POLE EMPLOI Emplois Francs 2500 2500 0

     167 009    1 146 890     1 073 994   239 905 2 880 353

ARS 

TOTAL
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Rapport d’activités 
  

L’année 2024 marque pour GPS, comme pour l’ensemble des structures adhérentes de 
la Fédération Promotion Santé (ex FNES) un tournant avec le changement de nom et d’identité 
graphique de nos structures. Guyane Promo Santé est ainsi devenue au cours de l’année 
Guyane Promotion Santé, s’inscrivant dans le renouveau porté par la Fédération visant à 
réaffirmer un engagement commun en faveur de la promotion de la santé. 

 
Au niveau opérationnel, cette année a été marquée par de nombreux changements avec 
l’arrivée d’une nouvelle direction en mars 2024, mais aussi le départ de plusieurs chargées de 
projet présentes depuis plusieurs années au sein de la structure. Néanmoins, cette année a 
également été l’opportunité d’affirmer notre présence sur le territoire avec le déménagement 
de notre antenne de Saint-Laurent-du-Maroni dans ses propres locaux, le renforcement des 
ressources de notre appartement pédagogique de Jacarandas (Cayenne) et de nombreux 
déplacements de l’Est à l’Ouest de la Guyane. Le financement complémentaire d’un poste 
dédié à l’Education à la vie affective et à la sexualité (EVAS) / santé sexuelle et reproductive 
(SSR) a également permis de déployer de nombreuses actions sur ces thématiques. En 2024, 
GPS a ainsi réaffirmé son ambition d’être une actrice de rang régional, mettant au cœur de son 
action la proximité avec les acteurs.trices du territoire afin de répondre aux mieux à leurs 
besoins.  
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Axe 1 : Renforcer les pratiques professionnelles  
 
La formation, une action socle de GPS sur le territoire  

 GPS au travers de son catalogue de formations propose une offre qui s’adapte aux 
besoins des professionnel.les et bénévoles du territoire. Certifiée Qualiopi1 depuis 2021, GPS 
ne cesse de renforcer l’axe formation de son Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 
(CPOM) en s’efforçant d’alimenter le catalogue de nouvelles formations et de les déployer sur 
le territoire. Au-delà des formations dites « catalogue » ouvertes à tous.tes et gratuites grâce au 
soutien de l’ARS, nous développons également une offre de formations dites « intra » à 
destination des structures souhaitant former toute ou partie de leur équipe. Nous intervenons 
également dans des formations initiales et universitaires (diplômes universitaires, institut de 
formation en soins infirmiers) et assurons la coordination du DU Prévention et Promotion de la 
Santé qui a connu en octobre 2024 sa deuxième rentrée.  

 
1  Qualiopi : Certification nationale attestant de la qualité des processus de formation des organismes de 
formation, obligatoire pour bénéficier de financements publics.  

Formation initiation à la promotion de la santé à Papaïchton © Guyane Promotion Santé 
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Le tableau ci-dessous reprend les indicateurs d’évaluation, objectifs ciblés et réalisés pour 
l’année 2024.  
 

Indicateur CPOM  Objectif  Réalisé  
Nombre de sessions catalogue 15 18 
Nombre total de stagiaires sur les 
sessions catalogues 

180 209 

Couverture territoriale > 3 sessions hors de l’île 
de Cayenne / SLM 

3  

Taux de satisfaction > 80%  79% très 
satisfait.es, 21% 
satisfait.es  

Nombre d’interventions en formation 
initiale (et continue)  

5 interventions 
2 structures 

3 interventions 
1 structure 

96
jours

45 
sessions

444 participants 100% de 
satisfaction

4 
portages 

Chiffres clefs 
formations 2024

20% des 
sessions 
à Saint-
Laurent 
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Nombre de sessions sur mesure 6 12 
Nombre de stagiaires sur les sessions 
sur mesure 

50 70 

Taux de satisfaction des sessions sur 
mesure  

> 80%  61% très 
satisfait.es, 39% 
satisfait.es 

Nombre d’ateliers d’échanges de 
pratiques  

4 2 

Nombre de participant.es aux ateliers 
d’échanges de pratiques  

45 11 

Nombre de sessions de formation 
portées par GPS  

2 4  

Nombre de structures concernées  1 à 2 2 
Nombre d’inscrit.es au DU Prévention et 
Promotion de la santé  

12 15 

Participation aux stratégies nationales 
et régionales d’accompagnement à la 
montée en compétences des 
acteur.trices 

1 stratégie 
 
80% de satisfaction 
minimum 

3 stratégies  
 
--- 

 
Bilan narratif de l’axe 1 
 

Parmi les 18 sessions catalogue réalisées, 4 se sont tenues à l’antenne de Saint-
Laurent-du-Maroni, ce qui marque une avancée notable par rapport à l’année précédente, avec 
une répartition plus équilibrée entre les territoires. Cette dynamique a permis de renforcer 
l’attractivité de l’offre de formations auprès des acteurs de l’Ouest, consolidant ainsi la 
présence de GPS sur ce territoire. Les contenus et modalités pédagogiques sont réactualisés 
chaque année par les formateurs, à partir d’un important travail de veille scientifique et de 
terrain.  
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Les formations proposées en 2024  
 

Formations transversales :  
▪ Concevoir et animer une intervention en éducation et promotion de la santé (2 sessions, 17 

participant.es) 
▪ Posture de prévention et accompagnement individuel (2 sessions, 17 participant.es) 
▪ Répondre à un appel à projet (1 session, 6 participant.es) 

 
       Formations thématiques : 

▪ Santé mentale des jeunes (1 session, 11 participant.es) 
▪ Pratiques restauratives (2 sessions, 29 participant.es) 
▪ Education thérapeutique du patient (2 sessions, 24 participant.es) 
▪ Compétences psychosociales (1 session, 14 participant.es) 
▪ Littératie en santé (1 session, 14 participant.es) 
▪ Fout sa chwit (1 session, 11 participant.es) 
▪ Introduction aux pratiques restauratives (2 sessions, 29 participant.es) 
▪ Parentalité (1 session, 16 participant.es) 
▪ Communiquer c’est soigner (1 session, 10 participant.es) 
▪ Patient.es en action (1 session, 11 participant.es) 

 
 
12 formations continues sur mesure : 1 session « Promotion et éducation à la santé » a été 
réalisée en 2024 pour les équipes de l’AKATIJ à Saint-Laurent-du-Maroni, ce qui est en deçà de 
l’objectif initialement fixé de 6 sessions. Par ailleurs, 11 sessions ont été vendues à différents 
partenaires du territoire, toutes conçues selon les besoins spécifiques des structures : 
« Introduction aux pratiques restauratives » pour la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ), 
« Posture de prévention et d’accompagnement individuel » pour la Mission Locale, « Promotion 
de la santé : Concepts et déterminants de santé » pour le Comité Régionale de Santé Mentale 
(CRSM), « Education Thérapeutique du Patient » pour le Centre Hospitalier de Cayenne (CHC), 
« Compétences Psychosociales » pour le Centre Educatif Fermé (CEF) et « Concevoir et animer 
une intervention en éducation pour la santé » pour le Rectorat. Ces formations ciblées ont 
permis de renforcer les compétences des professionnels sur des thématiques transversales 
ou spécialisées, tout en consolidant les liens avec les institutions locales.  
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Bien qu’appuyées sur des contenus de référence, ces formations sont systématiquement 
adaptées au contexte, aux attentes des structures et aux profils des participants, à la suite d’un 
travail de recueil de besoins mené en amont. 

 
Les ateliers d’échanges de pratiques professionnelles, proposés dans les 3 mois suivant les 
formations se veulent être une réponse aux demandes des acteur.trices qui souhaitent se 
retrouver à l’issue de la formation pour échanger sur la mise en place des acquis. Cependant 
en 2024 sur les 9 ateliers planifiés, 7 ont été annulés et les 2 qui ont été mis en place n’ont réuni 
que 11 participant.es. Plusieurs facteurs expliquent ces annulations : les stagiaires ne sont 
souvent plus disponibles plusieurs mois après la formation, ou ne se sentent plus investi.es 
sur le sujet. Afin de renforcer la participation à ces ateliers, il est envisagé de : raccourcir le 
délai entre la formation et l’échange de pratiques, inscrire les participant.es dès le départ à un 
parcours complet (incluant à la fois la formation initiale et l’atelier d’échanges), conditionner 
l’envoi de l’attestation de formation à la participation à l’atelier d’échanges de pratiques.  
 

 
GPS a également participé à la formation initiale et continue au travers de :  

▪ La participation au DU de médiation en santé pour 2 chargé.es de projet (29h),  
▪ La participation au DU Prévention et promotion de la santé pour 6 chargées de projet 

(20h), 
▪ La participation au Service sanitaire à l’IFSI pour tous les chargé.es de projet (10h). 

 
 

Zoom sur le Diplôme Universitaire Prévention et Promotion de la Santé  
Suite à la première session en 2022 portée par le DFR santé de l’Université de Guyane, le DU 
Prévention et Promotion de la Santé est relancé pour l’année universitaire 2024-2025.  
15 professionnel.les du champ de l’éducation et de la promotion de la santé constituent cette 
nouvelle promotion. Ils et elles sont issu.es de diverses structures du territoire : Réseau 
Périnat, Centre Hospitalier de Cayenne, Education nationale, etc.  
La coordination pédagogique est réalisée par GPS (chargée de projets et assistante de 
formation) et l’UG assure la coordination administrative. Afin de renforcer l’accompagnement 
pédagogique des étudiant.es, des temps d’accompagnements individualisés et collectifs ont 
été proposés par trois chargé.es de projets de GPS en plus des heures de cours du DU.  
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Au titre de la participation aux stratégies nationales et régionales d’accompagnement à la 
montée en compétences des acteur.trices, GPS a animé une formation pour les membres 
de la Conférence Régionale de la Santé et de l’Autonomie (CRSA). L’objectif était 
d’introduire les fondamentaux de la promotion et de la prévention en santé à travers des 
notions clés : histoire de la promotion de la santé, inégalités sociales de santé (ISS), approches 
d’intervention en promotion de la santé, avec un focus sur les méthodes participatives et les 
leviers d’action. Dans cette même dynamique, GPS a poursuivi son engagement pour la 
Stratégie Régionale de la Médiation en santé, en participant à la création d’un module 
expérimental de 6 jours de formation professionnelle, construit avec ses partenaires (ADER, 
CRPV, MDM, COMEDE), qui sera déployé en 2025 pour faciliter la prise de poste des futur.es 
médiateur.trices en santé. GPS a également pris part à l’élaboration du nouveau Programme 
Régional Santé Environnement (PRSE), en coanimant les ateliers territoriaux aux côtés de 
l’ARS et en participant aux temps forts de restitution organisés par la CTG. GPS fait partie 
intégrante du Groupe Régional Santé Environnement, et pilote aux côtés du Graine Guyane 
l’action 4.2 qui vise à « renforcer l'acculturation à la santé-environnement entre les têtes 
de réseau GRAINE et GPS ». 
 
GPS, en tant qu’organisme de formation agréé Qualiopi participe au développement de 
l’offre de formation locale en assurant le portage administratif de certaines formations. En 
2024, 4 portages ont été réalisés pour le COREVIH Guyane (formations à la réalisation du TROD 
– Test Rapide d’Orientation Diagnostique du VIH, VHB, VHC) et pour le Réseau Bien-Être Santé 
(RESSABEG) avec des actions de sensibilisation des éducateur.trices sportif.ves à la démarche 
sport-santé. Ces portages ont également permis à GPS de renforcer la structuration de son 
offre de formations à travers : la formalisation de conventions de partenariat et l’élaboration 
d’une charte de l’intervenant. La mise en place de ces documents permet de sécuriser le cadre 
d’intervention et garantit le respect des exigences qualité (Qualiopi).   
 
GPS s’inscrit dans une démarche continue d’amélioration de la qualité, confirmée par le 
renouvellement de sa certification Qualiopi en 2024. Ce renouvellement marque la 
reconnaissance de la qualité des processus mis en œuvre dans les actions de formation.  
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Pertinence :  
▪ Les demandes de formations sur mesure augmentent et confirment les besoins 

d’adaptations locales (logistique, contexte, enjeux spécifiques), 
▪ Les formations catalogue sont stables, avec des évaluations souvent favorables mais 

laissant apparaître des besoins d’approfondissement, 
▪ Les ateliers d’échanges de pratiques confirment la difficulté à mobiliser durablement 

les participants, malgré les besoins exprimés. 
 
Efficacité :  

▪ 100% des participant.es satisfait.es ou très satisfait.es (79% très satisfaits, 21% 
satisfaits), 

▪ Sur certains indicateurs les objectifs sont dépassés (notamment formations 
catalogue et portages), 

 
Impact :  

▪ GPS est reconnue comme un acteur clé de la formation en Guyane, avec un rôle 
renforcé dans l’accompagnement de projets, la co-construction et la structuration 
d’offres de formations sur mesure, 

▪ Les personnes formées reviennent à GPS pour être accompagnées dans leurs projets, 
notamment dans la construction, l’animation ou l’utilisation d’outils pédagogiques, 

▪ Le rayonnement est renforcé via la coordination du DU Prévention Promotion Santé, 
les conventions partenariales, la diversification des publics, 

▪ Des limites apparaissent sur la capacité à animer et déployer certains formats 
innovants (échanges de pratiques, formations hybrides…).  

 

 
Perspectives 2025 

▪ Structurer un véritable pôle formation avec des processus internes robustes et 
partagés, ainsi qu’une organisation claire et lisible pour les partenaires, 

▪ Renforcer la coordination pédagogique, tant en interne qu’avec les partenaires et 
formateur.trices externes, 

▪ S’assurer que l’ensemble des intervenant.es, qu’ils ou elles soient chargé.es de projet 
de la structure, partenaires, prestataires ou en portage, partagent une vision 
commune des contenus, des objectifs et des valeurs, 
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▪ Améliorer la mobilisation lors des ateliers d’échanges de pratiques et fidéliser ces 
sessions.  - investir dans des formats innovants et hybrides, combinant présentiel et 
distanciel, mais aussi consolider les dynamiques de co-construction et coanimation 
avec les actrices locales et les acteurs locaux. etc. 

▪ Anticiper l’audit de surveillance Qualiopi, programmé avant la fin de l’année 2025, en 
poursuivant l’amélioration continue des pratiques et la formalisation des process 
qualité. 
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Axe 2 : Soutenir les projets 
  
Soutenir les projets : une action au quotidien au sein de GPS  
 

Cet axe constitue l’une des actions clef de Guyane Promotion Santé tout au long de 
l’année. Elle se manifeste par des rendez-vous individualisés de conseils méthodologiques et 
pédagogiques qui constituent une part importante de l’activité quotidienne de la structure. Au-
delà des accompagnements ponctuels dont les demandes émanent des acteur.trices, GPS est 
amenée à proposer à certaines structures des accompagnements dans la durée (sur plusieurs 
mois), voire de véritables partenariats afin de formaliser l’engagement mutuel. Le soutien aux 
projets se traduit également par la collaboration avec les financeurs et la participation à titre 
consultatif à diverses commissions : Appel à projet Prévention et promotion de la santé (ARS), 
Promotion de la santé en milieu scolaire (ARS-Rectorat), Conférence des financeurs (CTG)… 
 
Le tableau ci-dessous reprend les indicateurs d’évaluation, objectifs ciblés et réalisés pour 
l’année 2024.  

 
Indicateur CPOM  Objectif  Réalisé  
Nombre de conseils méthodologiques et 
pédagogiques ponctuels  

> 150 184 

Nombre d’accompagnements dans la durée  3 6 

Nombre de rencontres par accompagnement  > 3 rencontres  3 à 4 

Nombre d’ateliers d’accompagnements collectifs  2 2 

Nombre de participant.es aux ateliers 
d’accompagnement collectif  

15 participant.es 13 

Nombre de rencontres avec des financeurs dans le 
cadre de la collaboration sur des AAP  

2 5 
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Nombre de financeurs différents rencontrés  3 différents  2 

Nombre de livrables / participations à un livrable 
dans le cadre de la collaboration avec des 
financeurs  

1  0 

Nombre de participation au COPIL / COTECH des 
projets  
 
Nombre de projets / structures  

6 
 
 
3 

4 
 
 
3 

Nombre de partenariats  2 2 
 
Bilan narratif de l’axe 2 
 

 
En 2024 plus de 90 structures différentes ont été accompagnées par GPS. Parmi ces 

structures, ce sont parfois plusieurs services / entités différents qui ont bénéficié de conseils 
et d’accompagnements par GPS : c’est notamment le cas pour le Centre Hospitalier de 
Cayenne pour lequel nous avons soutenu plusieurs projets (Depriprec, Equipes mobiles de 
santé publique en communes, Nutri pou ti moun, etc), mais aussi de l’Education nationale qui 
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regroupe l’ensemble des accompagnements réalisés auprès des différents établissements 
scolaires du territoire. Comme indiqué dans le graphique ci-dessus, GPS accompagne en 
grande majorité des acteurs associatifs (46% des accompagnements réalisés en 2024) et 
des institutions publiques (35%). Parmi les institutions publiques accompagnées, 60% de 
ces accompagnements concernent des professionnel.les des établissements scolaires, 
tous niveaux confondus. Il s’agit bien souvent d’accompagnements pédagogiques à la 
demande d’IDE scolaires ou d’enseignant.es voire d’équipes pédagogiques.  
 
La moitié des acteur.trices accompagné.es par GPS intervient sur le territoire de la CACL, 
et 36% sur celui de la CCOG. Cette répartition s’explique par la proximité géographique des 
deux antennes de Cayenne et Saint-Laurent-du-Maroni mais également de la concentration 
des acteur.trices et intervenant.es sur ces territoires.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En 2024, 2 déplacements à Saint-Georges-de-l’Oyapock ont permis de mettre en place des 
ateliers mais n’ont pas nécessairement débouché sur des accompagnements par la suite. 
Compte tenu de sa relative proximité avec Cayenne, aucune action collective n’a été menée à 
Kourou, ce qui peut expliquer une moindre connaissance de GPS et de ses services.  
Cependant, il est à noter que parmi les 10% d’acteur.trices accompagné.es de rang « régional », 
tels que l’Equipe mobile de Santé publique en communes, plusieurs sont amené.es à intervenir 
dans les communes de l’intérieur.   
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Quelles sont les thématiques les plus récurrentes de nos accompagnements ? 
Les thématiques sur lesquelles nous sommes sollicitées de façon la plus récurrentes sont 
l’EVAS qui représentent 33% des demandes d’accompagnement, la santé globale 12% et 
l’alimentation 9,5% des demandes. Les autres thématiques phares sont les compétences 
psycho-sociales (7,6%) et la santé environnement (5,4%).  
 
Au-delà des thématiques, la question de l’accompagnement dans la réponse à appel à projets 
(AAP) est récurrente et notamment lors de la période de décembre à mars durant laquelle la 
plupart des AAP annuels sont publiés.  
 
 
 
 
 
   
 
 
Les accompagnements dans la durée – c’est-à-dire pour des structures ayant bénéficié d’au 
moins 3 rendez-vous d’accompagnement au cours de l’année – ont concerné 6 structures en 
2024 :  

▪ La Croix Rouge Française a été accompagnée sur différents aspects de son projet 
d’Equipe Mobile Santé Environnement, notamment sur des animations collectives sur 
la leptospirose et la collecte, le stockage et le traitement de l’eau, 

▪ Le CCAS de Saint-Laurent-du-Maroni a été accompagné dans sa réflexion autour d’un 
projet à destination des enfants co-victimes dans le cadre des violences conjugales, 

▪ 3 établissements scolaires de l’Ouest Guyanais :  
• Le Collège Gran Man Difou de Maripasoula pour un projet d’olympiades de la 

santé à destination des élèves de 3e. L’accompagnement a également donné 
lieu à une sensibilisation à destination de l’équipe projet, 

• L’Ecole maternelle de Mana pour un projet de sensibilisation à l’EVAS en 
maternelle, 

• L’école Prospérité à Saint-Laurent-du-Maroni dans le cadre du test de l’outil 
Mon corps Mon trésor, 

2ème 
1er 

3ème  

EVAS /SSR 

33 Santé globale Alimentation 
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▪ Une structure indépendante dans le cadre d’un projet de capsules radiophoniques sur 
la santé, 

▪ La Maison des Ados de Cayenne dans le cadre de la réflexion autour de projet en 
SSR/EVAS, 

▪ Le Réseau Périnat et le Centre Hospitalier de Cayenne (CHC) pour le projet Nutri Pou 
Ti Moun. 

 
En moyenne, il y a eu 3 à 4 rendez-vous d’accompagnement par structure dans le cadre des 
accompagnements dans la durée. En 2024, deux partenariats ont été conclus entre GPS et des 
structures du réseau :  

▪  Avec le pôle autisme de l’ADAPEI de Saint-Laurent-du-Maroni pour le déploiement de 
la charte sur l’intimité, la vie affective et sexuelle (réalisée par l’ADAPEI de Rémire-
Montjoly) et la mise en place d’actions de sensibilisation et de formation auprès des 
professionnel·les. Cinq ateliers d’accompagnement sont prévus au premier semestre 
2025. 

▪ Avec l’association Entr’aides Guyane pour le soutien à l’équipe dans la mise en œuvre 
de séance d’EVAS en milieu scolaire.  

  
Nous avons également été présents aux comités de pilotage de 3 projets : celui de Nutri Pou Ti 
Moun, dans le cadre de l’accompagnement dans la durée, celui de Depiprec (CHC) et du projet 
EFFIMED- Efficience thérapeutique pour l’élimination du paludisme en Guyane – porté par 
l’Institut Pasteur de Guyane.  
 
Les 2 ateliers d’accompagnements collectifs ont porté sur :  

▪ La réponse à appel à projet : organisé suite à la formation Répondre à un appel à 
projet (RAAP) qui a eu lieu au second semestre 2023, cet atelier avait pour objectif 
d’accompagner les acteur.trices dans le dépôt de dossier sur les différentes 
plateformes et notamment Ma démarche santé. Cependant, seules deux 
participantes sont venues. La faible mobilisation autour de cet atelier, et plus 
généralement les difficultés à mobiliser dans la durée sur les différents modules de la 
formation RAAP, nous a amené à la refonder afin qu’elle réponde mieux aux attentes 
des porteurs de projet. 
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▪ La sensibilisation à la vie intime affective et sexuelle des travailleur.ses en ESAT 
organisée en partenariat avec CAP Parents – Intimagir à destination de 12 salariés de 
l’ESAT de Matiti. 

 
Concernant la collaboration avec les financeurs dans le cadre des appels à projets (AAP), nous 
avons participé aux trois commissions de l’AAP Prévention et Promotion de la Santé et 
également à deux commissions de la Conférence des financeurs dans le cadre de l’AAP de 
prévention de la perte d’autonomie. 
 
GPS a pour objectif de faire évoluer les acteur.trices dans leurs connaissances, 
représentations, compétences en méthodologie de projet, en animation et pédagogie ainsi que 
d’optimiser la qualité des projets de promotion et d’éducation pour la santé. 
 
En 2024, GPS atteint les objectifs chiffrés fixés concernant l’accompagnement des 
acteur.trices. Les demandes d’accompagnements ponctuels sont stables et témoignent de 
l’intérêt de recourir à GPS à toutes les étapes de son projet et de la réalisation d’une activité. 
Néanmoins, il n’existe pas de dispositif d’évaluation de ces accompagnements, il est donc 
difficile d’en mesurer l’impact réel sur les projets portés sur le territoire.  
 
Perspectives 2025 

▪ Mieux définir dès le début de l’accompagnement les possibilités et limites de celui-ci 
et la nécessité d’engagement des acteurs dans ce processus ; leur proposer des outils 
afin de mieux structurer leur demande d’appui et l’accompagnement qui en découle,  

▪ Remettre en place la formation « Méthodologie de projet en promotion de la santé » 
afin de renforcer les compétences des acteur.trices en gestion de projet et de leur 
permettre de mieux appréhender la formation « Répondre à un appel à projet », en 
insistant sur le lien entre ces deux formations,  

▪ Communiquer et aller-vers : de nombreux acteur.trices ignorent encore les conditions 
d’accès à un accompagnement et les possibilités offertes par GPS, notamment celles 
et ceux situé.es hors de l’île de Cayenne. Un effort de communication devra être fait 
via le site internet, la newsletter et également au cours de nos formations. Par ailleurs, 
le maintien de plusieurs déplacements annuels en communes est également une 
stratégie à déployer pour favoriser l’accompagnement des acteur.trices éloigné.es de 
nos services.   
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Axe 3 : Outiller les acteur.trices de la prévention 
 

Rendre accessibles les ressources pédagogiques pour mener à bien des interventions en 
promotion de la santé 

 
Nos missions étant de favoriser l’accès aux ressources documentaires et pédagogiques et de 
partager l’information et les expériences, l’axe « outiller » implique autant la gestion de nos 
pédagothèques (création, acquisition de nouvelles ressources, valorisation), la diffusion 
d’informations de qualité, ainsi que l’identification et la mise en réseau des acteur.trices du 
territoire.  
 

Photo-expression "Jeunes, vie affective, vie sexuelle" © Guyane Promotion Santé 
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La pédagothèque constitue l’une des vitrines de Guyane Promotion Santé pour de 
nombreux.ses acteur.trices du territoire. En 2024, 15 présentations d’outils et techniques 
d’intervention (POTI) ont pu être réalisées. Elles visaient notamment à présenter les nouveaux 
outils EVAS « Les plaisirs de Parsou » et le « Photo-expression Jeunes, vie affective, vie 
sexuelle ». D’autres thématiques ont également été explorées lors des POTI, telles que la santé 
mentale. Dans une logique « d’aller-vers » de nombreux POTI ont été proposés hors-les-murs : 
à Saint-Georges-de-l’Oyapock, à Maripasoula mais également dans certaines structures 
partenaires.  
 
Le tableau ci-dessous reprend les indicateurs d’évaluation, objectifs ciblés et réalisés pour 
l’année 2024.  
 

Indicateur CPOM  Objectif  Réalisé  

Nombre annuel de notices référencées 
Nombre total de notices référencées  
Nombre annuel de notices 
déréférencées 
Nombre de flux RSS répertoriés  
Nombre de notices locales 
Nombre d’accès à la base documentaire  

Pas de résultats 
prévus  

30 
1154 

0 
 

1 
2 

Non suivi actuellement 
Nombre d’accompagnements à une 
recherche documentaire  

10 0 

Productions documentaires 
(bibliographie, dossier thématique, 
catalogue…)  

 
2 

 
2 

Nombre annuel de structures 
actualisées dans l’annuaire du réseau 
Nombre annuel de structures 
référencées 
Nombre total de structures référencées  

1 actualisation 
annuelle 

Pas d’actualisation en 
2024 (prévu en 2025) 

0 
 

467 
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Nombre d’outils en prêt   
350  

842 à Cayenne 
368 à Saint-Laurent-du-

Maroni 
120 outils à Saint-

Georges (partenariat 
IDsanté) 

Nombre d’emprunts   
300 

402 à Cayenne 
50 à Saint-Laurent-du-

Maroni 
Nombre d’acquisitions   5 

Nombre de POTI   6 15 
Nombre de participant.es aux POTI   50 182 
Nombre de ressources pédagogiques 
créées  
Nombre de partenaires impliqués  

5 sur la période 
2022-2027 

0 [Pas de création finalisée en 
2024, sortie de Mon corps 

Mon Trésor prévue en 2025] 

Nombre de matinées découvertes de la 
pédagothèque et nombre de 
visiteur.euses 

3 matinées 
 

15 visiteur.ses 

1 
 

50 visiteur.ses environ 
Nombre de partenariats à l’appartement 
pédagogique  
Nombre d’ateliers 
Nombre de participant.es aux ateliers 

8 
 

100 

13 
 

80 
560 

Nombre de supports d’information 
disponibles en commande 

 125 

 
 
Bilan narratif de l’axe 3  
 
 Les départs successifs de la chargée de projet référente de la pédagothèque et de la 
chargée de documentation en 2024 ont en partie impacté l’activité de documentation et de 
valorisation des outils. De même, les vacances de poste à Saint-Laurent-du-Maroni ont pu 
rendre plus difficile l’accès aux ressources localement entre septembre et décembre, bien que 
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des permanences régulières aient été assurées par l’équipe de Cayenne. Dans l’ensemble 
néanmoins, les chargé.es de projet ont assuré l’activité afin de garantir aux acteur.trices un 
accès aux outils et aux ressources. 

Cependant, si certaines 
activités n’ont pas pu être 
réalisées ou valorisées, d’autres 
comme les POTI ont dépassé 
largement les objectifs fixés : 15 
ont été réalisés en 2024. Cela 
s’explique notamment par le fort 
engouement suscité par les 
nouveaux outils EVAS, mais 
également par une attention 
particulière portée à la mise 
en place de présentation hors-
les-murs et notamment en 
communes. Au total, 4 POTI ont 
eu lieu à Maripasoula et 4 à 

Saint-Georges-de-l’Oyapock.  
 

Au niveau de la production des ressources documentaires, 2 notices de ressources ont été 
créées à l’occasion d’un nouveau format d’atelier expérimenté en juillet et août 2024 « Les 
Matinées pour en parler ». Celles-ci ont porté sur la santé sexuelle et reproductive, à savoir : 
« Adolescents et pornographie » et « Diversité sexuelle et de genre ».  Elles ont été diffusées 
uniquement aux participant.es à ces ateliers. 
 
Enfin, un travail conséquent de référencement et de tri dans nos 3 pédagothèques à Cayenne, 
Saint-Laurent-du-Maroni et Saint-Georges-de-l’Oyapock a été réalisé ainsi que la mise en 
place d’un outil numérique de suivi afin de faciliter la gestion des emprunts. 402 emprunts ont 
été réalisés à Cayenne et 50 à Saint-Laurent-du-Maroni, soit bien au-delà des objectifs donnés 
dans le CPOM (300). Pour le point-relais pédagothèque de Saint-Georges-de-l’Oyapock en 
partenariat avec IDsanté, aucun prêt n’a été saisi dans l’outil mis en place. La demande reste 
très faible sur l’est guyanais et les méthodes de suivi sont également à améliorer.  

Présentation d'outils à Saint-Georges-de-l’Oyapock © Guyane Promotion Santé 
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Les thématiques couvertes par nos outils sont diverses : accès aux droits et aux soins, 
alimentation, CPS, déterminants de la santé, santé globale, techniques d’animation, conduites 
addictives, etc. L’intérêt pédagogique des outils empruntés n’a pas été évalué pour 2024 ; un 
questionnaire de satisfaction a été réalisé à compter de 2025.  
 
La mise à disposition de l’appartement pédagogique de Jacarandas (Cayenne), pour des 
structures extérieures dans le but de mettre en œuvre des activités en lien avec l’éducation et 
la promotion de la santé s’est poursuivie en 2024. Au total 9 structures différentes ont bénéficié 
de la mise à disposition de l’appartement. Parmi celles-ci, ce sont parfois plusieurs services 
différents qui ont pu en bénéficier, ce qui a permis à 13 projets différents de s’y déployer :  

▪ Associations : Sonj Lan Mou, Guyane Allaitement parentalité, DAAC Guyane, IDsanté, 
Groupe SOS (Plateforme Handicap, SAPPH-VIAS), Adapei, Ebène  

▪ Centre Hospitalier de Cayenne : Projet Depiprec, UMED, CATTP  
▪ Ville de Cayenne : Direction du Développement social et urbain, CCAS   

Au total, 80 créneaux de mise à disposition ont pu être proposés et 1/3 était destiné à des 
usager.ères extérieur.es au quartier et à l’Espace de vie sociale. 560 usager.ères ont participé à 
l’ensemble des activités menées dans le cadre de la mise à disposition. 
 
Perspectives 2025 

▪ Proposer de nouveaux POTI avec un plus large panel de thématiques, 
▪ Valoriser les nouveaux outils achetés au travers de présentations ciblées, 
▪ Reprendre les accompagnements à une recherche documentaire, 
▪ Mieux mesurer l’intérêt et la satisfaction des acteur.trices empruntant des outils 

pédagogiques, 
▪ Relancer les matinée-découvertes de la pédagothèque, 
▪ Dynamiser le point-relais de la pédagothèque à Saint-Georges-de-l’Oyapock en 

partenariat avec IDsanté, 
▪ Diffuser les productions documentaires créées en 2024 lors des ‘Matinées pour en 

parler’ à un plus large public, 
▪ Déployer le programme de prévention « Mon corps, mon trésor avec Anaé et Eloi», 

conçu pour les enfants de 5 à 8 ans, venant renforcer les outils disponibles pour agir 
dès le plus jeune âge sur l’éducation à la vie affective, relationnelle et à la sexualité. 
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Axe 4 : Promouvoir la santé des patient.e.s 
 

Coconstruire le partenariat patient.e.s / professionnel.les tout au long du parcours de soin 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
GPS porte la plateforme ressource en promotion de la santé des patient.es et en 

Education thérapeutique du patient. Cet axe s’adresse majoritairement aux soignant.es ou 
associé.es, mais avec une attention renforcée, en 2024 pour les patient.es. La plateforme 
décline l’ensemble des activités (outiller, former, accompagner…) auprès de ces publics en 
s’attachant particulièrement au renforcement et à l’accompagnement d’une Education 
thérapeutique accessible et intégrée aux parcours de soins.  
 
Le tableau ci-dessous reprend les indicateurs d’évaluation, objectifs ciblés et réalisés pour 
l’année 2024.  
 



 

Rapport d’activités 2024 

 

 

 

37/75 

  

 

 

 

Indicateurs CPOM 2024 Objectif Réalisé 
Nombre de participations à des réunions / GT / instances - 5 

Nombre de réunions de coordination avec l'ARS 3 2 

Nombre de réunions du groupe de travail pour développer les 
pratiques éducatives contribuant à la lutte contre les ISS 

3 0 

Guide de bonnes pratiques de l’ETP en contexte socioéconomique 
défavorable 

1 (au cours 
du CPOM) 

0 

Nombre de programmes implémentés 1 (au cours 
du CPOM) 

0 

Nombre de participations aux réunions de réseau / fédération 3 3 

Nombre d'articles valorisant les actions locales 3 2 

Nombre de sessions 42h 2 3 

Nombre de sessions de sensibilisation 2 2 

Nombre de sessions de renforcement en ETP 2 2 

Nombre de nouvelles formations proposées - 3 

Nombre de co-formateur.trices - 0 

Taux de satisfaction des formations (global) >80%  98% 

Nombre de séminaires 1 0 

Nombre de POTI 2 2 

Nombre d'ateliers d'échanges de pratiques 2 4 

Nombre de formations patient.e-ressource - 1 

Nombre de projets incluant des patient.es ressources 3 (au cours 
du CPOM) 

0 

Nombre d'interventions en formation initiale 3 2 

Nombre d'outils et ressources acquis - 2 

Nombre de ressources créées 2 (au cours 
du CPOM) 

0 
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Bilan narratif de l’axe 4 
 

L’année 2024 s’est placée sous le signe de la formation et de la dynamique d’un 
réseau d’acteur.trices toujours plus important et diversifié. En effet, si la demande de 
formation initiale ne faiblit pas cette année, les nouvelles propositions d’échanges et de 
renforcement de pratiques ont rencontré l’adhésion des praticien.nes de l’ETP. 
 
La plupart des équipes-programmes ayant effectué leurs évaluations quadriennales en 2022-
23, les demandes en appui méthodologique des programmes ont concerné principalement 
l’animation des séances (5) et l’évaluation annuelle (2). Plusieurs équipes ont démarré la 
rédaction de leurs programmes mais il n’y a pas eu de nouveaux programmes présentés à l’ARS 
en 2024 (indicateur = 0). 
 
Il est à noter que la quasi-totalité des demandes d’accompagnement de programme reste 
hospitalière, émanant principalement du Centre hospitalier de Cayenne (CHC). A l’Ouest, la 
préfiguration de l’UTEP du CHOG a permis le renforcement de la coordination et le 
développement d’un nouveau programme en oncologie au sein de l’établissement. Les liens 
avec GPS restent forts mais évoluent vers des échanges plus stratégiques que 
méthodologiques.  

 
En extra-hospitalier, bien que des professionnel.les libéraux.ales et médico-sociaux.ales 
soient convaincu.es de l’utilité d’implémenter des démarches ETP dans leurs structures, force 
est de constater que le format « programme » et son cahier des charges reste un frein 
majeur voire un facteur de découragement pour ces professionnels, principalement sur 
l’articulation ressources humaines / temps à dédier au projet. Pour autant, la plateforme reste 
sollicitée pour des demandes concernant la faisabilité de projets d’ETP en ville (10), par 
exemple : Porteurs de projets de deux MSP, ou l’URPS infirmier.  

Nombre de projets accompagnés (tout type)                dont :  10 11 

Nombre de programmes accompagnés (en suivi méthodologique) - 5 

Nombre de programmes présentés (nouveau programme) - 2 

Nombre de programmes acceptés - 0 
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Le travail engagé avec la CPTS centre-littoral vise, pour un des objectifs de sa fiche action ETP, 
à répondre à ces freins et à proposer des facilitateurs tant méthodologiques que 
réglementaires.  
 
L’objectif de la plateforme ETP de mobiliser les acteur.trices du champ de la précarité autour 
de l’ETP comme outil de lutte contre les ISS n’a pas été atteint en 2024. Néanmoins, les taux 
de vulnérabilité sociale de la plupart des files actives sensibilisent par défaut les 
professionnel.les aux déterminants de santé. La plateforme ETP œuvre donc, malgré l’absence 
de dynamique formalisée, à la mise à disposition de concepts, d’interventions probantes et 
d’outils, contribuant à la réduction des ISS. Par exemple, la relance de la formation « Littératie 
en santé » ou les groupes d’échanges de pratiques ETP avec le CORESS viennent nourrir cet 
objectif. 

 
Enfin, l’évènement majeur de l’année 2024, la première formation de personnes vivant avec 
des maladies chroniques « Patient.es en action » s’est déroulée en décembre, renforçant le 
soutien de la plateforme à l’engagement des patient.es dans les actions qui les concernent. En 
effet, cette formation a contribué à la préparation du projet « Coconstruire le partenariat en 
santé » qui sera développé sur le reste du CPOM.  
 

 
  

En 2024, la formation en ETP se diversifie :  

▪ La formation de base de 42h reste très demandée : 3 sessions organisées 
▪ Mise en place des groupes d’échanges de pratiques entre coordinatrices de 

programmes ETP (ville-hôpital / public-privé) 
▪ Echanges de pratiques POTI « Outils et techniques d’animation en ETP VIH » en 

collaboration avec le COREVIH 
▪ Formations de renforcement des pratiques en EPS-ETP : « Communiquer c’est 

soigner » & « Littératie en santé » 
▪ Formation de 15 patient.es intervenant.es en partenariat avec le Pôle ETP d’Ile 

de France dans la perspective du projet « Coconstruire le partenariat en santé »  
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Focus sur la formation des patient.es : un projet participatif & partenarial 

Projet phare de la plateforme en 2024, la préparation de cette formation a nécessité la 
consultation et la mobilisation des associations et structures engagées sur la thématique (15 
réunions rencontres pré et post formation). La plupart d’entre elles avait participé aux ateliers-
visio « Partenariat en santé » en 2023.  
Partenaire : Pôle ETP d’Ile de France : Co-construction du programme et animation de la 
formation par deux chargées de projet-formatrices expérimentées vivant avec une maladie 
chronique. 
Réseau local de co-construction :  

▪ Structures : Réseau Kikiwi, 
Réseau Onco Guyane, 
Plateforme Rétablissement-
Groupe SOS, COREVIH Guyane

▪ Associations de patient.e.s :
DrépaGuyane, Amazones de
Guyane, Association Guyane
Obésité, ADIAG, EndoAmazones.

Participant.es : 15 personnes vivant 
avec des pathologies chroniques 
diverses, engagées dans des 
associations œuvrant pour la 
sensibilisation du grand public, 
l’information et le soutien aux personnes 
malades et leur entourage.  
Tous.tes ont témoigné de l’intensité des 
échanges, des apprentissages… et des 
émotions partagées. A l’issue de la 
session, les principaux motifs de satisfaction des participant.es. sont : le constat du commun 
qui rassemble, en dépit de vécus et de pathologies différentes, l’idée d’un collectif à créer pour 
porter la voix des patient.es de Guyane, et les discussions libres et engagées. 

Mots de la fin des participant.e.s © Guyane Promotion Santé 
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Perspectives 2025 
 
L’engouement autour de la pratique de l’ETP et plus globalement du développement de 
parcours de soins promoteurs de santé, justifient pleinement l’existence de la plateforme ETP 
portée par GPS. Bien identifiée dans ses missions, elle souffre désormais d’une inadéquation 
des moyens alloués en regard des projets qui pourraient être initiés et coordonnés.  
 
Il existe à ce stade la nécessité d’une réflexion stratégique sur l’évolution de la plateforme sur 
3 principaux points, qui sont autant de belles perspectives :  

▪ Le projet de CHU prévoit la création de 2 UTEP (CHC-CHK et CHOG) qui devraient 
être opérationnelles en 2025. Cette création, espérée, va entraîner le report de toute 
l’activité hospitalière de la plateforme vers le CHU et va faire baisser l’activité de suivi 
de programmes. Quelles collaborations construire ensuite avec le CHU ?  Renforcer 
le lien ville-hôpital via des programmes mutualisés, impliquant des équipes mobiles 
mixtes et des lieux dédiés en ville et à l’hôpital, ou développer une ETP promotrice de 
santé dans les CDS, les hôpitaux de proximité et les PASS, en s’appuyant sur les 
médiateur.trices en santé, sont des exemples de projets qui pourraient être initiés.  

 
A quelles actions pourrait-être consacré le temps dégagé ?  

▪ Innover en ville et dans le secteur médico-social notamment sur territoire de la 
CPTS, « territoire pilote » : renforcement des compétences en accompagnement 
éducatif des patient.es intégré aux actes courants, proposition et mise en œuvre-test 
de formats d’ETP finançables « hors programme » … 

▪ Renforcer la démocratie sanitaire, coconstruire le partenariat en santé : Créer une 
dynamique autour des questions : quel accompagnement proposer pour la 
structuration et la montée en compétences des associations de patient.es ? 
Comment amorcer la construction du partenariat en santé ? 
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Axe 5 : S’engager pour la promotion de la santé  
 
S’engager pour la Promotion de santé : plaidoyer et sensibilisation des acteur.trices du 
territoire  

 

A travers cet axe de travail, Guyane Promotion Santé déploie un ensemble d’activités visant à 
renforcer la visibilité et la prise en compte de la promotion de la santé sur l’ensemble du 
territoire guyanais et à différents niveaux d’intervention proposés par la Charte d’Ottawa. Cette 

Matinée pour en parler à Jacarandas © Guyane Promotion Santé 
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dynamique s’organise autour de plusieurs champs d’activités complémentaires. D’une part, 
la participation de GPS à diverses instances de concertation et à l’élaboration de stratégies 
locales ou régionales, ainsi que la contribution à plusieurs travaux, souvent réalisés en 
réponse à des sollicitations externes. D’autre part, la diffusion de connaissances à travers 
l’organisation de séminaires et des Ateliers de la recherche. Ces événements visent à 
construire une culture commune en promotion de la santé et à valoriser les dynamiques 
territoriales. Ils représentent une vitrine de l’engagement de GPS et favorisent la mise en 
réseau des acteur.trices. À ces actions s’ajoute un travail de plaidoyer, en faveur de 
l’intégration de la santé dans toutes les politiques publiques. Enfin, GPS contribue 
activement à la vie du réseau régional, en relayant les actualités, les initiatives et les 
événements portés par ses partenaires. 
 
Le tableau ci-dessous reprend les indicateurs d’évaluation, objectifs ciblés et réalisés pour 
l’année 2024.  

Indicateurs CPOM 2024 Objectif Réalisé 
Nombre de participations aux instances de démocratie sanitaire  8 2 

Nombre de participations aux stratégies régionales et locales 12 12 

Nombre de stratégies différentes 4 4 

Nombre de participations aux groupes de travail / projets nationaux 
(Fédération nationale promotion santé, Santé Publique France, etc.)  
Nombre de groupes de travail / projets différents 

20 
 
5 

4 
 
2 

Nombre de sensibilisations à la promotion de la santé 2 6 

Nombre de productions documentaires liées au plaidoyer 1 0 

Nombre de séminaires / colloques / conférences organisés 2 0 

Nombre de participant.es par séminaire / colloque / conférence 60  /  

Nombre de participations à des séminaires / colloques /  6 

Nombre d’ateliers de la recherche 3 2 

Nombre de participant.es par atelier 20 59 

Nombre de réunions pour le déploiement du service sanitaire 3 1 
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Bilan narratif de l’axe 5  
 
L’année 2024 a été particulièrement riche en matière de contributions aux dynamiques 
régionales de santé publique. GPS s’est investi dans plusieurs dispositifs structurants, 
affirmant ainsi son rôle d’acteur clé en promotion de la santé. GPS a notamment participé à 
l’élaboration du Plan Régional Santé Environnement (PRSE), en partenariat avec l’ARS 
Guyane. Elle a également pris part aux Assises de la santé mentale et de la psychiatrie en 
Guyane, dans le prolongement de la mise en œuvre du Projet Territorial de Santé Mentale 
(PTSM). L’engagement de GPS s’est poursuivi dans le cadre de la Stratégie régionale de 
Médiation en santé, en partenariat avec le consortium porté par ADER et le CRPV. Dans le 
champ de la santé affective et sexuelle, sa mobilisation a permis la création d’un groupe de 
travail commun ODPE/ARS/GPS sur les violences sexuelles faites aux enfants.  
 
Par ailleurs, GPS a contribué à l’organisation de la Semaine de la santé transfrontalière sur 
l’Oyapock, en lien avec l’ARS, et a participé à la mise en place d’un séminaire à destination 
des élu·es de Macouria, dans le cadre de la présentation du Contrat Local de Santé (CLS). 

Nombre d’étudiant.es touché.es 100 Promotion 
entière 
étudiant.es 2ème 
année 

Nombre d’évènements du réseau mis en ligne 120 100 (estimation) 

Nombre de newsletters 8 8 

Nombre de visites sur le site 650 000  84 000 

Nombre d’abonné.es à la newsletter 1900 2890 

Nombre d’articles en ligne 12 94 

Nombre d’ateliers d’éducation pour la santé au bénéfice des habitants 
au sein de Jacarandas  

20 103 

Développement ou participation à des projets promoteurs de santé  1 projet tout 
les deux ans  

1 
Jacarandas, 
quartier pilote 
santé 
environnement  
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Sur le plan local, GPS a consolidé sa présence dans les instances de gouvernance sanitaire et 
sociale en poursuivant sa participation aux conseils d’administration du CCAS de Saint-
Laurent-du-Maroni. L’association poursuit également son partenariat avec l’IFSI, en 
intervenant dans la formation des étudiant·es dans le cadre des services sanitaires. Elle a 
été sollicitée pour siéger à la commission technique d’étude des dossiers dans le cadre de 
l’appel à projets de la Conférence des Financeurs, aux côtés de la CGSS, de la CTG et de 
l’AG2R. À l’échelle nationale, GPS poursuit sa participation aux groupes de travail 
coordonnés par la Fédération Promotion Santé (ex FNES). En 2024, cette contribution s’est 
centrée sur l’état des lieux des actions de promotion de la santé en milieu carcéral. Ces 
multiples engagements illustrent la solidité de l’ancrage territorial et national de GPS, et 
renforcent son expertise sur les enjeux spécifiques de la promotion de la santé en Guyane. 
 
Zoom sur les ateliers de la recherche 2024 
Violences sexuelles faites aux enfants :  
Cet atelier de la recherche a ouvert un espace de réflexion essentiel autour d’une 
problématique sensible, et a ouvert les bases d’une stratégie d’action structurée à l’échelle 
régionale.  Réunissant des professionnel·les issu.es de la recherche, du secteur judiciaire, de 
la santé et du milieu associatif, cet atelier a mis en évidence un manque de données locales, 
ainsi que des difficultés persistantes dans le repérage et l’accompagnement des 
situations de violence. Il a conduit à une présentation au comité de pilotage de l’ODPE, 
intitulée « Promotion de la santé : Comment bâtir une société protégeante pour une Guyane 
sans violences sexuelles faites aux enfants? » Dans ce contexte, une dynamique 
interinstitutionnelle a été enclenchée avec la création d’un groupe de travail piloté par 
l’ODPE, en partenariat avec GPS et l’ARS, dont le lancement officiel est prévu en février 
2025. Parallèlement, GPS continue d’accompagner les acteur.trices de proximité, 
régulièrement sollicitée pour la mise en place d’actions d’éducation à la vie affective et 
sexuelle, notamment auprès du public en situation de handicap mental, particulièrement 
vulnérable à ce type de violences.   
 
Qualité de l’eau consommée en Guyane : 
Sujet central en santé publique territoriale, cet atelier a permis de mettre en lumière les 
enjeux sanitaires et environnementaux liés à l’accès à une eau de qualité. 
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Avec 50 à 60 participant·es en moyenne, ces ateliers ont 
confirmé l’intérêt et l’engagement des professionnel·les 
autour de ces thématiques prioritaires.  
Chaque rencontre a donné lieu à la publication en ligne de 
comptes rendus détaillés, de synthèses et d’articles, 
permettant à toutes et tous de prolonger la réflexion et de 
diffuser les connaissances.  
 

 
Concernant la Stratégie Régionale de la Médiation en santé : GPS est partie prenante du 
développement de la médiation en santé sur le territoire guyanais depuis 2010 et s’est associée 
dès cette date aux discussions, événements, dispositifs de formation, d’accompagnement et 
de coopération entre acteur.trices concerné.es. Dans le cadre du consortium créé en 2024, 
GPS s’est essentiellement focalisée sur la préfiguration d’une formation « pré-qualifiante » qui 
aboutira en 2025 à la conception et à l’animation (aux côtés de ses partenaires ADER, CRPV, 
MDM et le COMEDE) d’un module expérimental de 6 jours de formation professionnelle 
d'intégration à la prise de poste du médiateur en santé. 

 
En matière de Communication, l’année a été marquée par la refonte du site internet, qui a 
permis une modernisation graphique et une meilleure ergonomie. Toutefois, cette opération a 
entraîné la perte de certaines données lors de la transition, notamment l’historique des 
événements et campagnes relayés. Nous estimons à 100 évènements publiés en 2024, sur la 
base de 2 ou 3 publications hebdomadaires. 
 
En parallèle, la fréquentation du site continue de progresser, avec 61 600 visites en 2023 et 
84 000 en 2024. 94 articles ont été publiés en 2024 dont une part non définie correspond à la 
valorisation de projets remarquables. Concernant notre communication directe, 8  newsletters 
ont été réalisées : la newsletter mensuelle mise en place depuis septembre 2024 est 
complétée par une newsletter dédiée aux formations, envoyée trimestriellement, ainsi que 
par des envois ciblés liés à des événements spécifiques (formations en ETP, nouveaux formats 
comme les "matinées", séminaires, etc.). 2 890 personnes sont abonnées à notre newsletter. 
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ZOOM SUR « Les matinées pour en parler » : un 
nouveau format d’ateliers lancé en 2024 

En 2024, GPS a lancé un nouveau format 
d’ateliers en présentiel : « Les matinées pour en 
parler ». Ouvertes à toutes et tous, ces rencontres 
ont été pensées pour accompagner les 
professionnel·les de terrain dans leurs réflexions 
sur des thématiques sensibles et d’actualité. Ces ateliers visent à apporter des 
connaissances théoriques, à proposer des pistes d’actions concrètes, tout en 
favorisant la rencontre entre professionnel·les. Ils constituent un levier de partage de 
pratiques et contribuent à l’émergence d’une culture commune en promotion de la 
santé autour de thématiques ciblées. Quatre matinées ont déjà été organisées autour des 
sujets suivants : « Ado et porno » et « Diversité sexuelle et de genre ». Ces rencontres se 
sont tenues à Saint-Laurent-du-Maroni, Cayenne et Maripasoula, réunissant une 
dizaine de participant·es par session. Elles ont notamment permis de mobiliser de 
nouveaux acteurs, tels que la gendarmerie et la police.  

 
 
Au sein de notre appartement pédagogique et Espace de vie sociale à Jacarandas nous 
déployons également des projets promoteurs de santé à destination de nos usager.ères. Le 
projet « Quartier pilote santé-environnement » vise ainsi à expérimenter un travail en 
collaboration avec les partenaires locaux et les habitant.es afin de travailler sur l’amélioration 
de la santé et du cadre de vie à Jacarandas. (Pour plus de détails sur le projet, voir « GPS dans 
les territoires – Appartement pédagogique de Jacarandas »).  
 
Perspectives 2025 
 
État des lieux des actions de promotion de la santé en milieu carcéral. En préparation 
depuis plusieurs mois dans les territoires d’Outre-mer, l’état des lieux des actions de 
promotion de la santé en milieu carcéral s’inscrit dans une dynamique nationale amorcée en 
2020 avec l’enquête PRISCA. Ce travail, relancé et structuré par l’instruction interministérielle 
du 7 septembre 2023, vise à appuyer l’élaboration de stratégies régionales cohérentes et 
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ciblées. Deux grands objectifs guident cette démarche : Recenser les actions existantes 
dans les établissements pénitentiaires. Identifier les besoins et attentes des différent.es 
acteur.trices concerné.es, notamment les professionnel·les de santé, l’administration 
pénitentiaire, les associations et les personnes détenues. La méthodologie adoptée mêle une 
enquête en ligne (approche quantitative) à l’organisation de focus groups (approche 
qualitative).  

 
Organisation de séminaires, colloques et conférences : Compte tenu d’un conflit d’agenda 
avec un autre évènement régional, le séminaire intitulé « Territoires et promotion de la santé » 
initialement prévu en décembre 2024 a été reporté au mois de mars 2025.  

 
Renforcement de la prévention des violences sexuelles faites aux enfants en Guyane : 
GPS poursuivra son engagement dans la continuité des constats formulés lors de l’Atelier de 
la recherche organisé en 2024. Les premiers groupes de travail portés par l’ODPE, l’ARS et 
GPS seront lancé au 1er trimestre 2025. 
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Axes stratégiques par thématique  
 

Chacun des cinq axes d’activités de GPS se décline sur toutes thématiques et cherche, avant 
toute chose, à répondre aux demandes émanant du terrain. Toutefois, certaines thématiques 
fortes liées au contexte et enjeux du territoire font l’objet d’une attention spécifique à GPS et 
disposent d’une stratégie dédiée.  
 

Promotion de la Santé mentale  
 
La santé mentale constitue un enjeu majeur en Guyane, territoire marqué par d’importantes 
inégalités sociales, une forte diversité culturelle et des contextes de vie précaires. Le Plan 
Territorial de Santé Mentale (PTSM) constitue un cadre stratégique essentiel pour structurer 
et renforcer la réponse aux besoins en santé mentale sur l’ensemble du territoire. En 
septembre 2024, les Assises de la santé mentale et de la psychiatrie ont renforcé le 
sentiment d’un engagement collectif. L’équipe de GPS a proposé une intervention en plénière 
sur les compétences psychosociales. 
 
GPS a poursuivi sa participation aux Semaines d’Information sur la Santé Mentale (SISM) en 
relayant le programme local et en organisant, durant cette semaine une formation dédiée à la 
santé mentale à destination des professionnel·les du territoire : « Ados et santé mentale : 
prévenir et accompagner. Cette formation menée en partenariat avec Jean-François Launay 
de la Maison des Adolescents est dorénavant inscrite au catalogue. L’association a également 
présenté des outils pédagogiques à Saint-Georges-de-l’Oyapock et promu des ressources 
d’intervention telles que le Cosmos mental de Psycom (reproduit en grand format), le kit 
pédagogique Santé Mentale de l’Unicef, ou encore le lancement d’une démarche d’adaptation 
de l’outil Le Jardin du dedans avec Psycom pour les territoires ultramarins. Enfin, un partenariat 
a par ailleurs été initié avec l’UNAFAM (Union nationale des familles et amis de personnes 
malades psychiques) afin de soutenir la création d’un groupe d’aidants à Saint-Laurent-du-
Maroni. 
 
Au total, 32 conseils pédagogiques et présentations d’outils ont été réalisés sur des 
thématiques telles que la gestion des émotions, le harcèlement ou encore le handicap. 
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Perspectives 2025 
 
Deux nouvelles sessions de formation sont prévues, à Saint-Laurent-du-Maroni et Cayenne, 
chacune accompagnée d’un atelier d’échanges de pratiques. GPS prévoit également de 
concevoir une « boîte à outils » recensant les supports et dispositifs d’intervention en santé 
mentale afin d’en faciliter la diffusion. Enfin, l’association poursuivra sa participation aux 
groupes de travail du PTSM, notamment ceux dédiés à la construction d’une culture 
professionnelle commune en prévention et promotion de la santé mentale, ainsi qu’à 
l’aidance, la pair-aidance, l’éducation thérapeutique du patient et l’inclusion. 
 
 

Santé sexuelle et reproductive et éducation à la vie affective et sexuelle 

L’année 2024 a favorisé la structuration et le développement des actions de promotion de la 
santé sexuelle et de l’éducation à la vie affective et sexuelle au sein de Guyane Promotion 
Santé, un poste à temps plein étant dédié à cette thématique. GPS affirme ainsi la place 
importante de cette thématique dans ses missions, en l’inscrivant dans une approche 
globale, inclusive, territorialisée et résolument partenariale. Nous poursuivons le travail 
initié entre 2019 et 2023 visant à élargir les activités hors milieu scolaire (petite enfance, 
périscolaire, milieu du handicap, personnes en situation de grande précarité et/ou éloignées 
des services de santé…). 
 
Les axes stratégiques retenus : 

▪ Renforcement des compétences des intervenant.es et développement des échanges 
être les professionnel.les, 

▪ Mise à disposition des ressources pédagogiques pour poursuivre la création et 
diffusion d’outils adaptés au territoire guyanais, 

▪ Engagement renforcée contre les violences sexuelles faites aux enfants. 
 

Ateliers collectifs thématiques 
Les sujets identifiés comme prioritaires par les professionnel·les - car à la fois problématiques 
et complexes à aborder avec le public jeune - concernaient principalement l’exposition et la 
consommation de la pornographie et les questions d’orientation sexuelle et de genre.  
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Dans une dynamique de prise en compte des besoins exprimés, GPS a affirmé sa volonté 
d’aller à la rencontre des professionnel.les, en se déplaçant sur le terrain, au plus près de leurs 
réalités. Onze (11) ateliers collectifs ont été proposés, mêlant apports théoriques, présentation 
d’outils, échanges de pratiques, et utilisant des techniques d’animation interactives et 
participatives.                                                                            
Ils ont permis de sensibiliser 96 acteurs et actrices aux 
thématiques de la pornographie chez les jeunes et de la diversité 
sexuelle et de genre. Cette action a créé des espaces d’échanges, 
de partages d’expériences et de construction de repères 
communs autour des questions liées à la santé sexuelle et 
l’éducation à la sexualité, sur l’ensemble du territoire guyanais, y 
compris dans les communes éloignées et sur le fleuve de l’ouest 
guyanais. En facilitant l’accès à la montée en compétences pour 
les acteurs et actrices locaux, cette démarche participe ainsi à 
renforcer l’équité sur le territoire guyanais, en répondant aux 
besoins identifiés dans une logique de proximité.  
 
Diffusion et valorisation des outils pédagogiques 
Favoriser l’accès et l’appropriation des outils d’éducation à la vie affective et sexuelle créés 
spécifiquement pour le territoire guyanais depuis 2020 (« Boite à outil EVAS ») représente un 
enjeu central pour GPS. L’année 2024 a marqué une étape importante de valorisation de nos 
dernières créations : « Photo-expression Jeunes, la vie affective, vie sexuelle » et « Les Plaisirs 
de Parsou ». 8 sessions de présentation d’outils et de techniques d’intervention (POTI) en 
éducation à la vie affective et sexuelle ont été mises en place. Au total, 94 acteurs et actrices 
ont pu découvrir et expérimenter nos outils. Ces sessions ont été déployées sur l’ensemble du 
territoire (centre littoral, ouest, est, fleuve), traduisant notre volonté de couverture large et 
équitable. 
 
Face à la forte demande et au succès rencontré par nos outils, nous avons développé leur 
version numérique en accès libre, afin de garantir leur diffusion continue : « Les Plaisirs de 
Parsou » est disponible en téléchargement depuis novembre 2024. Nos outils ont également 
gagné en visibilité au-delà du territoire guyanais, grâce à leur présentation lors d’évènements 
nationaux : 

 Atelier collectif SSR © Guyane 
Promotion Santé 
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▪ Le Congrès des DOM en santé sexuelle - ConDOM à Cayenne, pour « Nou (Pa) Ka Jwé» 
▪ Le Congrès de la SFLS à Biarritz, pour « Les Plaisirs de Parsou ». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vie affective et sexuelle des personnes en situation de handicap 
La thématique de la vie affective et sexuelle des personnes en situation de handicap a été 
également investie en 2024 par GPS. Ce sujet, encore tabou, suscite de nombreuses 
interrogations et reste entravé par des contraintes à un plein épanouissement des personnes 
en situation de handicap. 
Une collaboration proche avec le dispositif Intim’Agir de Guyane porté par le Groupe SOS a 
permis de construire et mettre en place une sensibilisation de l’équipe de l’ESAT Matiti (de 
l’ADAPEI (11 personnes). Ce temps fort, riche en échanges, a mis en lumière des 
préoccupations réelles et la motivation de l’équipe à améliorer la prise en compte de cette 
dimension essentielle dans l’accueil et l’accompagnement de leur public. La problématique 
des violences sexuelles envers les personnes en situation de handicap a notamment émergé 
comme un axe majeur de préoccupation. 
Dans le cadre de cette collaboration, GPS a animé un atelier de présentation d’outils 
d’intervention en éducation à la vie affective et sexuelle adaptés aux personnes en situation de 
handicap lors de la journée d’étude CREAI « Handicap & Vie intime, affective et sexuelle » en 
octobre 2024. 
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En parallèle, un accompagnement partenarial de long terme a été initié avec le Pôle autisme 
de l’ADAPEI Ouest Guyane (Saint-Laurent-du-Maroni), dans le cadre de leur réflexion régionale 
sur la santé sexuelle. L’ADAPEI élabore notamment une charte EVAS à destination de ses 
structures. GPS accompagne l’équipe dans l’appropriation et la mise en œuvre de cette charte. 
En 2024, une première sensibilisation a été menée, visant à faire émerger les représentations 
et identifier les besoins des professionnel.les. Ces éléments ont orienté la préparation 
d’ateliers thématiques pour 2025. 
 

Partenariats structurants 
Afin de garantir la cohérence, la pérennité et la qualité des actions en santé sexuelle et 
éducation à la vie affective et à la sexualité, GPS développe des partenariats globaux de 
structures ou d’équipes dans le déploiement de leurs projets. Ces collaborations permettent 
d’intégrer dans la durée des temps d’accompagnement sur mesure, adaptés aux besoins 
identifiés sur le terrain. Parmi eux : 

▪ CER Groupe SOS : recueil des besoins par questionnaire, sensibilisation de 13 
membres de l’équipe, accompagnement méthodologique et pédagogique autour du 
projet EVAS de la structure,  

▪ Entr’Aides : accompagnement méthodologique et pédagogique et suivi du projet 
d’intervention en milieu scolaire, présentation et expérimentation de l’outil « Les 
plaisirs de Parsou », inscription des salarié.es à la formation en santé sexuelle prévue 
en 2025, 

▪ COREVIH de Guyane : partenariat renforcé, notamment autour de l’ingénierie d’une 
formation en santé sexuelle prévue en 2025 ; participation au groupe de travail « 
Jeunes» et coanimation de deux sessions à Kourou et à Saint-Georges-de-l’Oyapock 
visant à recueillir les représentations et les besoins des jeunes en matière de vie 
affective, relationnelle et sexuelle et de la prévention, 

▪ Réseau Périnat Guyane : identification des besoins, structuration d’un 
accompagnement et planification des actions auprès des Femmes-Relais pour les 
soutenir dans leurs missions ; participation d’une Femme-Relais à la formation de 
GPS « Initiation à la promotion de la santé » à Papaichton ; cet accompagnement se 
poursuivra en 2025. 
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Lutte contre les violences sexuelles faites aux enfants 
En complément du travail de finalisation du programme d’éducation à la vie affective, 
relationnelle et sexuelle pour l’enseignement primaire « Mon corps, mon trésor avec Anaé et 
Eloi » (le dernier outil de la Boîte à outil EVAS), GPS renforce son engagement dans la stratégie 
régionale de lutte contre les violences sexuelles faites aux enfants (cf. Groupe de travail ODPE). 
 
Perspectives 2025 

▪ Mettre en place la formation « Santé sexuelle pour tous-tes ! Les bases pour 
intervenir » (Cayenne, Saint-Laurent-du-Maroni, Maripasoula) en partenariat avec le 
COREVIH Guyane, 

▪ Finaliser le programme d’éducation à la vie affective, relationnelle et à la sexualtié 
pour l’enseignement primaire « Mon corps, mon trésor avec Anaé et Eloi », 
programmer des ateliers de présentation du programme et du déploiement dans les 
établissements scolaires du Rectorat de Guyane, 

▪ Mettre à disposition en téléchargement libre des outils : « Photoexpression, jeunes, 
Vie affective, vie sexuelle » et « Nou (Pa) Ka Jwé », 

▪ Promouvoir la campagne d’achat du Photoexpression et Plaisirs de Parsou, 
▪ Poursuivre les partenariat globaux (Réseau Périnat, ADAPEI Ouest, PJJ), 
▪ Poursuivre la collaboration avec l’ODPE autour de la lutte contre les violences faites 

aux enfants.  
 
 

Sport santé 

Cette thématique s’inscrit dans la continuité des deux grands projets portés lors du précédent 
CPOM autour de l’alimentation – classes du goût et projets d’établissement sur l’éveil sensoriel 
– ainsi que dans le prolongement de sollicitations récentes sur le sport santé. Elle repose ainsi 
sur l’articulation de deux déterminants majeurs de santé : la nutrition et l’activité physique, 
avec pour ligne directrice le travail en partenariat et le soutien aux dynamiques existantes.  

 
Formation « Sport santé »  
Deux sessions de formation ont été organisées en partenariat avec le Réseau Sport Santé Bien-
Être de Guyane (RESSABEG), dans le cadre de la formation « sensibilisation des éducateurs 
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sportifs au sport-santé ».  Cette formation s’adresse aux éducateurs diplômés (BPJEPS) ainsi 
qu’aux stagiaires en cours de formation. L’objectif principal est de permettre aux participant.es 
de mieux connaître les caractéristiques des principales maladies chroniques en Guyane, afin 
d’adapter leurs pratiques d’encadrement sportif à ces réalités de terrain. Chaque session 
proposait un total de 32 heures de formation, et 10 éducateur.trices ont pu en bénéficier sur 
l’année.  
 
En parallèle, une nouvelle formation a été conçue et déployée « Fout ça chwit ! Agir pour une 
alimentation saine, locale, goûteuse et durable ». Cette formation de 21h, a été pensée pour 
renforcer les compétences des professionnels en éducation à l’alimentation, dans une 
approche ancrée en promotion de la santé. 
 
Accompagnements alimentation 
Au-delà de la formation sur l’éducation à l’alimentation réalisée à Saint-Laurent-du-Maroni, 13 
acteur.trices ont sollicité GPS en 2024 sur la thématique « alimentation ». Parmi tous ces 
acteur.trices, on peut citer entre autres : le réseau PERINAT qui a bénéficié d’un 
accompagnement soutenu dans la durée (projet Nutri pou Timoun), l’inter CLAN (l’Abécédaire 
des recettes locales), une infirmière scolaire de Saint-Laurent-du-Maroni, des étudiants en BTS 
Gestion Protection de la Nature du lycée Matiti (pour un projet sur les Plantes Alimentaires Non 
Conventionnelles) et divers.es professionnel.les du CHC désireux.ses de mettre en place des 
ateliers d’éducation à l’alimentation : CATTP, Diabétologie… 
 
La thématique « alimentation » concerne la prévention des maladies métaboliques (obésité, 
diabète…) mais s’inscrit aussi de manière transversale dans les champs de la santé 
environnement, du développement durable et de la culture locale. A ce titre, GPS s’est emparée 
en 2024 du sujet de l’alimentation à divers titres : 
· Promotion et diffusion (en lien avec la CTG et la DAAF) du livre sur les PANCs, 
· Participation aux ateliers de l’axe 5 du Plan Régional Santé Environnement : « améliorer la 
qualité des ressources alimentaires des Guyanais » et la préparation d’un atelier sur les PANCs 
lors des Rencontres Régionales du GRAINE à venir en 2025. 
  
Accompagnements activité physique 
Enfin, un accompagnement individualisé a été proposé à certain.es professionnel.les 
engagé.es dans le DU PPS, afin de les aider à structurer leur projet d’interventions sur le terrain.  
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Une convention d’occupation dans cette logique a été signée avec Mélanie Pierre, enseignante 
Activité Physique Adaptée (APA), afin de lui permettre de s’implanter au sein des locaux GPS 
de Saint-Laurent-du-Maroni. Ce partenariat vise à appuyer le déploiement du sport-santé par 
le CHOG et à encourager l’émergence de ponts concrets entre les secteurs de la santé, du 
sport et du social.  
 
Perspectives 2025 

▪ Poursuivre le partenariat avec RESSABEG : déployer la formation « sport-santé » 
auprès des éducateurs sportifs, proposer la coanimation d’un webinaire Sport-Santé 
à destination des professionnels de santé, 

▪ En l’absence de filière d’APA en Guyane, appuyer la volonté du RESSABEG de renforcer 
l’attractivité en Guyane pour les étudiants partis faire leurs études en hexagone, 
améliorer l’accès à la prise en charge APA, continuer de soutenir et financer des 
programmes APA,  

▪ Renforcer le lien entre sport-santé et précarité alimentaire, en lien avec l’appartement 
pédagogique Jacarandas, 

▪ Sensibiliser les acteurs de l’éducation et de la promotion à la santé sur le lien entre 
activité physique et santé, à partir des connaissances actuelles issues de la littérature 
scientifique et d’expériences de terrain. 

 
 

Santé environnement  

S’inscrivant dans la dynamique nationale et régionale d’attention renforcée sur la santé 
environnement, GPS a souhaité réinvestir pleinement cette thématique au dernier 
renouvellement de son CPOM. Au niveau régional cela coïncide avec la mise en œuvre des 
travaux pour l’écriture du Programme Régional Santé Environnement n°4, dynamique dans 
laquelle s’inscrit pleinement GPS.  
 
En 2024, GPS a continué de participer activement à toutes les étapes d’élaboration du 
Programme Régional Santé Environnement (PRSE). Nous avons été présents 
systématiquement à l’ensemble des ateliers de consultation (plus d’une quinzaine dans 
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l’année), la plupart du temps en coanimation aux côtés de l’ARS, ainsi que durant les temps 
forts de restitution en plénière à la CTG. 
Dans le cadre de l’Axe 4 du PRSE « Pour une culture commune en santé environnement », nous 
avons initié, en collaboration avec le Graine Guyane un travail préparatoire autour de temps 
communs à venir en 2025 :  

▪ Les rencontres Régionales du Graine, 
▪ Le festival Alternayana du Graine, 
▪ La matinée d'échanges de pratique sur le thème de la maraude et de la pollution par 

les déchets (en partenariat avec des intervenant.es issu.es de nos deux réseaux…). 
 

Au-delà des actions communes avec le Graine, nous avons organisé un atelier de la 
recherche sur la qualité de l’eau consommée en Guyane auquel une cinquantaine de 
personnes ont participé. L’enjeu annoncé était de définir ce qu’est l’eau potable et comment 
accéder à une eau de bonne qualité pour les usages du quotidien. 
 
En termes d’accompagnements, nous avons suivi 9 acteur.trices intervenant dans le champ 
de la santé-environnement : principalement l’équipe de l’EMSE (Equipe Mobile Santé 
Environnement) de la Croix Rouge, avec laquelle GPS travaille régulièrement depuis 2019 sur 
les questions de maladies hydriques et vectorielles (dengue, hantavirus, leptospirose), mais 
aussi d’autres acteurs accompagnés plus ponctuellement tels que l’association AQUAA 
(végétalisation des écoles) ou l’ATMO (qualité de l’air). GPS a aussi accompagné des étudiants 
élèves infirmiers de l’IFSI à s’approprier et mettre en œuvre une séance d’éducation pour la 
santé sur le thème de la dengue qu’ils ont animé à l’appartement pédagogique de Jacarandas. 
 
GPS participe au Comité d’Appui Thématique sur les Métaux Lourds en Guyane qui a été 
amorcé en 2023 et relancé par Santé Publique France en novembre 2024.  
 
Au sein de l’appartement pédagogique et Espace de Vie Sociale de Jacarandas nous avons 
initié le projet de « Quartier pilote santé-environnement ». Ce projet vise à impulser, à petite 
échelle, un travail collaboratif autour des enjeux entre santé humaine et environnement de vie 
et qui implique les différentes parties prenantes du quartier en renforçant particulièrement le 
pouvoir d’agir des habitants. 
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Enfin, suite à la participation d’une chargée de projet à l’Université d’été de Besançon sur le 
module « One Health », une matinée de sensibilisation a été mise œuvre en septembre 2024 à 
destination des salarié.es de GPS sur les notions de « One Heath » et de Santé Environnement. 
 
Perspectives 2025 

▪ Assurer le portage du poste de coordinatrice du PRSE à compter de début 2025,  
▪ Mettre en œuvre un programme de sensibilisations menées conjointement par le 

Graine et GPS pour les acteur.trices de l’éducation à la santé et à l’environnement, 
▪ Participer aux Rencontres Régionales des Acteurs de l’EEDD. 

 
 

Compétences psychosociales  

Le développement des compétences psycho-sociales et le renforcement des connaissances 
des acteur.trices dans ce domaine s’inscrit historiquement dans un partenariat avec 
l’Education nationale. Depuis 2022, le développement des compétences psychosociales des 
enfants et des jeunes s’inscrit dans le cadre d’une instruction interministérielle relative à une 
stratégie nationale multisectorielle. Nous travaillons aux côtés de l’ARS, du rectorat, de la PJJ 
et de la CTG afin de déployer cette stratégie au niveau régional afin que la génération 2037 
grandisse dans un environnement de développement continu des CPS. Cela se concrétise à 
travers des actions menées avec les acteurs locaux, selon chaque axe du CPOM.  
 
Les départs successifs en 2024 des deux chargées de projet référentes CPS n’ont pas permis 
d’avancer sur l’élaboration d’une formation de formateur.trices sur les CPS. Néanmoins deux 
formations ont pu être mises en œuvre et les accompagnements méthodologiques se sont 
poursuivis. 
 
Une formation a eu lieu à Cayenne et 14 personnes ont été formées. Au-delà de cette formation 
dite « catalogue », nous avons répondu à la demande du Centre Educatif Fermé pour la mise en 
place d’une formation intra sur deux jours. Celle-ci avait pour objectif de sensibiliser et 
d’outiller les équipes aux CPS en amont de l’accueil de leur public prévu à la fin 2024. Cette 
formation a également été suivie d’un accompagnement sur les outils avec la venue de l’équipe 
dans nos locaux afin de découvrir la pédagothèque.  
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En ce qui concerne les accompagnements, la thématique des CPS a fait l’objet de 21 
accompagnements de projets en 2024 de divers acteur.trices : CHOG, établissements 
scolaires, Réseau Kikiwi, Groupe SOS… Cependant, cette thématique est souvent transversale 
et est également abordée dans d’autres accompagnements thématiques comme par exemple 
en EVAS/SSR.  
 

Perspectives 2025 
▪ Recruter une nouvelle chargée de projets référente sur les CPS, qui participera au 

séminaire de transfert d’expertise sur le développement des CPS des enfants et des 
jeunes, organisé par Santé publique France. Elle intégrera également le groupe de 
travail national Sirena, 

▪ Proposer une session de formation Socle commun sur les CPS, 
▪ Constituer une boite à outils CPS pour améliorer l’accompagnement des porteurs de 

projet, 
▪ Créer des parcours thématiques de développement de CPS et réaliser des POTI pour 

outiller les acteurs dans leurs interventions, 
▪ Travailler en partenariat avec l’ARS et les acteurs du réseau afin de déployer la 

stratégie régionale CPS, à travers notamment la conception d’un plan régional de 
formation.  

 
 

Méthodologie  

L’accompagnement méthodologique est transverse à l’ensemble des activités de GPS mais 
fait l’objet d’une attention soutenue car il est bien souvent sous-jacent à l’ensemble des 
accompagnements. C’est en ce sens que la formation « Répondre à un appel à projets » a été 
conçue en 2022 afin de proposer un appui plus complet aux porteurs souhaitant entrer dans 
ces démarches.  
 
En 2024 un travail en interne a permis de tirer le bilan des difficultés rencontrées sur la 
formation « Répondre à un appel à projet » qui était proposée sous forme de différents modules 
depuis deux ans. Le dernier module de la session 2023-2024 a eu lieu en janvier et n’a réuni 
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que deux participant.e.s pour l’accompagnement au dépôt de dossier sur la plateforme. Face 
à ces constats, la formation RAAP de 2024 a été revue afin d’être adaptée à un public ayant déjà 
des connaissances de base en méthodologie de projet. Dans le même temps, afin 
d’accompagner les acteurs ayant des manques en méthodologie, et compte tenu des retours 
positifs de ce module au DU Prévention et promotion de la santé, il a été décidé de proposer 
une formation à partir de 2025.  
 
Au niveau des accompagnements la demande dans le cadre des réponses à appel à projets est 
restée relativement stable avec 21 rendez-vous d’accompagnement en 2024 (vs 27 en 2023). 
Concernant les accompagnements méthodologiques, ils ont concerné 26 acteur.trices en 
2024 contre 18 en 2023. Au total cela représente 17% du total des rendez-vous de soutien aux 
porteurs de projet.  
 
Perspectives 2025 

▪ Remettre en place une formation Méthodologie de projets en promotion de la santé,  
▪ Valoriser le lien entre les formations « Méthodologie de projet » et « Répondre à un 

appel à projet » : l’objectif est de proposer un parcours entre ces deux formations, la 
première permettant de mieux saisir les enjeux propres à la réponse à appel à projets.  
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GPS dans les territoires  
 
Antenne de GPS à Saint-Laurent du Maroni  
 
GPS est présente à Saint-Laurent-du-Maroni depuis plusieurs années avec deux chargées de 
projets. En 2024, notre antenne a quitté les locaux jusqu’alors partagés avec la Maison des 
Adolescents pour ouvrir un bureau propre, situé rue de la Marne. Ce local permet désormais 
de mieux accueillir les partenaires et d’organiser des temps collectifs. Cependant l’année a 
également été marquée par les départs successifs des deux chargées de projets qui ont 
contribué à l’ouverture et au rayonnement de GPS à Saint-Laurent-du-Maroni. Face aux 
difficultés de recrutement, des permanences ont été assurées dans l’ouest, avec le soutien du 
reste de l’équipe, à raison d’environ deux semaines par mois, entre octobre et décembre 2024. 
Cette organisation provisoire a été mise en place dans l’attente du recrutement d’une nouvelle 
chargée de projet prévu au début de l’année 2025. L’objectif de cette organisation était double : 
maintenir la dynamique territoriale portée par l’antenne depuis sa création et préserver la 
relation de proximité instaurée avec les acteurs locaux. A Saint-Laurent-du-Maroni, 
comparativement à Cayenne, la relation avec les partenaires repose fortement sur la 
disponibilité et l’accessibilité de l’équipe, les acteur.trices passent spontanément à l’antenne 
pour être conseillé.es, échanger autour d’un projet, retirer des outils ou partager une 
expérience de terrain. Les chargées de projet sur place, avaient su au fil du temps construire 
un climat de confiance et un réseau solide, qu’il était essentiel de préserver.  

 
A Saint-Laurent, les différents axes du CPOM sont déployés, notamment les 
accompagnements méthodologiques et pédagogiques, la mise en œuvre du catalogue de 
formation, la mise à disposition de ressources documentaires et pédagogiques, ainsi que le 
soutien aux dynamiques locales en matière de promotion de la santé.  
 
Formations 
En 2024, 9 formations ont eu lieu à Saint-Laurent-du-Maroni pour 92 apprenant.es au total : 

▪ 1 formation en intra pour l’AKATIJ ‘Promotion et éducation pour la santé’ (7 
participant.es), 

▪ 3 formations vente pour le GIP-FCIP de l’académie de Guyane, et le Plan académique 
de formation ‘Concevoir et animer une intervention en éducation pour la santé’ (37 
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participant.es),  
▪ 1 formation catalogue ‘Posture de prévention et accompagnement individuel’ (8 

participant.es), 
▪ 1 formation catalogue ‘Concevoir et animer une intervention en éducation pour la 

santé’ (4 participant.es), 
▪ 1 formation catalogue ‘Fout sa chwit’ (11 participant.es),  
▪ 1 formation catalogue ‘Introduction aux pratiques restauratives’ (14 participant.es), 
▪ 1 portage pour le COREVIH formation ‘Trod’ (11 participant.es). 

 
L’année 2024 marque une consolidation de l’activité formation de GPS dans l’Ouest avec un 
total de 9 actions de formation portées par l’antenne de Saint-Laurent-du-Maroni (8 
formations en 2023). Ces formations ont permis de répondre à une diversité de besoins, en 
combinant formation catalogues, commandes spécifiques et portage partenaires, illustrant la 
capacité de l’antenne à s’adapter aux réalités locales et aux sollicitations institutionnelles. La 
majorité des actions ont été réalisées en direction des professionnels de terrain basés à Saint-
Laurent-du-Maroni, néanmoins une présence plus diffuse d’apprenants provenant de 
communes de l’intérieur (Grand-Santi 5%, Maripasoula 2%) ou du littoral (Mana 4%, Cayenne 
4%, Kourou 2%) montre une attractivité régionale croissante de l’offre GPS Ouest. Les 
formations ont touché un public varié, mais une prédominance des personnel.les de 
l’Éducation nationale et des agents de la Collectivité territoriale de Guyane a été observée. 
Cette tendance traduit une demande forte d’outillage méthodologique de la part des 
acteur.trices éducatif.ves et institutionnel.les en charge de publics jeunes, mais également des 
équipes médico-sociales de proximité qui expriment des besoins autour de la posture 
professionnelle, de la médiation et de l’accompagnement individuel. 
 
Soutenir les projets  
En 2024, près de 90 accompagnements individualisés ont été réalisés sur le territoire de la 
CCOG, traduisant une forte demande locale en appui méthodologique et pédagogique. Les 
accompagnements menés dans l’Ouest se distinguent par une part importante de rendez-
vous ponctuels, souvent à la demande des professionnel·les de terrain (68 % des 
accompagnements). Toutefois, un certain nombre de suivis s’inscrivent dans la durée, 
notamment dans les établissements scolaires, les centres sociaux et les structures médico-
sociales. Le territoire se caractérise aussi par une dynamique de mise en réseau progressive 
entre acteur·rices, avec l’appui de GPS pour créer des liens entre institutions, associations et 
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professionnel·les isolé·es. Cela représente environ 7 % des accompagnements, et contribue 
à structurer une culture commune de la promotion de la santé dans un territoire marqué par 
son étendue, ses défis logistiques et la diversité de ses publics. 
Les conditions d’exercice dans l’Ouest nécessitent une adaptation permanente des formats 
d’accompagnement : délocalisations, souplesse dans les méthodes, et valorisation des outils 
pédagogiques adaptés aux réalités locales. 
 
Typologie des structures accompagnées : 

▪ 49% d’institutions publiques (dont rectorat, collectivités, établissements scolaires), 
▪ 40% d’associations, ligues, mutuelles, 
▪ 2% de structures de soin, 
▪ 2% de structures privées, 
▪ 1% de réseaux associatifs ou informels, 
▪ 6% autres structures. 

 
Typologie des accompagnements :  

▪ 68% accompagnements ponctuels, 
▪ 22% réflexion général sur le projet et accompagnement dans la durée, 
▪ 7% de partenariats mise en réseau, 2% d’ateliers collectifs, 1% de réseau.  

 
Certains projets s’inscrivent dans le temps long : les porteur.ses de projet bénéficient de 
conseils et d’un appui à différentes étapes de mise en œuvre.  
Exemple : Le collège d’Apatou, où une série de déplacements a permis de rencontrer 
l’infirmière scolaire et de réfléchir notamment sur la question des menstruations : présentation 
d’outils pédagogiques, appui à la structuration du projet, suivi de la mise en œuvre.  
 
Outiller 
En 2024, 3 présentations d’outils et de technique d’intervention (POTI) ont été animées dans le 
cadre des activités du centre de ressources de Saint-Laurent-du-Maroni. Ces activités ont été 
déployées afin de répondre au mieux à la demande des acteur.trices de l’ouest. Une matinée 
portes-ouvertes de la pédagothèque a également été organisée à l’occasion du 
déménagement de notre antenne.  

▪ 2 POTI autour de l’EVAS (Éducation à la Vie Affective et Sexuelle) : 
Présentation des outils Les Plaisirs de Parsou et Jeunes & Vie Affective et Sexuelle, à 
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destination d’acteur·rices issu·es de différentes structures intervenant auprès des 
jeunes, 

▪ 1 POTI « Ado & Porno » : Présentation du 
nouvel outil Game of Porn et démonstration 
de techniques d’animations sur la 
thématique de la pornographie, auprès de 
professionnel·les issus de structures 
variées, 

▪ 1 matinée portes ouvertes de la 
pédagothèque. 

 
Ces sessions ont permis de renforcer les capacités 
d’intervention des acteur.trices de terrain, en 
favorisant les échanges de pratiques et en facilitant 
l’appropriation d’outils pédagogiques innovants. 
 
S’engager pour la promotion de la santé 
GPS est membre du conseil d’administration du 
Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Saint-
Laurent-du-Maroni, dans une volonté de contribuer à 
une meilleure prise en compte des besoins de la population et des enjeux de promotion de la 
santé dans les décisions locales. En 2024, GPS a participé à cinq conseils d’administration. 
 
Dans une dynamique de réflexion collective et de rayonnement de la promotion de la santé, 
l’antenne Ouest a :  

▪ Organisé deux matinées pour en parler (porno & ado/diversité sexuelle et de genre) 
pour les professionnels de santé,  

▪ Rencontré le Réseau Périnat pour des futures collaborations dans l’ouest, 
▪ Participé à la réunion de préfiguration de la filière valorisation PANCs (Plantes 

Aromatiques Non Conventionnelles) avec l’Association des producteurs de l’Ouest 
guyanais,  

▪ Participé à l’enseignement post-universitaire ‘les violences’ coordonné par le 
COREVIH Guyane et l’association l’Arbre Fromager.  
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Perspectives 2025 
▪ Recruter deux chargé.es de projets pour l’antenne de Saint-Laurent-du-Maroni,  
▪ Continuer de renforcer les pratiques professionnelles à travers les formations 

catalogues et en intra sur demande, en améliorant la communication autour de celles-
ci. L’objectif étant que l’ensemble des acteur.trices de l’Ouest puissent en bénéficier, 
tous secteurs confondus. Une identification des besoins est à réaliser, 

▪ Développer la mise en réseau des acteur.trices locaux.les œuvrant à l’éducation et à 
la promotion de la santé. Favoriser les partenariats entre structures lorsque c’est 
possible et souhaitable, 

▪ Dynamiser la pédagothèque, notamment à travers des POTI pour permettre aux 
acteur.trices de développer leurs moyens d’interventions.  
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Communes de l’intérieur 

 
GPS veille à son rayonnement régional, 
tel que prévu dans le CPOM, notamment 
à travers la mise en œuvre d’au moins 
trois formations par an à destination des 
communes de l’intérieur. Ces dernières 
années, une difficulté persistante à 
mobiliser, voire à atteindre les actrices et 
acteurs locaux a été constatée, malgré 
des besoins identifiés et de réelles 
perspectives de travail dans ces 
territoires. Face à ce constat, une 
réflexion d’équipe a été engagée afin 
d’identifier les freins et les leviers 
possibles pour renforcer la présence de 
GPS. Deux leviers ont été mis en œuvre : prioriser les déplacements vers les communes de 
Maripasoula et Saint-Georges-de-l’Oyapock et s’engager dans un programme d’actions 
annuel, coconstruit avec les acteurs locaux. En 2024, cette dynamique s’est traduite par cinq 
déplacements sur le terrain :  3 à Maripasoula pour des formations et présentations d’outils 
ainsi que des rencontres avec les acteur.trices. A Saint-Georges-de-l’Oyapock, l’équipe a 
réalisé 4 POTI répartis sur deux déplacements et nous avons également participé à la Semaine 
transfrontalière de la santé sur l’Oyapock organisée par l’ARS.  
 
Papaïchton 
A la demande conjointe de deux actrices de Papaïchton (l’infirmière scolaire et la structure 
d’insertion par l’activité économique Yenkumulutu) GPS a conçu, préparé et animé du 17 au 19 
septembre une formation de sensibilisation afin de permettre aux salarié.es en insertion de 
Yenkumulutu de réfléchir à leur posture d’éducateur.trice pour la santé et de développer des 
techniques de base d’entretien individuel et d’animation collective. 

Semaine transfrontalière de la santé © Guyane Promotion Santé 
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Cette formation avait pour but de mettre en œuvre des 
ateliers de promotion de la santé auprès de leurs pair.es 
salarié.es ainsi qu’auprès des habitant.es au sein du 
centre social de la commune dont Yenkumyu lutu a la 
charge. 
Dans une perspective de mutualisation et d’approche 
convergente, d’autres actrices et acteurs locaux, en plus 
de l’infirmière scolaire de Papaichton, ont été associé.es 
et ont bénéficié de cette formation : le Réseau Périnat 

Guyane (médiatrice de Papaïchton et  femme relais de Grand-Santi). 
 
Perspectives 2025 

▪ Consolider les liens avec les actrices et acteurs de terrain en adaptant les formats et 
contenus d’intervention à leurs réalités,  

▪ Renforcer l’accessibilité des formations dans les communes de l’intérieur,  
▪ Favoriser les approches participatives pour garantir la pérennité et la pertinence des 

actions engagées, 
▪ Organiser un séminaire en mars 2025 sur la thématique des territoires promoteurs de 

Santé. En effet, cette action de terrain basée sur un partenariat inspirant entre 
l’Education Nationale, l’insertion professionnelle et l’éducation populaire pourrait 
constituer un témoignage utile pour l’ensemble des acteur.trices guyanais.es. 

 
 
 
  

Sensibilisation à Papaïchton © Guyane 
Promotion Santé 
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Appartement pédagogique et Espace de vie sociale de Jacarandas  

 
Depuis octobre 2020, GPS a investi un local collectif 
résidentiel de la SIGUY au cœur du quartier Jacarandas à 
Cayenne. Cet espace est à la fois un outil pour les structures 
externes souhaitant y mener des activités à destination de 
leur public (ex : ADAPEI, Plateforme rétablissement…) 
conformément à l’axe 3 du CPOM, mais aussi Espace de Vie 
Sociale (EVS, agrément CAF 2021-2025) ouvert aux 
habitant.es du quartier conformément à l’axe 5 du CPOM.  Au 
sein de cet appartement, GPS accueille donc aussi bien des 
partenaires souhaitant mettre en place des activités de 
promotion de la santé à destination de leur public que des 
habitant.es et usager.ères de l’EVS.  
 

 
En 2024, au terme d’un peu plus de 3 années de fonctionnement, des enjeux forts ont été 
identifiés autour de cet espace :  

▪ Redonner de la cohérence au lieu en le structurant autour d’un projet réunissant ses 3 
dimensions : Appartement pédagogique, Espace de vie sociale et Local collectif 
résidentiel, 

▪ Renforcer les moyens humains et financiers dédiés au projet Jacarandas : depuis 
2020, une médiatrice est embauchée à temps plein sur place, renforcée d’un.e 
chargé.e de projet à hauteur de 0,5 ETP. L’ambition étant d’avoir un binôme 
opérationnel sur place, 

▪ Favoriser l’implication des usagers dans la vie et l’animation du lieu, 
▪ Améliorer l’intégration du projet avec les activités socles de GPS d’accompagnement 

et de formation des acteurs du territoire. 
 
En 2024, au niveau de la gestion de projets, plusieurs actions ont donc été menées afin de 
répondre aux enjeux identifiés :  

Atelier jardinage © Guyane Promotion 
Santé 
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▪ Montage du projet « Jacarandas, quartier pilote santé environnement » en réponse 
aux enjeux liés à l’environnement et la santé identifiés au sein du quartier, dans le 
cadre du Diagnostic Local sur la santé environnement mené par le CLS de Cayenne,  

▪ Relance des demandes de co-financement afin de compléter les financements CAF et 
ARS, 

▪ Rencontre et présentation du projet aux partenaires, 
▪ Embauche d’une animatrice en CDD d’un 1 à compter de novembre 2024, 
▪ Poursuite de la mise à disposition à des partenaires via des conventions. 

 
Sur le volet opérationnel, les activités suivantes ont pu être mises en œuvre :  
 
Volet santé environnement :  

▪ 3 animations de prévention dont 
une sur la dengue menée par les 
étudiant.es en service sanitaire de 
l’IFSI et accompagné.es par un 
chargé de projet, 

▪ 15 ateliers autour du jardin 
pédagogique dont la finalisation a 
été réalisée par Symbioz, 

▪ 1 atelier de compostage en 
partenariat avec Symbioz, 

▪ 10 ateliers recyclage créatif,  
▪ 1 braderie sur le volet économie 

circulaire, 
▪ 10 ateliers cuisine (enfants et adultes) autour de la lutte contre le gaspillage 

alimentaire, la valorisation des produits du jardin pédagogique et l’alimentation saine, 
▪ 1 balade ethnobotanique avec l’association Mélisse et 3 sorties au jardin botanique de 

Cayenne et Macouria. 
 
Volet Inclusion et lien social :  

▪ 80 permanences sociales effectuées par la médiatrice au cours desquelles 282 
usager.ères ont été accompagné.es dont 217 pour motif « accès aux droits et aux 
soins », 

Atelier de prévention par l'IFSI © Guyane Promotion Santé 
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▪ 4 permanences sociales réalisées par l’Association DAAC Guyane, 
▪ 3 ateliers collectifs « Système de santé en 

France » en partenariat avec le Comede, 
▪ 2 ateliers en partenariat avec la Cimade 

sur la sensibilisation au parcours 
migratoire et le titre de séjour (1 relatif aux 
enfants et l’autre aux adultes),  

▪ 14 sorties nature hors du quartier 
organisées pour les familles, 

▪ 3 évènements festifs organisés au sein du 
quartier avec les habitant.es, 

▪ 1 Podium Vacances coorganisé avec la 
Ville de Cayenne, 

▪ 4 ateliers d’initiation à l’informatique. 
 

En 2024-2025, l’EVS de Jacarandas participe également au projet national « Paroles 
d’habitants » qui vise à recueillir la parole des habitant.es vivant en QPV. A cet effet, GPS, 
soutenue par Manioc et le CRPV Guyane a organisé en novembre 2024 une rencontre avec les 
habitant.es. D’autres suivront en 2025. La publication du rapport est attendue pour septembre 
2025. 
 
Concernant la mise à disposition à des structures partenaires afin de mener à bien des 
activités de promotion de la santé auprès de leurs publics :  

▪ 9 Structures ont bénéficié de la mise à disposition de l’appartement. Parmi ces 9, ce 
sont parfois plusieurs services différents qui ont pu en bénéficier : 

• Associations : Sonj Lan Mou, Guyane Allaitement parentalité, DAAC Guyane, 
IDsanté, Groupe SOS (Plateforme Handicap, SAPPH-VIAS), Adapei, Ebène, 

• Centre Hospitalier de Cayenne : Projet Depripec, UMED, CATTP, 
• Ville de Cayenne : DSU, CCAS. 

▪ Au total, 80 créneaux de mise à disposition ont pu être proposés et 1/3 de ces temps 
étaient destinés à des usager.ères extérieur.es au quartier et à l’Espace de vie sociale,  

▪ 560 usager.ères ont participé à l’ensemble des activités menées dans le cadre de la 
mise à disposition. 

 

Atelier jardinage © Guyane Promotion Santé 
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Perspectives 2025 
▪ Renouveler les demandes de financements,  
▪ Etudier, en lien avec la CAF l’hypothèse d’un passage en Centre Social en 2026 afin 

d’augmenter la capacité d’action du lieu au bénéfice des usager.ères et du projet 
global, 

▪ Travailler spécifiquement au renforcement de la participation des habitant.es et à la 
constitution d’un groupe moteur d’habitant.es : poursuivre et renforcer cet aspect avec 
le soutien de Manioc, 

▪ Créer un Comité technique pour travailler sur l’axe « Amélioration du cadre de vie et 
renforcement du pouvoir d’agir » avec les partenaires techniques et opérationnels 
susceptibles d’intervenir dans ce champ au sein du quartier, 

▪ Poursuvire la mise à disposition de l’appartement sur des créneaux dédiés (hors temps 
de présence de GPS) et favoriser la construction de partenariats avec les structures 
souhaitant poursuivre la mise en place d’activités avec le soutien et la participation 
des salarié.es de GPS.  
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Annuaire des acronymes et des sigles 
 
Cet annuaire regroupe les acronymes et sigles rencontrés dans le document, 
classés par ordre alphabétique avec leur signification complète. Il vise à faciliter la 
compréhension du texte pour les lecteur.trices non familier.ères avec ces termes. 
 
AAP : Appel à projets 
ADAPEI : Association départementale de parents et d'amis des personnes 
handicapées mentales 
ADER : Actions pour le développement, l'éducation et la recherche 
ADIAG : Association des Diabétiques de Guyane 
AFDG : Association Franco-Dominicaine de Guyane 
AGRRR : Association Guyanaise de Réduction des Risques 
AG2R : Association Générale de Retraite par Répartition 
ANCT : Agence Nationale de la Cohésion des Territoires 
APA : Activité Physique Adaptée 
APADAG : Association des Parents et Amis des Déficients Auditifs de Guyane 
APS – V : Action Prévention Santé - Villages 
ARS : Agence Régionale de Santé 
ASE : Aide Sociale à l’Enfance 
ASG : association Assitants Sociaux de Guyane 
ASP : Agence de Services et de Paiements 
 
BPJEPS : Brevet professionnel de la Jeunesse, de l'Éducation populaire et du Sport 
BTS : Brevet de technicien supérieur 
 
CACL : Communauté d’Agglomération du Centre Littoral 
CAF : Caisses d'Allocations familiales 
CATTP : Centre d'accueil thérapeutique à temps partiel 
CCAS : Centre Communal d’Action Sociale 
CCOG : Communauté de Communes de l’Ouest Guyanais 
CDS : Centres de santé 
CEF : Centre Éducatif Fermé 
CER : Centre Éducatif Renforcé 
CGSS : Caisse générale de sécurité sociale 
CHC : Centre Hospitalier de Cayenne 
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CHK : Centre Hospitalier de Kourou 
CHOG : Centre Hospitalier de l’Ouest Guyanais 
CHU : Centre Hospitalier Universitaire 
CLS : Contrat Local de Santé 
COREVIH : Coordination Régionale de la Lutte contre le VIH 
CPOM : Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 
CPTS : Communautés Professionnelles Territoriales de Santé 
CRCDC : Centre Régional de Coordination des Dépistages des Canders 
CRPV : Centre de Ressources Politique de la Ville 
CREAI : Centre Régional d’Étude, d’Action et d’Information en faveur des personnes 
en situation de vulnérabilité 
CRSA : Conférence Régionale de la Santé et de l’Autonomie 
CTG : Collectivité Territoriale de Guyane 
 
DAAC : Développement, Accompagnement, Animation et Coopération 
DEAAF : Direction de l’Environnement, de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la 
Forêt 
DEPIPREC : DEPIstage PRECoce (projet de recherche clinique de mesure de la 
pression artérielle) 
DFR : Département de Formation et de Recherche 
DGCOPOP : Direction Générale de la Cohésion et des Populations 
DRAJES : Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, à l’Engagement et aux 
Sports 
DSU : Direction du Développement social et Urbain 
DTPJJ : Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse 
DU PPS : Diplôme Universitaire en Prévention et Promotion de la Santé 
 
E2C Guyane : Ecole de la 2ème Chance 
EEDD : Éducation à l’Environnement et au Développement Durable 
EFFIMED : Efficience thérapeutique pour l’élimination du paludisme 
EP : échanges de pratiques 
EMSE : Equipe Mobile Santé Environnement 
EPS : Éducation et Promotion de la Santé 
ESAT : Établissement et Service d’Aide par le Travail 
ESS : Économie Sociale et Solidaire (à vérifier selon le contexte p.15) 
ETP : Éducation Thérapeutique du Patient (ou Équivalent Temps Plein selon le 
contexte) 
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EVAS : Éducation à la Vie Affective et à la Sexualité 
EVS : Espace de Vie Sociale 
 
FNES : Fédération Nationale d’Éducation et de Promotion de la Santé 
FONJEP : FONds de coopération de la Jeunesse et de l’Education Populaire 
 
GIP-FCIP : Groupement d’Intérêt Public – Formation Continue en Intervention 
Précoce 
GPS : Guyane Promotion Santé 
GT : Groupe de travail 
 
IDE : Infirmier.ère Diplômé.e d’État 
IFSI : Institut de Formation en Soins Infirmiers 
ISS : Inégalités Sociales de Santé 
 
LEEISA-CNRS : Laboratoire Ecologie, Evolution, Interactions des Systèmes 
Amazoniens – Centre National de la Recherche Scientifique 
 
MDM : Médecins du Monde 
MGEN : Mutuelle Générale de l’Education Nationale 
MSP : Maison de Santé Pluriprofessionnelle 
 
ODPE : Observatoire Départemental de la Protection de l’Enfance 
 
PANCs : Plantes Aromatiques Non Conventionnelles 
PASS : Permanence d’Accès aux Soins de Santé 
PJJ : Protection Judiciaire de la Jeunesse 
POTI : Présentation d’Outils et de Techniques d’Intervention 
PRISCA : Recensement des projets de promotion de la santé en milieu pénitentiaire 
PRSE : Plan Régional Santé Environnement 
PPS : Prévention et promotion de la Santé 
PTSM : Projet Territorial de Santé Mentale 
 
QPV : Quartier Prioritaire de la Ville 
 
RAAP : Répondre à un appel à projet 
RESSABEG : Réseau Santé Sexuelle Amazonie Brésil-Guyane (lié au COREVIH) 



 

Rapport d’activités 2024 

 

 

 

75/75 

  

 

 

 

 
SAPPH-VIAS : Service d’Accompagnement à la Parentalité et à la Vie Intime, Affective 
et Sexuelle des personnes en situation de handicap 
SFLS : Société Française de Lutte contre le Sida 
SIGUY : Société Immobilière de la Guyane 
SISM : Semaines d’Information sur la Santé Mentale 
SPSTG : Service de Prévention et de Santé au Travail en Guyane 
 
TROD : Test Rapide d’Orientation Diagnostique 
 
UG : Université de Guyane 
UMED : Unité Mobile d'éducation thérapeutique du patient Diabétique 
UNAFAM : Union Nationale des Familles et Amis de Malades ou Handicapés 
psychiques 
URPS : Unions Régionales des Professionnels de Santé 
UTEP : Unité Transversale d’Éducation Thérapeutique du Patient 
 
VIH : Virus de l’Immunodéficience Humaine 
 

 


