
 

 

Le Centre de Ressources Politique de la Ville (CRPV) de Guyane s’inscrit dans le réseau national des 
centres de ressources politiques de la ville qui viennent en appui aux professionnels de la politique 
de la ville. 
 
Au sein de son pôle ingénierie sociale et formation, le CRPV développe une expertise sur les questions 
d’accès au droit, de médiation et notamment à travers le portage de dispositifs spécifiques à la 
médiation en santé. 

 

L’Agence Régionale de Santé (ARS) a mandaté en 2023 les associations CRPV Guyane, ADER Guyane 
et Guyane Promo Santé pour l’élaboration de la Stratégie Régionale de la Médiation en Santé (SRMS). 
Cette stratégie a été finalisée et livrée en décembre 2024. L’ARS pilote la Stratégie Régionale de 
Médiation en Santé et confie sa coordination et son animation au CRPV Guyane (coordination) et à 
ADER Guyane (Animation) à travers l’instance dédiée Comité de Coordination et d’Animation (CCA). 

 
Dans ce contexte, le CRPV recrute un Responsable de la coordination de la Stratégie Régionale de la 
Médiation en Santé (H/F), afin d’assurer sous la responsabilité du Directeur et en lien étroit avec 
ADER Guyane les missions suivantes : 
 

ANIMER, METTRE EN ŒUVRE ET DEVELOPPER LA STRATÉGIE RÉGIONALE DE LA 

MÉDIATION EN SANTÉ (SRMS) : 

• Appuyer l’ARS dans la préfiguration, la mise en œuvre et l’animation des instances de 

gouvernance de la SRMS. 

• Participer et contribuer aux travaux du CCA pour la mise en œuvre des différents volets de 

la SRMS (formation, réseau, recherches/actions, d’études, expérimentations…). 

COORDONNER ET ACCOMPAGNER LES DISPOSITIFS DE LA STRATÉGIE : 

• Coordonner l’élaboration, la mise en œuvre et le développement des différents dispositifs de 

la SRMS. 

• Poursuivre et consolider la dynamique partenariale et le maillage des acteurs du territoire 

mobilisés sur le champ de la médiation en santé. 

• Assurer un suivi de la mise en œuvre de la SRMS à travers des indicateurs et outils adaptés. 

 

CAPITALISER LES DONNÉES EXISTANTES : 

 

• Assurer une veille des projets et des expériences de médiation en santé en Guyane (études, 

diagnostics, pratiques, projets, expérimentations…) afin d’assurer leur capitalisation et 

favoriser leur diffusion et essaimage. 

• Recueillir et analyser les données relatives à la SRMS et plus largement à la médiation santé 

en Guyane afin d’alimenter un dispositif régional d’observation. 

 

COMMUNIQUER SUR LES TRAVAUX DE LA SRMS AUX ECHELLES LOCALES ET NATIONALES 

 

• Elaborer les supports et les outils de communication de la SRMS et de ses travaux. 

• Élaborer et organiser des évènements locaux et régionaux dédiés à la médiation en santé. 

• Inscrire la SRMS dans les dynamiques nationales et internationales.  

 

GESTION FINANCIÈRE ET DES RESSOURCES HUMAINES DE LA SRMS : 

 

• Suivi administratif et financier de la SRMS. 

• Participer aux recrutements et encadrer les ressources humaines affectées à la SRMS. 

Offre d’emploi 

Responsable de la coordination de la Stratégie 

Régionale de la Médiation en Santé (H/F) 



 

PARTICIPATION AUX PROJETS DU CENTRE ET AU RÉSEAU NATIONAL DES CRPV 

 

 
Profil requis 
 

• Niveau Bac+5 ou plus 

• Connaissances et expériences souhaitées en médiation en santé, développement social local, 

ingénierie de projet, prévention et de promotion de la santé, politiques publiques. 

• Bonne connaissance du système socio-sanitaire français. 

• Capacité à collaborer avec des partenaires, communication orale. 

• Sens de l’organisation, du dialogue et du travail en équipe. 
• Compétences rédactionnelles, d’analyse et de synthèse. 

 
Contrat 
 

• 35 heures/semaine – CDI   

• Poste basé à Cayenne et déplacements sur le département 

• Rémunération mensuelle : de 2 974.00€ à 3.233 euros brut selon le profil 

 
 

DATE LIMITE DE RÉPONSE : 31/10/2025 

 

L’instruction des candidatures nécessite obligatoirement un CV et une LM à adresser à 

recrutement.crpvguyane@gmail.com avec l’intitulé de l’offre en objet. 

 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Mathilde Fraud – Responsable de pôle Ingénierie 
sociale et Formation au 05.94.28.79.43. 
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