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ANIMATEUR/TRICE DE PREVENTION 
DU PROGRAMME « PARLONS-EN ENCORE » 

 
APPEL A CANDIDATURES 

 
L’association Actions pour le Développement, l’Éducation et la Recherche (ADER) recherche un/e 
animateur/rice de prévention pour le programme « Parlons-en-encore !” sur son antenne à Kourou, en 
Guyane française. 
 
PRESENTATION DE L’ASSOCIATION ET DU PROGRAMME 
 
L’ association Actions pour le Développement, l’Education et la Recherche (ADER) Guyane, créée en 2009, agit 
dans le domaine de la médiation en santé. L’association développe quatre programmes en promotion et 
prévention en santé en Guyane :  

• « Parlons-en encore », un programme de prévention des risques sexuels (IST dont infection à 
VIH) dans les communes du centre littoral guyanais : Kourou, Macouria, Sinnamary et 
Iracoubo ; 

• « Agir ensemble pour vivre mieux sur le territoire de l’Intérieur », un programme de 
promotion du bien-être, de prévention du suicide et d’accès à la santé dans les communes de 
l’Intérieur: Maripasoula, Papaichton (Bourg et villages amérindiens) 

• « Accompagner et former en médiation en santé », un programme d’accompagnement et de 
formation de médiateurs et de structures exerçant dans la santé et le médicosocial sur le 
territoire de l’Intérieur et le littoral 

• Stratégie régionale de la médiation en santé en Guyane en partenariat avec le CRPV : 
l’association porte l’animation de cette stratégie. 

 
Le programme « Parlons-en encore » a pour objectif de développer l'accès à la prévention des risques sexuels 
à travers : 

-Elaboration et développement de partenariat et des actions « grand public » 
-Renforcement et développement des actions de prévention et d’éducation à la sexualité 
-Repérage, information, orientation, accompagnement et soutien des personnes vivant avec le VIH 
(PVVIH) et les travailleuses du sexe (TdS) 
-Renforcement de la capacité des acteurs concernés à agir sur les déterminants de santé 

 
Profil 
 

• Titulaire d’un BAC/BAC+2  
• Expérience en santé publique, promotion de la santé et santé sexuelle 
• Expérience dans un contexte multiculturel et/ou d’intervention difficile 
• Expérience significative en animation de groupe 
 

Débutant accepté (appétence pour la promotion de la santé et le milieu associatif) 
 
Missions 
 
Sous l’autorité du coordinateur/trice du programme « Parlons-en encore » et du directeur/trice, 
l’animateur/trice assure le renforcement des actions de prévention et d’éducation à la sexualité. Elle/il est 
chargé/e de mettre en œuvre les activités suivantes : 
 

-Elaboration et développement de partenariat et des actions « grand public » 
-Renforcement des actions de prévention et d'éducation à la sexualité 
-Information, orientation et accompagnement de jeunes dans leurs parcours en santé sexuelle et 
reproductive  
-Participation aux autres activités du programme  
-Suivi et évaluation des activités  
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Activités principales 
 
Elaboration et développement de partenariat et des actions « grand public » 

-Développer et animer des permanences « santé sexuelle » grand public en binôme avec les médiateurs 
-Développer les partenariats avec les professionnels médicosociaux en santé sexuelle et reproductive 
notamment chez les jeunes  
-Mettre en œuvre des actions de proximité dans le cadre d’événementiels (Touloulou prévention, 
Journées Caribéennes de Dépistage, Journée Mondiale de lutte contre le SIDA, Sidaction, fêtes 
communales…) 

 
Renforcement des actions de prévention et d'éducation à la vie relationnelle affective et sexuelle  

-Intervenir lors de sessions d’EVARS à la demande de partenaires, auprès de jeunes et de publics 
spécifiques 
-Former des élèves-relais dans les établissements scolaires en vue de leur mobilisation dans le cadre des 
évènementiels 
-Développer un programme de prévention « santé sexuelle » en/hors milieu scolaire avec une approche 
globale (genre, réseaux sociaux, violence sexuelle/sexistes etc) destiné aux jeunes et professionnels 
travaillant avec les jeunes 
-Mener une veille active sur les outils et méthodes d’intervention innovantes et adaptées, répondant 
aux spécificités du territoire et des publics ; techniques d’animation ; rôle de référence pour les autres 
membres de l’équipe  
-Développer, créer et diffuser de nouveaux outils adaptés aux territoires et publics concernés (ex : So 
exy ; tu me play etc) 
-Développer l’offre de dépistage du VIH/VHB/VHC/Syphilis : TROD dans et hors les murs (en intégrant de 
nouvelles communes, de nouveaux partenaires…), promotion du dépistage dans les structures 
concernées  
-Participer à la distribution de préservatifs dans des lieux stratégiques (bars, hôtels, discothèques, lieux 
isolés, etc.) 

 
Information, orientation et accompagnement de jeunes dans leurs parcours en santé sexuelle et 
reproductive  

-Recevoir, écouter, évaluer les besoins et orienter les jeunes vers les médiateurs et/ou les dispositifs 
médicosociaux lors de permanences mensuelles dans les collèges/lycées et hors établissements 
scolaires. 
-Animer des espaces d’échanges et de rencontres en partenariat avec les professionnels médicosociaux 
(sage femmes, infirmières etc) 

 
Participation aux autres activités du programme  

-Participer aux maraudes organisées par les médiatrices et aux actions en amont (préparation) et en aval  
-Participer de façon ponctuelle aux autres activités développées par les membres de l’équipe dans le 
cadre du programme  

 
Suivi et évaluation des activités  

-Assurer au quotidien le suivi et l’autoévaluation des activités du projet (compte rendu des activités, 
etc.) 
-Faire remonter les informations pertinentes et les éventuelles difficultés au coordinateur/trice, 
notamment dans le cadre des réunions d’équipe hebdomadaires  
-Participer à la valorisation et capitalisation du programme et aux actions de communication  
-Contribuer à la rédaction des bilans d’activités (bilans pour financeurs, rapports d’activité…) 

 
Encadrement – supérieur hiérarchique 
De par sa fonction, son expérience et ses compétences, le/la coordinateur/trice du programme est chargé/e 
d’encadrer le/la animateur/rice et d’apporter un appui technique, méthodologique et administratif régulier.  
Une réunion hebdomadaire d’équipe permet de rendre compte des activités développées et de planifier les 
activités à venir.  
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Compétences requises 
 

- Compétences en animation de groupe 
- Connaissances sur la santé sexuelle, les IST, l’approche genrée… 
- Connaissances des acteurs impliqués dans la prévention des risques sexuels  
- Connaissance des acteurs de la santé, notamment institutionnels  
- Connaissance du secteur associatif 
- Connaissance en médiation appréciée 
- Maîtrise du pack Office, Internet. 
- Maîtrise du français obligatoire/pratique de l’anglais, du créole, du portugais et/ou de l’espagnol 
appréciée 

 
Qualités requises  

- Capacités relationnelles et d’écoute 
- Capacités rédactionnelles et aisance orale 
- Capacités d’initiative  
- Capacités à travailler en équipe pluriculturelle, en partenariat et en réseau  
- Autonomie, coopération et sens des responsabilités 
- Sens de l’organisation et de la planification 
- Sens de l’adaptabilité et de l’innovation 

 
Vous avez une volonté explicite portée à l’amélioration de la qualité de vie dans les communes du Centre 
Littoral et de la Guyane. 
 
Caractéristiques du poste  
 

• Poste en CDI 
• Poste à temps complet (35h) 
• Poste basé à Kourou en Guyane. Déplacements à prévoir dans les autres communes concernées par le 
programme (Sinnamary, Iracoubo et Macouria) et la région, notamment à Cayenne ; déplacements 
occasionnels au niveau national (formations, rencontres…) 
• Rémunération : selon CNN ALISFA – emploi repère « animateur de prévention »  
salaire brut mensuel à partir de 2080€ (selon l’expérience) 
• Mutuelle (prise en charge 60%) 
• 25 jours congés + 8 jours congés supplémentaires  
• Permis B indispensable 
 

Formations envisagées en fonction des attentes et besoins de l’animateur et de l’offre disponible en Guyane. 
 
Modalités de candidature 
 
CV et lettre de motivation à adresser :  ader.recrutement@gmail.com 
Merci d‘indiquer dans l’objet du courriel « candidature- animation Kourou » 
 
Calendrier   
 
Poste à pourvoir octobre 2025 
Date limite d’envoi des candidatures 15 septembre 2025 
Entretiens à Cayenne/Kourou ou par visioconférence 
 
Seul.e.s les candidat.e.s dont les dossiers auront été retenus seront contacté.e.s. 


