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'association Guyane Promotion Santé (GPS) est la fédération et I'nstance Régionale en
Education et Promotion de la Santé (IREPS). Dispositif régional de soutien aux politiques et aux
interventions en éducation et promotion de la santé, GPS propose des services de conseil,

documentation et formation ainsi qu'un site web ressources www.guyane-promotion-

sante.org. L'association ne s’adresse pas directement au grand public, mais aux professionnels
ou bénévoles, acteurs de la santé, du social, de I'éducation, etc. Elle adhére aux valeurs de la
Charte d'Ottawa pour la promotion de la santé (OMS, 1985).

En partenariat avec le réseau des acteurs concernés, I'IREPS contribue au développement de
ETP en Guyane au travers de sa plateforme d’appui et de ressources en ETP et de son axe
« Promouvoir la santé des patient.e.s ». Adossée a I'IREPS, cette plateforme a pour objectif de

créer une dynamique favorable au développement et d la structuration de I'ETP en Guyane.

Missions

La chargée de projet met en ceuvre et développe les missions suivantes :

Activités principales :

e Coordination des activités en lien avec I'éducation thérapeutique du patient.

e Conseil et accompagnement méthodologique en ETP, en réponse aux demandes des ac-
teurs: information, documentation, outils, techniques ou méthodologie pour leurs pro-
grammes et projets, évaluations annuelle et quadriennale ; accompagnement et partena-
riats, en réponse d une demande ou sur proposition de GPS : analyses de pratiques, co-
construction de projets partenariaux, co-animations, recherche-action etc.

e Elaboration, organisation et animation, de I'offre de formations et ateliers en ETP : élabora-
tion et animation de la formation validante pour dispenser I’'ETP (niveau I) et de forma-
tions d’approfondissement (niveau I, liste non exhaustive : coordination de programmes,
animation de séances collective, entretiens en ETP, etc.).

e Mise a disposition de documents et outils pour les interventions en ETP, supports
d'information, outils d'intervention et documents ; productions documentaires (bibliogro—
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phies, dossiers thématiques, etc.) et d'outils d'intervention (odoptotion, constitution de sé-
lections d'outils, etc.)

Information, sensibilisation, partage d’expérience et valorisation des programmes et
des actions : organisation de séminaires et conférences pour les acteurs de I'ETP, publica-
tion et diffusion d’articles ; réalisation d’'une veille scientifique et réglementaire ; mise & jour
réguliére des informations disponibles sur le site internet de I'IREPS.

Appui aux politiques pour la structuration de I'offre d’ETP en région : animation du réseau
des acteurs de I'ETP ; animation de temps d’échanges afin de favoriser les partenariats et
la diffusion des bonnes pratiques, appui aux dynamiques locales (développer le pouvoir
d’agir des patients, renforcer le lien ville-hépital, etc.).

Activités transversales :

Suivi et évaluation des activités ; participation a la démarche qualité.

Réalisation de demandes de subventions ; réalisation de bilans narratifs et financiers.
Appuyer ou suppléer tout autre membre de I'équipe selon les besoins ; participer au bon
fonctionnement de la structure.

Spécificités du poste :
Déplacements réguliers sur 'ensemble de la Guyane.
Part importante de I'animation, ingénierie et organisation de formations et ateliers.

Savoir-étre et savoir-faire

Compétences et connaissances :

Bac+3 ou 4 souhaité dans le domaine du soin, du social, en gestion de projet, si possible en
éducation et promotion de la santé, santé publique

Requis : Formation de base de 40h (minimum) et expérience significative en pratique de
I'ETP

Capacité a construire et animer des formations, des réunions et des échanges de pra-
tiques

Maitrise de la méthodologie de projet / programme en éducation pour la santé-ETP
Maitrise de la réglementation et des modalités de financements de I'ETP

Maitrise des concepts et si possible des enjeux locaux en: ETP, éducation pour la santé;
prévention ; promotion de la santé ; déterminants de la santé ; inégalités sociales et territo-
riales de santé ; compétences psychosociales ; santé communautaire ; etc.

Bonne connaissance des acteurs sanitaires et sociaux et dispositifs de la région

Bonne expression écrite et orale du francais et de I'anglais; autres langues parlées en
Guyane appréciées

Maitrise de I'outil informatique

Qualités :

Excellentes qualités relationnelles et sens de I'écoute
Aptitudes au travail en équipe, en partenariat et en réseau indispensables
Faculté d'adaptation et de réactivité



- Autonomie, rigueur et méthode
- GoUt pour la mobilité (déplacements fréquents)

Rattachement hiérarchique

Encadrement:
La chargée de projet travaille sous I'autorité de la responsable de I'association, en lien direct

avec I'ensemble de I'équipe et en collaboration étroite avec les partenaires.

Caractéristiques du poste

- Contrat & Durée Indéterminée (CDI)

- Statut:Cadre

- Temps plein - 35h/semaine. Les horaires habituels de travail, en dehors des missions, sont
fixés comme suit : lundi, mardi et jeudi de 7h30 & 16h (avec une demi-heure d'interruption
pour le déjeuner) ; mercredi et vendredi de 7h30 a13h

- Rémunération a partir de 3 395,52 € bruts par mois (dont 20% de vie chére), selon dipléme
et expérience professionnelle : coefficient minimum 720 (cadre classe 3 niveau 2) — Con-
vention Collective Nationale du Travail 1966)

- Poste basé a Cayenne, interventions possibles sur I'ensemble de la Guyane, notamment les

communes dites «isolées » non accessibles par la route et reliées uniquement par voie

aérienne et/ou fluviale.

Poste da pourvoir en septembre 2025

Les candidatures (curriculum vitce et lettre de motivation) doivent nous parvenir au plus tard

le 04 juillet 2025, par mail & recrut@guyane-promotion-sante.org
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