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Offre d’emploi 

Animateur/trice  

Au sein de l’appartement pédagogique  
Contrat à Durée déterminée (CDD) 

Poste basé à Cayenne 
 
 

L’association Guyane Promo Santé (GPS) est la fédération et l’Instance Régionale en Education et Promotion de la 

Santé (IREPS). Dispositif régional de soutien aux politiques et aux interventions en éducation et promotion de la 

santé, GPS propose des services de conseil, documentation et formation ainsi qu’un site web ressources 

www.gps.gf. L’association ne s’adresse pas directement au grand public, mais aux professionnels ou bénévoles, 

acteurs de la santé, du social, de l’éducation, etc. Elle adhère aux valeurs de la Charte d’Ottawa pour la promotion de 

la santé (OMS, 1985). 

 

Depuis fin 2020, GPS développe une activité mixte à destination du public d’un quartier prioritaire et des 

acteurs de la promotion de la santé autour d’un appartement pédagogique. Situé au cœur de la cité Jacarandas, 

dans le quartier Mango, cet appartement vise à accueillir les structures et leurs usagers, mais est aussi un espace 

de vie sociale où se déroulent des activités pour et avec les habitants du quartier.  

 

En 2024, GPS impulse au sein de l’appartement un nouveau projet intitulé « Quartier pilote santé 

environnement » visant à travailler en partenariat sur les problématiques de santé environnement et de cadre de 

vie au sein du quartier Jacarandas. Ce projet vise à impliquer aussi bien les acteurs institutionnels et opérationnels 

du quartier (Ville, CACL, bailleur social…) que les habitants afin d’œuvrer ensemble à des améliorations concrètes 

pour le bien-être au sein du quartier.  Il se décline en plusieurs actions à destination et avec les habitants du 

quartier visant à améliorer leur pouvoir d’agir et développer leurs savoirs, savoir-être et savoir-faire dans le champ 

de la promotion de la santé et de l’éducation à l’environnement et au développement durable.  

 

Dans le contexte de développement des activités, GPS souhaite embaucher un.e animateur.trice pour la 

mise en place des activités suivantes :  

 

- Activités de sensibilisation des usagers à l’économie circulaire et au développement durable 

- Activités de renforcement du lien social et de l’inclusion : permanence sociales, réunions de 

quartiers, temps de convivialités  

- Animation d’un groupe moteur d’habitants (4 à 6 personnes)  

 

 

Missions 

 

La/le l’animateur.trice assure, en lien avec la médiatrice en santé de l’appartement le développement des actions 

d’animation à destination des usagers dans les domaines de l’éducation pour la santé et à l’environnement.  

Il/elle travaille sous l’autorité de la coordinatrice du projet et du directeur de l’association.  

 

 

 



Elle.il est chargé.e de mettre en œuvre les activités suivantes : 

 

 

1. Mise en place d’ateliers et d’activités à destination des usagers du quartier (60%) 

- Est force de proposition pour concevoir et animer des ateliers pour les usagers sur les thématiques 

du projet : santé globale, économie circulaire, alimentation durable, santé environnement  

- Met en œuvre le programme d’activités défini sur l’économie circulaire et l’alimentation durable  

- Conçoit et anime des ateliers à destination des enfants en lien avec les thématiques du projet 

- Anime des temps d’activités autour et en lien avec le jardin pédagogique avec les adultes et enfants du 

quartier  

- Sensibilise les habitants et usagers à l’utilisation du composteur afin de réduire leurs déchets  

- Assure la préparation logistique et matérielle des activités (inscriptions, plannings, contacts, 

communication, collation, outils pédagogiques, etc.)  

 

2. Accueil et implication des usagers de l’appartement (30%) 

 

- Co-anime le « groupe moteur » d’habitants du quartier pilote santé environnement et leur propose 

des activités afin de renforcer leur pouvoir d’agir  

- Contribue à assurer l’accueil, l’écoute et l’accompagnement des bénéficiaires de l’appartement 

pédagogique lors de permanences sociales  

- Repère les préoccupations, besoins et attentes de la population et en fait part aux autres membres de 

l’équipe  

- Travaille avec les partenaires pour une meilleure sensibilisation de la population à l’éducation pour la 

santé et à l’environnement (exemples de thèmes : le gaspillage alimentaire, la gestion du budget, 

accompagnement à la parentalité, etc.) 

- Travaille avec l'ensemble des partenaires, en particulier les acteurs du champ de la promotion de la 

santé, du social et de l’environnement concernant la mise en place d’ateliers. 

 

3. Suivi et évaluation des actions (10%) 

- Faire remonter les informations pertinentes et les éventuelles difficultés à la coordinatrice du 

projet notamment dans le cadre des réunions d’équipe hebdomadaires  

- Participe à la valorisation et capitalisation du projet et aux actions de communication  

- Assure le reporting des activités à l’aide des outils d’évaluation  tableaux excel)  

 

Formations et encadrement prévu 

 

Formations :  

- Formations continues sur la conception et l’animation d’une intervention en éducation pour la santé, le 

renforcement des compétences psychosociales, l’éveil sensoriel et l’alimentation durable, le gaspillage 

alimentaire, la gestion des déchets, la consommation d’eau et d’énergie, etc. 

- Autres formations en fonction des attentes et besoins spécifiques 

 

Encadrement :  

Coordinatrice du projet  

Directeur  

 

 

 



Profil 

 

- Expérience professionnelle exigée dans un contexte multiculturel et/ou dans un contexte d’intervention 

(aisance sur le terrain) 

- Expérience professionnelle souhaitée en animation et /ou interventions en éducation et promotion de la 

santé ou éducation à l’environnement  

- Permis de conduire indispensable 

Compétences et connaissances : 

- Capacité à animer face à différents publics : adultes, enfants, publics multiculturels …  

- Capacités rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles 

- Sensibilité à la thématique environnementale et de l’économie circulaire  

- Langues : bonne expression écrite et orale du français ; la maîtrise d’au moins une autre de ces langues est 

indispensable : créole, créole haïtien, espagnol ou portugais  

- Maitrise de l’outil informatique et du pack office  

Qualités : 

- Excellentes qualités relationnelles et sens de l’écoute 

- Adhésion aux valeurs associatives (non-jugement, respect de la confidentialité…) 

- Aptitudes au travail en équipe, en partenariat et en réseau indispensables 

- Faculté d’adaptation, de réactivité et esprit d’initiative 

- Autonomie, rigueur et méthode 

 

Caractéristiques du poste 

 

- Contrat à Durée Déterminée (CDD) de 12 mois  

- Statut : Non-cadre 

- Temps plein - 35h/semaine avec flexibilité des horaires en fonction du planning des activités (soirée, week-

end…)  

- Diplôme : Niveau Baccalauréat exigé et BTS/DUT apprécié 

- Expérience professionnelle exigée : 2 ans minimum 

- Rémunération à partir de 2300 € brut par mois en fonction du diplôme et de l’expérience professionnelle 

selon la Convention Collective Nationale du Travail 1966  

- Poste basé à Cayenne, au sein de l’appartement pédagogique  

 

 

Les candidatures (curriculum vitæ et lettre de motivation) doivent être envoyées à recrut@gps.gf et nous parvenir 

au plus tard le 30 août 2024 
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