PUBLIC

Cette formation s'adresse a tous
les professionnels et bénévoles
du champ de I'éducation, de la
justice, du sanitaire, du social, de
lanimation, qui mettent en
ceuvre des animations
collectives en souhaitant
développer une culture de paix.

@ DUREE

2,5 jours (17h30) + 0.5j (4h)
atelier d'échange de pratique

. DATES ET LIEU

Session sur Cayenne
2 au 4 avril 2025

Session Saint Laurent du Maroni
9 au 11 avril 2025

Echange de pratiques sur
Sinnamary

Commun aux 2 sessions : 30
septembre 2025

La présence sur 'ensemble des
3 jours est demandée pour
obtenir la délivrance du
certificat de compétences

) coor

Gratuit a titre individuel gréce au
soutien financier de I'ARS Guyane

1000€/jour en intra

Possibilité de financement
par I'OPCO

(‘3\ ACCESSIBILITE

Prise en compte des besoins
daménagement et de
compensation pour les
personnes en situation de
handicap.

(?) RENSEIGNEMENTS

Par mail & formation@gps.gf ou
par téléphone au 0594 30 13 64.
Site : www.guyane-promotion-
sante.org

®

INTRODUCTION AUX PRATIQUES RESTAURATIVES

Les pratiques restauratives permettent de travailler avec les communautés
avant qu'un probléme ne soit pleinement existant ou grave. En mettant les
personnes au cceur de la démarche, elles viennent développer les
capacités relationnelles des personnes en travaillant positivement la place
des personnes au sein d'un groupe (sentiment d’appartenance & une
communauté, un groupe..). Dans le travail social, les pratiques
restauratives sont directement liées & la notion du développement du
pouvoir d'agir des personnes (empowerment). Elles sont également
utilisées dans la gestion de conflit et peuvent contribuer & la réduction des

comportements violents.

PRE-REQUIS

Aucun.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Ouvrir et initier les participants sur I'existence des pratiques restauratives
afin de renforcer et développer leurs compétences dans I'animation de
groupe et dans le lien bienveillant & développer entre les personnes et
dans la gestion de conflit :

Apporter un éclairage sur les Pratiques Restauratives et leurs possibilités
de mise en ceuvre

S'éveiller & la force du collectif dans des échanges bienveillants
Développer I'écoute empathique et les capacités d'ouverture a l'autre
Acquérir des repéres et des outils permettant la conduite des
concertations restauratives en groupe

CONTENU
e Origine des Pratiques Restauratives
« Cercle : mise en place et étapes (importance de I'objet de parole, role
du facilitateur...)
e Gestion de conflit : les préalables & la mise en place de cercles de
résolution de conflit
e Découverte et expérimentation des cercles restauratifs

METHODE
Alternance de théorie et pratique, en privilégiant les méthodes actives
qui permettent da la fois des productions de groupe et des réflexions
individuelles.

e Exposés théoriques

« Etude de cas concrets

e Quizz en salle

e Mise & disposition en ligne de documents supports & la suite de la
formation.
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A lissue de la formation, une évaluation des acquis de la formation est
prévue sous forme de quizz, d'observation des activités mises en place, des
travaux de groupes...
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