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PRESENTATION

L'équipe de Guyane Promotion Santé vous présente son catalogue de formations pour I'année
2026.

Notre approche pédagogique est ancrée dans les valeurs de la promotion de la santé pour
favoriser I'évolution des pratiques professionnelles, autour d'une dynamique de territoire.

Nos formations sont fondées sur des données probantes et des recommandations de bonnes
pratiques.

POUR QUI?

Guyane Promotion Santé s’adresse & tous-tes
les acteur-rices professionnel-les et bénévoles
du sanitaire, du social, du médicosocial, de
I'éducation, de I'environnement,
des politiques publiques...

POUR QUOI?

e Renforcer les compétences des
acteur-rices pour améliorer la
qualité des programmes

e Développer une culture
professionnelle commune

COMMENT?

Guyane Promotion Santé propose :

e des formations en présentiel
e |a mise & disposition de ressources
documentaires et pédagogiques

e un accompagnement post-formation
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ENGAGEMENT QUALITE

((:ertification QUALIOPI \

Guyane Promotion Santé a obtenu la certification Qualiopi en 2021 pour ses actions de
formation et est référencable par 'ensemble des financeurs de la formation professionnelle.
Toutes les formations peuvent faire I'objet d'une demande de prise en charge financiére
auprés des OPCO.

Celle-ci répond aux exigences du référentiel national qualité des actions de formation, défini
par la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel. Elle
certifie la qualité du processus de délivrance par Guyane Promotion Santé des actions de
formation concourant au développement des compétences.

A ce titre, nous veillons particulierement & identifier vos besoins et attentes, & vous offrir un
accueil de qualité et un suivi personnalisé tout au long de votre parcours de formation. Nous
nous engageons également a assurer la formation continue de nos formateur-rices, & adapter
en permanence les contenus et les méthodes pédagogiques, et d évaluer l'efficacité de nos
formations ainsi que vos compétences.

Si, toutefois, vous jugez le service insatisfaisant, nous vous invitons & faire une réclamation par
courriel : formation@guyane-promotion-sante.org.

.12 ” Qualiopi
\ Télécharger le certificat processus teé» / /

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

La centification qualité a été dél

au titre de la catégorie d'actions
ACTIONS DE FORMATION

-
-
N

[ ] [ ] \
Financement de la formation \

Nos formations catalogues sont gratuites car elles bénéficient d’'un financement de 'Agence
Régionale de Santé (ARS) de Guyane.

Nos formations personnalisées pour les communes de I'intérieur sont également financées par
I'ARS.

Nos formations personnalisées en intra peuvent étre prises en charge. Pour cela, nous vous
invitons & vous rapprocher de votre employeur ou de votre OPCO.

Nous restons 4 votre disposition pour vous fournir les documents nécessaires.
L] og® [
Accessibilite

Si vous avez besoin d'aménagements particuliers (accessibilité, situations

de handicap..), merci de prendre contact avec nous pour envisager les
adaptations nécessaires a votre accueil.

Réfente Handicap : Mme Séraphine VOANGINIRINA
formation@guyane-promotion-sante.org
Tél: 0594 01 00 52 / 0694 48 98 65
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Les formations de Guyane Promotion Santé sont construites pour favoriser un transfert des
acquis dans les pratiques professionnelles. Notre démarche pédagogique soutient :

e Le développement des connaissances et compétences professionnelles de chacun-e,

e La construction et la mise en ceuvre de projets en prévention, éducation et promotion de la
santé,

e L'appropriation des recommandations actuelles de bonnes pratiques et des données
probantes en promotion de la santé,

e L'amélioration de la qualité des programmes d'actions de promotion de la santé en
Guyane.

L'équipe du Pdle Formation

Equipe administrative :
e Fanny GRAS, Directrice
e Sanette DUPEROY, Responsable administrative et financiere
e Séraphine VOANGINIRINA, Assistante de formation et Référente Handicap
e May VANG, Assistante Administrative

Equipe de formateur-rices :
e Jean-Luc BAUZA, Chargé de projet et formateur
e Manon BOUCHARE, Chargée de projet et Référente Formation
e Grégory FAUVETTE, Chargé de projet et Coordinateur de la plateforme ETP
e Tina MILONGO, Chargée de projet
e Camille MOTAIS, Chargée de projet et Formatrice
e Mélanie PIERRE, Chargée de projet, Référente de 'Ouest guyanais
e Christelle REUCHERON, Chargée de projet
e Brigitte TONON, Chargée de projet
¢ Nelly TORRES, Médiatrice en santé et Formatrice TROD

Les intervenant-es externes :

Selon les thématiques, nous pouvons faire appel d des intervenant-es dont I'expertise et
I'expérience de terrain sont reconnues. Les formations peuvent étre co-construites et co-
animées avec les intervenant-es externes.
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MODALITES D'INSCRIPTION

X

Se rendre sur hotre site internet
>« https://www.guyane-promotion-

sante.org/

Rubrigue “Se former”

Compléter le formulaire
d’inscription en ligne

Attention I'adresse électronique
renseignée doit étre personnelle et
sans restriction

Rubrique Se former/Le catalogue de
formation.

Renseigner le questionnaire
d’attentes qui vous sera adressé suite
a votre pré-inscription.

Sans retour de ce formulaire & la date
indiquée, votre inscription ne sera pas
confirmée.

Sélection par les formateur-rices
des candidatures ayant répondu
au questionnaire d'attentes*

Confirmation de votre inscription
par convocation au plus tard 15
jours avant le début de la formation.

Pour les candidatures non retenues,
Vous recevrez une inscription sur liste
d'attente ou un refus de
Ouverture de votre espace stagiaire participation.
sur la plateforme DIGIFORMA.

\\ *En cas de forte demande, nous nous réservons le droit de procéder d une sélection des
participant-es selon les conditions suivantes :

priorité aux professionnel-les locaux-cales

priorité aux professionnel-les directement concerné-es par le public visé de la formation
priorité aux nouveaux-velles professionne-les

limité & deux personnes par structure

\
-
// Votre positionnement sera soumis par courriel pour convocation, pour inscription sur la liste
/ d'attente ou pour refus de votre participation.
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PLANNING DES FORMATIONS -

ler semestre

Février

Littératie en santé, tous-tes concerné-es !

Mars
Les compétences psychosociales : socle
commun

Concevoir et animer une intervention en
éducation pour la santé

Education thérapeutique des patient-es 42h
Santé sexuelle pour tous-tes : les bases pour
intervenir en santé sexuelle

Avril

Concevoir et animer une intervention en
éducation pour la santé

L]
Mai
Les compétences psychosociales : socle
commun

Santé mentale des jeunes : Prévenir et
accompagner

Juin

Méthodologie de projet en é&ducation et
promotion de la santé

Santé sexuelle pour toustes : les bases pour
intervenir en santé sexuelle

Sensibilisation & la réduction des risques en
santé sexuelle et a la réalisation des Tests
Rapides & Orientation Diagnostique (TROD)
VIH, VHB, VHC et Syphilis

Santé mentale des jeunes : Prévenir et

accompagner

2éme semestre

Septembre

e Sensibilisation & la réduction des risques en
santé sexuelle et & la réalisation des Tests
Rapides & Orientation Diagnostique (TROD)
VIH, VHB, VHC et Syphilis

e Concevoir et animer une intervention en
éducation pour la santé

Octobre

e Education thérapeutique des patient-es
42h

e Santé sexuelle pour toustes : les bases
pour intervenir en santé sexuelle

e Méthodologie de projet en éducation et
promotion de la santé

Novembre

e Posture de prévention et
accompagnement individuel

Décembre

e Posture de prévention et accompagnement
individuel
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FICHE PEDAGOGIQUE - 2026

COMPETENCES PSYCHOSOCIALES :
LBl SOCLE COMMUN

Cetiesiormaition sodresse: = L'Organisation Mondiale de la Santé définie en 1993 les compétences
tous-tes les acteur-rices

professionnelles ou bénévoles psychosociales (CPS) comme “la capacité d'un individu a faire face efficacement
des secteurs éducatif, social, aux exigences et aux épreuves de la vie quotidienne”.

médico-social , sanitaire, de

'animation et de linsertion qui Les développer depuis le plus jeune dge favorise une bonne santé globale
souhaitent utiliser les (physique, mentale et sociale), soutient la réussite éducative et participe & la

compétences  psychosociales prévention des comportements défavorables d la santé.
dans leurs ateliers et/ou

I ol Dans une démarche de Promotion de la Santé les CPS contribuent a

I'amélioration de la santé et du bien-étre de la population, augmentent la
capacité d'agir, favorisent la participation & la société et contribuent a la
réduction des inégalités sociales et de santé.

Effectif : 8 & 15 participant-es

(© DUREE

3 jours, soit 21h de formation en
présentiel.

PRE-REQUIS

e Aucun pré-requis nécessaire

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— L'objectif principal de cette formation est d'acquérir, ou de renforcer, ses
Q DATES ET LIEU @ con:missoﬁces Eur les compétences psychosociole(s?1 (cpPs) dfin de les intégrer de
e Du3au5 mars dSaint- maniére pertinente dans sa pratique professionnelle.
Laurent-du-Maroni
e Dub au7 mai a Cayenne L'apprenant-e sera capable de :
e Catégoriser les CPS d’'apres les référentiels les plus récents ;
 |dentifier les enjeux autour du développement des CPS dans les pratiques
@ COUT professionnelles ;
Colt pédagogique gratuit & e Affiner les actions de développement des CPS d'aprés les facteurs communs
titre individuel grace au soutien d'efficacité des interventions.

financier de I'ARS Guyane.

Prise en charge éventuelle des CONTENU
frais annexes (déplocement,
. 4 Présentation des CPS et de leurs évolutions
restauration, hébergement) par
I'OPCO de I'employeur. référence
+ Approfondissement théorique et expérimentation pratique afin de favoriser
une compréhension fine des CPS
(‘5\ ACCESSIBILITE e Réflexion autour des facteurs communs defficacité des interventions CPS et
des postures professionnelles favorables & leur développement
e Constitution d'une boite & outils et d'une bibliothéque ressources dfin de
soutenir la mise en place des actions visant & développer les CPS dans sa

pratique professionnelle

\

a partir des documents de

Prise en compte des besoins
d'aménagement et de
compensation pour les personnes
en situation de handicap.

METHODE

@ RENSEIGNEMENTS ¢ Alternance théorique et expérientielle, privilégiant les méthodes actives.
e Utilisation d'outils et de supports exploitables par la suite en intervention.

Courriel : formation@guyane- ¢ Mise & disposition en lighe de documents supports d la suite de la formation.

promotion-sante.org
Tél:0594 30 13 64 [ 0694 48 98 65

Site : www.guyane-promotion- EVALUAT'ON

sante.or . . P . . . p
9 A lissue de la formation, une évaluation des acquis de la formation est prévue
sous forme d'étude de cas.

\ Guyane

Promotlon




FICHE PEDAGOGIQUE - 2026

PUBLIC

Cette formation s'adresse a
tous-tes les acteur-rices
professionnelles ou bénévoles
des secteurs éducatif, social,
meédico social et sanitaire devant
mettre en ceuvre des animations
collectives en éducation pour la
santé.

Effectif : 8 a 15 participant-es

@ DUREE

3 jours, soit 21h de formation en
présentiel.

DATES ETLIEU

Du 17 au 19 mars a Cayenne
Du 21 au 23 avril & Saint-
Georges-de-L'Oyapock

Du 29 septembre au ler
octobre & Saint-Laurent-du-
Maroni

@ colT

Colt pédagogique gratuit &
titre individuel gréce au soutien
financier de I'ARS Guyane.

Prise en charge éventuelle des
frais annexes (déplocement,
restauration, hébergement) par
'OPCO de I'employeur.

é\ ACCESSIBILITE

Prise en compte des besoins
d'aménagement et de

compensation pour les
personnes en situation de
handicap.

(?) RENSEIGNEMENTS

Courriel : formation@guyane-
promotion-sante.org

Tél:0594 3013 64 [ 0694 48 98 65
Site : www.guyane-promotion-
sante.org

3 Guyane
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CONCEVOIR ET ANIMER UNE INTERVENTION EN
EDUCATION POUR LA SANTE

Pour mener & bien leurs interventions, les professionnelles de I'éducation
pour la santé (EPS) s'appuient sur des techniques et des outils spécifiques,
congus pour répondre aux objectifs pédagogiques des animations
quils-elles développent. La diversité des publics, ainsi que la variété des
situations et des thématiques de santé, exigent de leur part un large
éventail de compétences. Face a cela, de nombreux-euses acteurrices du
territoire expriment réguliérement le besoin d'enrichir leur expérience en
animation, d'échanger sur leurs pratiques, ou encore de renforcer leurs
connaissances.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation le‘la participant-e aura la capacité de :

e Développer une réflexion autour de la démarche éducative dans une
intervention d’éducation pour la santé ;

e Acquérir et développer de nouvelles connaissances et compétences
sur le réle d’animateur-rice et les outils et techniques d'intervention ;

e |dentifier les différentes étapes d'élaboration d'une animation
collective.

CONTENU
Posture et compétences de I'animateur-rice : repérer ses aptitudes

e Dynamique de groupe et communication interpersonnelle

¢ Méthodologie : préparer, animer et évaluer une animation de groupe en
fonction des objectifs du projet, du public, de la progression
pédagogique et du temps imparti

¢ Découverte et expérimentation d'outils et techniques d'intervention

METHODE
Alternance théorique et expérientielle, privilégiant les méthodes actives.

e Utilisation d'outils et de supports exploitables par la suite en
intervention.

e Mise d disposition en ligne de documents supports d la suite de la
formation.

EVALUATION

A lissue de la formation:

¢ une évaluation des acquis est prévue sous forme de quizz, d'observation
des activités mises en place, de travaux de groupes..

¢ Une évaluation de satisfaction a chaud est prévue sous forme de
questionnaire.




FICHE PEDAGOGIQUE - 2026

PUBLIC

Cette formation s'adresse a
tous-tes les acteur-rices
professionnelles ou bénévoles
des secteurs éducatif, socidal,
médico social et sanitaire devant
mettre en ceuvre des animations
collectives en éducation pour la
santé.

Effectif : 8 & 12 participant-es

(O Dpuree

2 jours, soit 14h de formation en
présentiel.

. DATES ETLIEU

e Du 24 au 25 février a
Cayenne

@ colT

Colt pédagogique gratuit &
titre individuel gréce au
soutien financier de I'ARS
Guyane.

Prise en charge des frais
annexes (déplocement,
restauration, hébergement)
auprés de 'OPCO.

(E\ ACCESSIBILITE

Prise en compte des besoins
d'aménagement et de
compensation pour les
personnes en situation de
handicap.

(?) RENSEIGNEMENTS

Courriel : formation@guyane-
promotion-sante.org

Tél:0594 3013 64 [ 0694 48 98 65
Site : www.guyane-promotion-
sante.org

LITTERATIE EN SANTE, TOUS-TES CONCERNE-ES

Agir pour son bien-étre et sa santé, de la prévention primaire aux soins,
nécessite des compétences essentielles telles que lire, écrire, calculer,
rechercher des informations sur divers supports, les comprendre, les trier et
les partager. Ces capacités sont autant de déterminants qui reflétent notre
niveau de littératie en santé, un niveau qui peut évoluer au fil de la vie,
influencé par des facteurs individuels ainsi que politiques, sociaux, culturels
et environnementaux.

Le concept de littératie en santé offre ainsi une opportunité de traiter la
question des inégalités sociales de santé, aussi bien du point de vue des
citoyen-nes que des professionnel-les.

Cette formation introductive a pour objectif d’encourager les participant-es
a réfléchir sur I'accessibilité des espaces, I'adaptation des supports de
communication, ainsi que la qualité des interactions avec les publics.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation le‘la participant-e aura la capacité de :

e S'approprier les enjeux de la littératie en santé ;

¢ D'étre en capacité d'identifier les freins et les leviers au renforcement de
la littératie en santé ;

» Dimpulser une réflexion dans sa pratique individuelle et/ou collective.

CONTENU
Lien entre littératie en santé et la santé

¢ Promotion de la santé, compétences psychosociales, interculturalité et
littératie

e La participation : qui, quoi, comment, pourquoi ?

¢ Exemples de projets « pro-littératie »

e Exercices pratiques en fonction des souhaits des participant-es

METHODE

Alternance théorique et expérientielle, privilégiant les méthodes actives.
e Utilisation d'outils et de supports exploitables par la suite en
intervention.
¢ Mise d disposition en ligne de documents supports d la suite de la
formation.

EVALUATION

A l'issue de la formation:

¢ une évaluation des acquis est prévue sous forme de quizz,
d'observation des activités mises en place, de travaux de groupes..

¢ Une évaluation de satisfaction a chaud est prévue sous forme de
questionnaire.

“\_ Guyane
(@J)) Promotion

\o7/ santé



FICHE PEDAGOGIQUE - 2026

PUBLIC

e Chargé-es de projets en
éducation / promotion de la
santé
Professionnel-les de santé
amené-es d conduire des projets
Professionnel-les socio-
éducatifs.

Effectif : 8 a 15 participant-es

(© DUREE

3 jours, soit 2lh de formation en
présentiel.

DATESETLIEU

e Du2 au 4 juin & Kourou
e Du 13 au 15 octobre d Saint-
Laurent-du-Maroni

@ colT

Colt pédagogique gratuit 4
titre individuel grdce au soutien
financier de I'ARS Guyane.

Prise en charge éventuelle des
frais annexes (déplocement,
restauration, hébergement) par
I'OPCO de I'employeur.

(‘3\ ACCESSIBILITE

Prise en compte des besoins
d'aménagement et de
compensation pour les

personnes en situation de

handicap.

(?) RENSEIGNEMENTS

Courriel : formation@guyane-
promotion-sante.org

Tél:0594 3013 64 [ 0694 48 98 65
Site : www.guyane-promotion-
sante.org

Santé

Guyane
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METHODOLOGIE DE PROJET EN EDUCATION ET
PROMOTION DE LA SANTE

De nombreux-euses professionnel-les se retrouvent & concevoir, piloter et
évaluer des projets sans toujours maitriser les bases méthodologiques
spécifiques a la promotion de la santé.

Cette formation s'adresse aux professionnel-les et bénévoles de I'éducation
et de la promotion de la santé, impliqué-es dans la gestion de projets. Elle
vise & renforcer leurs compétences et d les doter des outils nécessaires
pour mener leurs missions de maniére optimale.

PRE-REQUIS

Disposer d'un projet en cours ou d’'une idée de projet & travailler durant la
formation.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Alissue de la formation, lesla participant-e sera capable de :

e Comprendre les concepts fondamentaux en éducation et promotion de
la santé;

* Maitriser les étapes de la méthodologie de projets en éducation et
promotion de la santé ;

¢ Concevoir, planifier et budgéter un projet en promotion de la santé;

e Evaluer, suivre et valoriser un projet.

CONTENU

¢ Education et promotion de la santé, de quoi parle-t-on ?

e Les étapes de la méthodologie de projets : Diagnostic, objectifs,
planification, mise en ceuvre, évaluation et valorisation

e Outils de montage et suivi de projets

METHODE

Alternance théorique et expérientielle, privilégiant les méthodes actives.
e Utilisation d'outils et de supports exploitables par la suite en
intervention.
e Mise d disposition en ligne de documents supports a
formation.

la suite de la

EVALUATION

A l'issue de la formation:

¢ une évaluation des acquis est prévue sous forme de quizz, d'observation
des activités mises en place, de travaux de groupes..

¢ Une évaluation de satisfaction a chaud est prévue sous forme de
questionnaire.































