CATALOGUE

FORMATIONS

xa\\’ 7 +

Mise d jour du 18/06/2026

www.guyane-promotion-sante.org

PromOtlon formqtlon@guyanQ

Tél.0594 3013 64



PRESENTATION DU CATALOGUE P.3

ENGAGEMENT QUALITE P. 4
e Certification Qualiopi, financement et ACCESSIDIItE ... P. 4
o Equipe du Pole formation et des INEIVENANEES  ...wwvrsemmsmssssissssssssssssssssssssssssssssns P. 5
MODALITES D'INSCRIPTION P. 6
FORMATIONS CATALOGUE P. 7
PlONNING ONNUEI ..ttt ssssiss s ssssss s ssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss P. 7
e Compétences psychosociales : SOCIE COMMIUN......s s P.8
e Concevoir et animer une intervention en éducation et promotion de la santé............ P.9
o Littératie en SANtE, tOUSTES CONCEINEES L. esisssssssssss s s sssssssssssssssssssassssssmsssssssassss P.10
e Méthodologie de projets en éducation et promotion de la santé...........ne. P.
e Posture de prévention et accompagnement iNAIVIAUEL..........mcnscisssssssmsesssnsnes P.12
e Pratiquer I'éducation thérapeutique des patient-es - Formation validante de 42H.... P.13
e Santé mentale des jeunes : Prévenir et ACCOMPAGNET ... P.14
e Santé sexuelle pour tous-tes ! Les bases pour intervenir en santé sexuelle............. P.15
e Sensibilisation d la réduction des risques en santé sexuelle et d la réalisation des tests
rapides & orientation diagnostique (TROD) VIH, VHB, VHC et Syphilis..........mn P.16
DIPLOME UNIVERSITAIRE Prévention et promotion de la santé (Du PPS).............. P.17
FORMATIONS PERSONNALISEES P.18
ATELIERS D’ECHANGE DE PRATIQUES P.19
CONTACTS P.20

‘ Guyane
@®)J) Promotion
V

Santé




PRESENTATION

L'équipe de Guyane Promotion Santé vous présente son catalogue de formations pour I'année
2026.

Notre approche pédagogique est ancrée dans les valeurs de la promotion de la santé pour
favoriser I'évolution des pratiques professionnelles, autour d'une dynamique de territoire.

Nos formations sont fondées sur des données probantes et des recommandations de bonnes
pratiques.

POUR QUI?

Guyane Promotion Santé s’adresse & tous-tes
les acteur-rices professionnel-les et bénévoles
du sanitaire, du social, du médicosocial, de
I'éducation, de I'environnement,
des politiques publiques...

POUR QUOI?

e Renforcer les compétences des
acteur-rices pour améliorer la
qualité des programmes

e Développer une culture
professionnelle commune

COMMENT?

Guyane Promotion Santé propose :

e des formations en présentiel
e |a mise & disposition de ressources
documentaires et pédagogiques

e un accompagnement post-formation

Guyane
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ENGAGEMENT QUALITE

((:ertification QUALIOPI \

Guyane Promotion Santé a obtenu la certification Qualiopi en 2021 pour ses actions de
formation et est référencable par 'ensemble des financeurs de la formation professionnelle.
Toutes les formations peuvent faire I'objet d'une demande de prise en charge financiére
auprés des OPCO.

Celle-ci répond aux exigences du référentiel national qualité des actions de formation, défini
par la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel. Elle
certifie la qualité du processus de délivrance par Guyane Promotion Santé des actions de
formation concourant au développement des compétences.

A ce titre, nous veillons particulierement & identifier vos besoins et attentes, & vous offrir un
accueil de qualité et un suivi personnalisé tout au long de votre parcours de formation. Nous
nous engageons également a assurer la formation continue de nos formateur-rices, & adapter
en permanence les contenus et les méthodes pédagogiques, et d évaluer l'efficacité de nos
formations ainsi que vos compétences.

Si, toutefois, vous jugez le service insatisfaisant, nous vous invitons & faire une réclamation par
courriel : formation@guyane-promotion-sante.org.

.12 ” Qualiopi
\ Télécharger le certificat processus teé» / /

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

La centification qualité a été dél

au titre de la catégorie d'actions
ACTIONS DE FORMATION

-
-
N

[ ] [ ] \
Financement de la formation \

Nos formations catalogues sont gratuites car elles bénéficient d’'un financement de 'Agence
Régionale de Santé (ARS) de Guyane.

Nos formations personnalisées pour les communes de I'intérieur sont également financées par
I'ARS.

Nos formations personnalisées en intra peuvent étre prises en charge. Pour cela, nous vous
invitons & vous rapprocher de votre employeur ou de votre OPCO.

Nous restons 4 votre disposition pour vous fournir les documents nécessaires.
L] og® [
Accessibilite

Si vous avez besoin d'aménagements particuliers (accessibilité, situations

de handicap..), merci de prendre contact avec nous pour envisager les
adaptations nécessaires a votre accueil.

Réfente Handicap : Mme Séraphine VOANGINIRINA
formation@guyane-promotion-sante.org
Tél: 0594 01 00 52 / 0694 48 98 65
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Les formations de Guyane Promotion Santé sont construites pour favoriser un transfert des
acquis dans les pratiques professionnelles. Notre démarche pédagogique soutient :

e Le développement des connaissances et compétences professionnelles de chacun-e,

e La construction et la mise en ceuvre de projets en prévention, éducation et promotion de la
santé,

e L'appropriation des recommandations actuelles de bonnes pratiques et des données
probantes en promotion de la santé,

e L'amélioration de la qualité des programmes d'actions de promotion de la santé en
Guyane.

L'équipe du Pdle Formation

Equipe administrative :
e Fanny GRAS, Directrice
e Sanette DUPEROY, Responsable administrative et financiere
e Séraphine VOANGINIRINA, Assistante de formation et Référente Handicap
e May VANG, Assistante Administrative

Equipe de formateur-rices :
e Jean-Luc BAUZA, Chargé de projet et formateur
e Manon BOUCHARE, Chargée de projet et Référente Formation
e Grégory FAUVETTE, Chargé de projet et Coordinateur de la plateforme ETP
e Tina MILONGO, Chargée de projet
e Camille MOTAIS, Chargée de projet et Formatrice
e Mélanie PIERRE, Chargée de projet, Référente de 'Ouest guyanais
e Christelle REUCHERON, Chargée de projet
e Brigitte TONON, Chargée de projet
¢ Nelly TORRES, Médiatrice en santé et Formatrice TROD

Les intervenant-es externes :

Selon les thématiques, nous pouvons faire appel d des intervenant-es dont I'expertise et
I'expérience de terrain sont reconnues. Les formations peuvent étre co-construites et co-
animées avec les intervenant-es externes.
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MODALITES D'INSCRIPTION

X

Se rendre sur hotre site internet
>« https://www.guyane-promotion-

sante.org/

Rubrigue “Se former”

Compléter le formulaire
d’inscription en ligne

Attention I'adresse électronique
renseignée doit étre personnelle et
sans restriction

Rubrique Se former/Le catalogue de
formation.

Renseigner le questionnaire
d’attentes qui vous sera adressé suite
a votre pré-inscription.

Sans retour de ce formulaire & la date
indiquée, votre inscription ne sera pas
confirmée.

Sélection par les formateur-rices
des candidatures ayant répondu
au questionnaire d'attentes*

Confirmation de votre inscription
par convocation au plus tard 15
jours avant le début de la formation.

Pour les candidatures non retenues,
Vous recevrez une inscription sur liste
d'attente ou un refus de
Ouverture de votre espace stagiaire participation.
sur la plateforme DIGIFORMA.

\\ *En cas de forte demande, nous nous réservons le droit de procéder d une sélection des
participant-es selon les conditions suivantes :

priorité aux professionnel-les locaux-cales

priorité aux professionnel-les directement concerné-es par le public visé de la formation
priorité aux nouveaux-velles professionne-les

limité & deux personnes par structure

\
-
// Votre positionnement sera soumis par courriel pour convocation, pour inscription sur la liste
/ d'attente ou pour refus de votre participation.
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PLANNING DES FORMATIONS -

ler semestre

Février

Littératie en santé, tous-tes concerné-es !

Mars
Les compétences psychosociales : socle
commun

Concevoir et animer une intervention en
éducation pour la santé

Education thérapeutique des patient-es 42h
Santé sexuelle pour tous-tes : les bases pour
intervenir en santé sexuelle

Avril

Concevoir et animer une intervention en
éducation pour la santé

L]
Mai
Les compétences psychosociales : socle
commun

Santé mentale des jeunes : Prévenir et
accompagner

Juin

Méthodologie de projet en é&ducation et
promotion de la santé

Santé sexuelle pour toustes : les bases pour
intervenir en santé sexuelle

Sensibilisation & la réduction des risques en
santé sexuelle et a la réalisation des Tests
Rapides & Orientation Diagnostique (TROD)
VIH, VHB, VHC et Syphilis

Santé mentale des jeunes : Prévenir et

accompagner

2éme semestre

Septembre

e Sensibilisation & la réduction des risques en
santé sexuelle et & la réalisation des Tests
Rapides & Orientation Diagnostique (TROD)
VIH, VHB, VHC et Syphilis

e Concevoir et animer une intervention en
éducation pour la santé

Octobre

e Education thérapeutique des patient-es
42h

e Santé sexuelle pour toustes : les bases
pour intervenir en santé sexuelle

e Méthodologie de projet en éducation et
promotion de la santé

Novembre

e Posture de prévention et
accompagnement individuel

Décembre

e Posture de prévention et accompagnement
individuel

‘ Guyane
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FICHE PEDAGOGIQUE - 2026

COMPETENCES PSYCHOSOCIALES :
LBl SOCLE COMMUN

Cetiesiormaition sodresse: = L'Organisation Mondiale de la Santé définie en 1993 les compétences
tous-tes les acteur-rices

professionnelles ou bénévoles psychosociales (CPS) comme “la capacité d'un individu a faire face efficacement
des secteurs éducatif, social, aux exigences et aux épreuves de la vie quotidienne”.

médico-social , sanitaire, de

'animation et de linsertion qui Les développer depuis le plus jeune dge favorise une bonne santé globale
souhaitent utiliser les (physique, mentale et sociale), soutient la réussite éducative et participe & la

compétences  psychosociales prévention des comportements défavorables d la santé.
dans leurs ateliers et/ou

I ol Dans une démarche de Promotion de la Santé les CPS contribuent a

I'amélioration de la santé et du bien-étre de la population, augmentent la
capacité d'agir, favorisent la participation & la société et contribuent a la
réduction des inégalités sociales et de santé.

Effectif : 8 & 15 participant-es

(© DUREE

3 jours, soit 21h de formation en
présentiel.

PRE-REQUIS

e Aucun pré-requis nécessaire

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— L'objectif principal de cette formation est d'acquérir, ou de renforcer, ses
Q DATES ET LIEU @ con:missoﬁces Eur les compétences psychosociole(s?1 (cpPs) dfin de les intégrer de
e Du3au5 mars dSaint- maniére pertinente dans sa pratique professionnelle.
Laurent-du-Maroni
e Dub au7 mai a Cayenne L'apprenant-e sera capable de :
e Catégoriser les CPS d’'apres les référentiels les plus récents ;
 |dentifier les enjeux autour du développement des CPS dans les pratiques
@ COUT professionnelles ;
Colt pédagogique gratuit & e Affiner les actions de développement des CPS d'aprés les facteurs communs
titre individuel grace au soutien d'efficacité des interventions.

financier de I'ARS Guyane.

Prise en charge éventuelle des CONTENU
frais annexes (déplocement,
. 4 Présentation des CPS et de leurs évolutions
restauration, hébergement) par
I'OPCO de I'employeur. référence
+ Approfondissement théorique et expérimentation pratique afin de favoriser
une compréhension fine des CPS
(‘5\ ACCESSIBILITE e Réflexion autour des facteurs communs defficacité des interventions CPS et
des postures professionnelles favorables & leur développement
e Constitution d'une boite & outils et d'une bibliothéque ressources dfin de
soutenir la mise en place des actions visant & développer les CPS dans sa

pratique professionnelle

\

a partir des documents de

Prise en compte des besoins
d'aménagement et de
compensation pour les personnes
en situation de handicap.

METHODE

@ RENSEIGNEMENTS ¢ Alternance théorique et expérientielle, privilégiant les méthodes actives.
e Utilisation d'outils et de supports exploitables par la suite en intervention.

Courriel : formation@guyane- ¢ Mise & disposition en lighe de documents supports d la suite de la formation.

promotion-sante.org
Tél:0594 30 13 64 [ 0694 48 98 65

Site : www.guyane-promotion- EVALUAT'ON

sante.or . . P . . . p
9 A lissue de la formation, une évaluation des acquis de la formation est prévue
sous forme d'étude de cas.

\ Guyane
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FICHE PEDAGOGIQUE - 2026

PUBLIC

Cette formation s'adresse a
tous-tes les acteur-rices
professionnelles ou bénévoles
des secteurs éducatif, social,
meédico social et sanitaire devant
mettre en ceuvre des animations
collectives en éducation pour la
santé.

Effectif : 8 a 15 participant-es

@ DUREE

3 jours, soit 21h de formation en
présentiel.

DATES ETLIEU

Du 17 au 19 mars a Cayenne
Du 21 au 23 avril & Saint-
Georges-de-L'Oyapock

Du 29 septembre au ler
octobre & Saint-Laurent-du-
Maroni

@ colT

Colt pédagogique gratuit &
titre individuel gréce au soutien
financier de I'ARS Guyane.

Prise en charge éventuelle des
frais annexes (déplocement,
restauration, hébergement) par
'OPCO de I'employeur.

é\ ACCESSIBILITE

Prise en compte des besoins
d'aménagement et de

compensation pour les
personnes en situation de
handicap.

(?) RENSEIGNEMENTS

Courriel : formation@guyane-
promotion-sante.org

Tél:0594 3013 64 [ 0694 48 98 65
Site : www.guyane-promotion-
sante.org

3 Guyane
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CONCEVOIR ET ANIMER UNE INTERVENTION EN
EDUCATION POUR LA SANTE

Pour mener & bien leurs interventions, les professionnelles de I'éducation
pour la santé (EPS) s'appuient sur des techniques et des outils spécifiques,
congus pour répondre aux objectifs pédagogiques des animations
quils-elles développent. La diversité des publics, ainsi que la variété des
situations et des thématiques de santé, exigent de leur part un large
éventail de compétences. Face a cela, de nombreux-euses acteurrices du
territoire expriment réguliérement le besoin d'enrichir leur expérience en
animation, d'échanger sur leurs pratiques, ou encore de renforcer leurs
connaissances.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation le‘la participant-e aura la capacité de :

e Développer une réflexion autour de la démarche éducative dans une
intervention d’éducation pour la santé ;

e Acquérir et développer de nouvelles connaissances et compétences
sur le réle d’animateur-rice et les outils et techniques d'intervention ;

e |dentifier les différentes étapes d'élaboration d'une animation
collective.

CONTENU
Posture et compétences de I'animateur-rice : repérer ses aptitudes

e Dynamique de groupe et communication interpersonnelle

¢ Méthodologie : préparer, animer et évaluer une animation de groupe en
fonction des objectifs du projet, du public, de la progression
pédagogique et du temps imparti

¢ Découverte et expérimentation d'outils et techniques d'intervention

METHODE
Alternance théorique et expérientielle, privilégiant les méthodes actives.

e Utilisation d'outils et de supports exploitables par la suite en
intervention.

e Mise d disposition en ligne de documents supports d la suite de la
formation.

EVALUATION

A lissue de la formation:

¢ une évaluation des acquis est prévue sous forme de quizz, d'observation
des activités mises en place, de travaux de groupes..

¢ Une évaluation de satisfaction a chaud est prévue sous forme de
questionnaire.




FICHE PEDAGOGIQUE - 2026

PUBLIC

Cette formation s'adresse a
tous-tes les acteur-rices
professionnelles ou bénévoles
des secteurs éducatif, socidal,
médico social et sanitaire devant
mettre en ceuvre des animations
collectives en éducation pour la
santé.

Effectif : 8 & 12 participant-es

(O Dpuree

2 jours, soit 14h de formation en
présentiel.

. DATES ETLIEU

e Du 24 au 25 février a
Cayenne

@ colT

Colt pédagogique gratuit &
titre individuel gréce au
soutien financier de I'ARS
Guyane.

Prise en charge des frais
annexes (déplocement,
restauration, hébergement)
auprés de 'OPCO.

(E\ ACCESSIBILITE

Prise en compte des besoins
d'aménagement et de
compensation pour les
personnes en situation de
handicap.

(?) RENSEIGNEMENTS

Courriel : formation@guyane-
promotion-sante.org

Tél:0594 3013 64 [ 0694 48 98 65
Site : www.guyane-promotion-
sante.org

LITTERATIE EN SANTE, TOUS-TES CONCERNE-ES

Agir pour son bien-étre et sa santé, de la prévention primaire aux soins,
nécessite des compétences essentielles telles que lire, écrire, calculer,
rechercher des informations sur divers supports, les comprendre, les trier et
les partager. Ces capacités sont autant de déterminants qui reflétent notre
niveau de littératie en santé, un niveau qui peut évoluer au fil de la vie,
influencé par des facteurs individuels ainsi que politiques, sociaux, culturels
et environnementaux.

Le concept de littératie en santé offre ainsi une opportunité de traiter la
question des inégalités sociales de santé, aussi bien du point de vue des
citoyen-nes que des professionnel-les.

Cette formation introductive a pour objectif d’encourager les participant-es
a réfléchir sur I'accessibilité des espaces, I'adaptation des supports de
communication, ainsi que la qualité des interactions avec les publics.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation le‘la participant-e aura la capacité de :

e S'approprier les enjeux de la littératie en santé ;

¢ D'étre en capacité d'identifier les freins et les leviers au renforcement de
la littératie en santé ;

» Dimpulser une réflexion dans sa pratique individuelle et/ou collective.

CONTENU
Lien entre littératie en santé et la santé

¢ Promotion de la santé, compétences psychosociales, interculturalité et
littératie

e La participation : qui, quoi, comment, pourquoi ?

¢ Exemples de projets « pro-littératie »

e Exercices pratiques en fonction des souhaits des participant-es

METHODE

Alternance théorique et expérientielle, privilégiant les méthodes actives.
e Utilisation d'outils et de supports exploitables par la suite en
intervention.
¢ Mise d disposition en ligne de documents supports d la suite de la
formation.

EVALUATION

A l'issue de la formation:

¢ une évaluation des acquis est prévue sous forme de quizz,
d'observation des activités mises en place, de travaux de groupes..

¢ Une évaluation de satisfaction a chaud est prévue sous forme de
questionnaire.

“\_ Guyane
(@J)) Promotion
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FICHE PEDAGOGIQUE - 2026

PUBLIC

e Chargé-es de projets en
éducation / promotion de la
santé
Professionnel-les de santé
amené-es d conduire des projets
Professionnel-les socio-
éducatifs.

Effectif : 8 a 15 participant-es

(© DUREE

3 jours, soit 2lh de formation en
présentiel.

DATESETLIEU

e Du2 au 4 juin & Kourou
e Du 13 au 15 octobre d Saint-
Laurent-du-Maroni

@ colT

Colt pédagogique gratuit 4
titre individuel grdce au soutien
financier de I'ARS Guyane.

Prise en charge éventuelle des
frais annexes (déplocement,
restauration, hébergement) par
I'OPCO de I'employeur.

(‘3\ ACCESSIBILITE

Prise en compte des besoins
d'aménagement et de
compensation pour les

personnes en situation de

handicap.

(?) RENSEIGNEMENTS

Courriel : formation@guyane-
promotion-sante.org

Tél:0594 3013 64 [ 0694 48 98 65
Site : www.guyane-promotion-
sante.org

Santé

Guyane
@®)) Promotion
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METHODOLOGIE DE PROJET EN EDUCATION ET
PROMOTION DE LA SANTE

De nombreux-euses professionnel-les se retrouvent & concevoir, piloter et
évaluer des projets sans toujours maitriser les bases méthodologiques
spécifiques a la promotion de la santé.

Cette formation s'adresse aux professionnel-les et bénévoles de I'éducation
et de la promotion de la santé, impliqué-es dans la gestion de projets. Elle
vise & renforcer leurs compétences et d les doter des outils nécessaires
pour mener leurs missions de maniére optimale.

PRE-REQUIS

Disposer d'un projet en cours ou d’'une idée de projet & travailler durant la
formation.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Alissue de la formation, lesla participant-e sera capable de :

e Comprendre les concepts fondamentaux en éducation et promotion de
la santé;

* Maitriser les étapes de la méthodologie de projets en éducation et
promotion de la santé ;

¢ Concevoir, planifier et budgéter un projet en promotion de la santé;

e Evaluer, suivre et valoriser un projet.

CONTENU

¢ Education et promotion de la santé, de quoi parle-t-on ?

e Les étapes de la méthodologie de projets : Diagnostic, objectifs,
planification, mise en ceuvre, évaluation et valorisation

e Outils de montage et suivi de projets

METHODE

Alternance théorique et expérientielle, privilégiant les méthodes actives.
e Utilisation d'outils et de supports exploitables par la suite en
intervention.
e Mise d disposition en ligne de documents supports a
formation.

la suite de la

EVALUATION

A l'issue de la formation:

¢ une évaluation des acquis est prévue sous forme de quizz, d'observation
des activités mises en place, de travaux de groupes..

¢ Une évaluation de satisfaction a chaud est prévue sous forme de
questionnaire.




FICHE PEDAGOGIQUE - 2026

PUBLIC

Cette formation s'‘adresse d
toustes les professionnelles et
bénévoles du champ de
I'éducation pour la santé, du
sanitaire, (o[V] social, de
animation souhaitant mettre en
ceuvre un projet en éducation
pour la santé incluant un
accompagnement individuel.

Effectif : 8 & 15 participant-es

(O puree

2,5 jours, soit 18h de formation
en présentiel.

DATES ET LIEVU @

Du 17 au 19 novembre ¢
Saint-Laurent-du-Maroni

e Dul5 aul7 Décembre d
Cayenne

@ colT

Colt pédagogique gratuit a
titre individuel gréce au soutien
financier de I'ARS Guyane.

Prise en charge éventuelle des
frais annexes (déplccement,
restauration, hébergement) par
I'OPCO de I'employeur.

(E\ ACCESSIBILITE

Prise en compte des besoins
d'aménagement et de
compensation pour les
personnes en situation de
handicap.

(?) RENSEIGNEMENTS

Courriel : formation@guyane-
promotion-sante.org

Tél:0594 3013 64 [ 0694 48 98 65
Site : www.guyane-promotion-
sante.org

POSTURE DE PREVENTION ET
ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Dans le cadre d'actions de prévention en maraude ou en porte & porte,
notamment lorsqu’elles sont menées par des bénévoles ou des relais
communautaires, il peut étre difficile de se lancer, d'adapter sa posture &
la démarche « d'aller vers les habitant-es ».

Cela nécessite I'apprentissage de certaines régles de communication et
de méthodologie ainsi que le développement de savoir-faire et savoir-
étre.

De plus, I'accompagnement individuel, dans le cadre d'entretien par
exemple, suggeére la maitrise de techniques spécifiques et une réflexion sur
sa propre posture. En effet, il est primordial d'adapter le message de
prévention a chaque individu et aux différents types de situations.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation le‘la participant-e aura la capacité d’aller a la

rencontre d’'un public et de construire un message de prévention adapté a

un accompagnement individuel et personnalisé tout en pouvant :

¢ Identifier les déterminants de la santé et les inégalités sociales de santé
afin d'analyser une situation de prévention ou d’accompagnement
individuel ;

e Adopter une posture de prévention bienveillante, éthique et non
jugeante, en reconnaissant le réle actif de la personne accompagnée ;

e Conduire un entretien “d'aller vers” ou d'accompagnement individuel,
en mobilisant des techniques de communication adaptées.

CONTENU
Réflexions sur sa posture personnelle et/ou professionnelle

e Démarche en promotion de la santé : 'autonomie de la personne et ses
compétences d faire ses propres choix

¢ Prendre en compte les spécificités d’'un public et déterminants de la
santé

« Eléments facilitant la prise de contact/ la démarche d'aller-vers

e Techniques et outils de communication permettant dinstaurer un
climat de confiance

METHODE
Alternance théorique et expérientielle, privilégiant les méthodes actives.

e Utilisation d'outils et de supports exploitables par la suite en
intervention.

¢ Mise @ disposition en ligne de documents supports a la suite de la
formation.

EVALUATION

A l'issue de la formation:

¢ une évaluation des acquis est prévue sous forme de quizz,
d'observation des activités mises en place, de travaux de groupes...

¢ Une évaluation de satisfaction a chaud est prévue sous forme de

questionnaire.
‘\ Guyane
(@¥) Promotion
No/ Santé
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PUBLIC

Cette formation s'adresse aux
professionnelles des secteurs
sanitaire, social, médico-social
et associatif, ainsi qu'aux
personnes vivant avec une
maladie chronique qui
souhaitent s'impliquer en tant
que patient-e ressource.

Effectif : 8 & 16 participant-es

(O DurEe

2 x 3 jours sur un intervalle d'un
mois, soit 21h par mois soit une
totalité de 42h de formation en
présentiel.

. DATES ET LIEU

e Dul7aul9 mars & du 21 au 23
avril @ Cayenne

e Du6 au8octobre&du3aub
novembre a Saint-Laurent du
Maroni

@ coolT

Colt pédagogique gratuit 4
titre individuel gréice au soutien
financier de I'ARS Guyane.

Prise en charge éventuelle des
frais annexes (déplocement,
restauration, hébergement) par
I'OPCO de I'employeur.

('5\ ACCESSIBILITE

Prise en compte des besoins
d'aménagement et de
compensation pour les personnes
en situation de handicap.

(?) RENSEIGNEMENTS

Courriel : formation@guyane-
promotion-sante.org

Tél: 0594 3013 64 [ 0694 48 98 65
Site : www.guyane-promotion-
sante.org

3 Guyane
Promotion
<

Santé

PRATIQUER L'EDUCATION THERAPEUTIQUE
B DES PATIENT-ES
Formation validante de 42 heures

L'éducation thérapeutique des patient-es (ETP) fait partie intégrante des actions de santé,
s'inscrivant dans le cadre du soin. Elle s‘adresse principalement aux personnes vivant avec
une ou plusieurs maladies chroniques. Les professionnelles souhaitant développer des
activités en ETP, quelle que soit leur spécialité, doivent suivre une formation d’au moins 40
heures.

GPS propose cette formation en s'appuyant sur les contenus et objectifs pédagogiques
définis par I'Organisation Mondiale de la Santé, ainsi que sur les référentiels de la Haute
Autorité de Santé. Intégrée au dispositif de Développement Professionnel Continu (DPC),
cette formation répond aux exigences réglementaires concernant les compétences
nécessaires & la pratique de I'ETP.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

L'objectif principal de cette formation est de favoriser la construction d'une

culture partagée en éducation thérapeutique.

Il s'agit pour les participant-es d'acquérir et de renforcer des compétences

relationnelles, pédagogiques et organisationnelles pour :

¢ Accueillir le'la patient-e, 'accompagner dans I'exploration et la connaissance
de sa maladie, analyser ses besoins éducatifs pour construire son projet
d’ETP;

¢ Mettre en oceuvre des techniques favorisant 'apprentissage du-de la patient-e,
individuellement et en groupe, le soutenir dans ses motivations pour gagner
en autonomie;

e Co-évaluer avec lesla patient-e les bénéfices de I'ETP dans son parcours ;

e Se coordonner avec les différent-es acteur-rices, suivre et évaluer les activités
ou le programme d’ETP.

CONTENU

Qu’est-ce que I'ETP et que peut-elle apporter aux patient-es ?;

« Ladémarche éducative (1) : Le bilan éducatif partagé (BEP) ou diagnostic éducatif ;

« La démarche éducative (2) : Convenir des objectifs éducatifs avec les patient-es et co-
construire des parcours d’ETP ;

¢ La démarche éducative (3) : Concevoir et animer des séances d’ETP ;

e Evaluer I'ETP;

¢ Intégrer I'ETP & une stratégie globale d’accompagnement d 'autonomie en santé.

P
METHODE

e Alternance théorique et expérientielle, privilégiant les méthodes actives.

e Utilisation d'outils et de supports exploitables par la suite en intervention.

e Mise & disposition en ligne de documents supports & la suite de la formation.

EVALUATION

A lissue de la formation:
¢ une évaluation des acquis est prévue sous forme de quizz, d’'observation des
activités mises en place, de travaux de groupes...
e Une évaluation de satisfaction & chaud est prévue sous forme de
questionnaire.
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PUBLIC

Cette formation
tous-tes les acteur-rices,
professionnelles ou bénévoles,
des secteurs éducatif, social,
meédico-social et sanitaire.

s'adresse a

Effectif : 8 & 15 participant-es

(O DurEE

3 jours, soit 21h de formation en
présentiel.

Du 27 au 29 mai a Saint-
Laurent-du-Maroni
e Dul6 aul8 juin & Cayenne

@ colT

e CoUt pédagogique gratuit a

titre individuel gréce au soutien
financier de I’ARS Guyane.
Prise en charge éventuelle des
frais annexes (déplocement,
restauration, hébergement) par
I'OPCO de I'employeur.

('5\ ACCESSIBILITE

Prise en compte des besoins
daménagement et de
compensation pour les
personnes en situation de
handicap.

(?) RENSEIGNEMENTS

Courriel : formation@guyane-
promotion-sante.org

Tél: 0594 30 13 64 [ 0694 48 98 65
Site : www.guyane-promotion-
sante.org

SANTE MENTALE DES JEUNES :
PREVENIR ET ACCOMPAGNER

La formation a pour objectif de donner aux participant-es des outils
conceptuels et pratiques leur permettant de repérer les problématiques de
'adolescence et d'améliorer leur posture professionnelle en situation
individuelle.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation le‘la participant-e aura la capacité de :

Développer une compréhension des questions de santé mentale et de
bien-étre ;

Développer une réflexion autour de constats et dindices dans ses
observations ;

Etablir une relation de confiance en situation d’entretien ;

Orienter un-une jeune en fonction de ses besoins.

CONTENU

¢ Exploration des notions de santé mentale et de bien-étre
¢ Adolescence : contours, spécificités et besoins

Manifestations du mal-étre

Importance de la notion d'environnement

Relation de confiance, de quoi parle-t-on ?

Techniques de communication

Etapes d'un entretien

Orientation : quand, comment, et vers qui orienter un.e jeune ?

P
ETHODE

Alternance théorique et expérientielle, privilégiant les méthodes actives.
Utilisation d'outils et de supports exploitables par la suite en
intervention.

Mise & disposition en ligne de documents supports & la suite de la
formation.

EVALUATION

A l'issue de la formation:

une évaluation des acquis est prévue sous forme de quizz, d'observation
des activités mises en place, de travaux de groupes..

Une évaluation de satisfaction a chaud est prévue sous forme de
questionnaire.

“\ Guyane
.: ‘ Promotion

> Santé
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(@) puBLIC

Tous-tes les acteur-rices
débutant-es ou ayant le projet
dintervenir en santé sexuelle, en
individuel ou collectif, auprés de
tout public (jeunes, adultes...).

Effectif : 8 & 12 participant-es

@ DUREE

2 x 2 jours de formation soit 28h
de formation en présentiel.

. DATES ET LIEU @

Les 23-24 & 30-31 mars d
Cayenne

Les 7-8 avril & 27-28 mai A
Saint-Laurent-du-Maroni

Du 15 au 18 juin & Saint-
Georges-de-L'Oyapock

Les 12-13 & 15-16 octobre a
Cayenne

@ cooT

Colt pédagogique gratuit a
titre individuel gréice au soutien
financier de I'ARS Guyane.

Prise en charge éventuelle des
frais annexes (déplocement,
restauration, hébergement) par
I'OPCO de I'employeur.

&\ ACCESSIBILITE

Prise en compte des besoins
d'aménagement et de
compensation pour les personnes
en situation de handicap.

(?) RENSEIGNEMENTS

Courriel : formation@guyane-
promotion-sante.org

Tél:0594 30 13 64 [ 0694 48 98 65
Site : www.guyane-promotion-
sante.org

Guyane
.’ Promotion
@ Santé

SANTE SEXUELLE POUR TOUS-TES !
LES BASES POUR INTERVENIR EN SANTE SEXUELLE

La santé sexuelle est un enjeu majeur sur le territoire guyanais, de
nombreuses structures et acteurrices sont impliqué-es au
quotidien auprés de la population pour améliorer la qualité de la
vie sexuelle, 'accés aux soins, aux dépistages et & I'éducation a la
vie affective et sexuelle.

Cette formation aborde la santé sexuelle de maniére globale et
positive en donnant des moyens concrets pour intervenir auprés
de tous les publics afin d’accroitre leurs compétences a faire des
choix éclairés en santé sexuelle.

P
PRE-REQUIS
Avoir une pratique de terrain (accompagnement individuel et/ou
animation collective) ou un projet réel d'intervention en santé sexuelle.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation le‘la participant-e aura la capacité de :
e Appréhender la santé sexuelle dans sa globalité et en lien avec les
droits humains ;
¢ Mettre en pratique différentes techniques d'animation collective et
d’entretien individuel en santé sexuelle ;
e Adopter une posture adéquate lors de ses interventions.

CONTENU
e Définir les différents concepts et notions en santé sexuelle et les
associer aux droits humains.
e |dentifier les infections sexuellement transmissibles et appliquer les
méthodes de prévention diversifiée associées.
e Reconnaitre la diversité sexuelle et de genre.
¢ Identifier les éléments clés a prendre en compte en santé sexuelle
concernant les publics spécifiques (jeunes, migrants, personne en
situation d’handicap, personnes agées).
¢ Identifier les différentes techniques d’entretien individuel et d’'animation
collective et les mettre en ceuvre.
o Déterminer le réle et la posture d'un-e intervenant-e en santé sexuelle.
¢ Identifier les principaux-ales acteurrices en santé sexuelle sur le

territoire.

P

METHODE

e Basée sur linteractivité, la formation alterne apport théorique, travail de
groupe et mise en situation.

P
EVALUATION
Au cours de la formation :
 L'évaluation des acquis a chaque étape (quizz, observation),
A l'issue de la formation :
e L'évaluation sommative
e [|'évaluation de satisfaction & chaud sous forme de questionnair

(ay  coness gb
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SENSIBILISATION A LA REDUCTION DES RISQUES
EN SANTE SEXUELLE ET A LA REALISATION DES

TESTS RAPIDES A ORIENTATION DIAGNOSTIQUE
(TROD) VIH, VHB, VHC et SYPHILIS
PUBLIC

Médiateur-rices, bénévoles,
salarié-es, le personnel soignant,

Etre en capacité de réaliser des dépistages VIH, VHB, VHC et

intervenant-es dans les Syphilis par le biais des TROD en respectant le cadre Iégislatif
structures habilitées ou en cours fixé par I'arrété du 16 juin 2021.
d’habilitation a la réalisation de
TROD. .
PRE-REQUIS
Effectif : 8 12 participant-es Aucun pré-requis nécessaire.
= -
(© purie OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
3 jours, soit 21h de formation en A lissue de la formation, le‘la participant-e aura la capacité de :
présentiel. e Mener les entretiens pré et post-test
¢ Réaliser un TROD VIH, VHB, VHC et Syphilis
DATES ET LIEU @ * Interpréter les résultats d'un TROD et orienter les personnes selon les
résultats
Duer au 3 juin a Kourou e Conseiller, informer sur la thématique de la santé sexuelle dans un cadre

Les 5, 8, 9 juin & Cayenne

Du 28 au 30 septembre &

Saint-Georges-de-I'Oyapock CONTENU

Maitriser les modes de transmission du VIH, VHB, VHC et de la syphilis.

@ COUT * Appréhender les objectifs de base d'un entretien de counseling et repérer
les composantes des entretiens pré et post-test dans le cadre des TROD.

o Orienter et s'orienter en cas d’Accident d’Exposition au risque viral (AEV)

de réduction des risques

Colt pédagogique gratuit 4
titre individuel grédce au

financement du CORESS dans un cadre professionnel et/ou personnel.
Guyane. ¢ Développer sa capacité d'écoute et danalyse dans une visée de non
Prise en charge éventuelle des jugement.
frais annexes (déplacement, ¢ Développer sa capacité a travailler sur ses propres représentations.
restauration, hébergement) par
I'OPCO de I'employeur. METHODE
. Alternance de théorie et pratique, en privilégiant les méthodes actives
(‘5\, ACCESSIBILITE qui permettent & la fois des productions de groupe et des réflexions
Prise en compte des besoins individuelles.
d'aménagement et de . FXPOSéS théoriques
compensation pour les personnes * Etude de cas concrets
en situation de handicap. e Quizz en salle
e Mise d disposition en ligne de documents supports & la suite de la
@ RENSEIGNEMENTS formation.
Courriel : formation@guyane- z
promotion—sonte.orCZ])g : EVALUATION
Tél: 0594 30 13 64 | 0694 48 98 65 Evaluations de la formation & la fin de chaque journée, sous forme d'auto-
Site : www.guyane-promotion- évaluation par questionnaire. La formation étant habilitante, la présence est
sante.org obligatoire sur la totalité de la formation. Une attestation vous sera délivrée

en fin de formation.

. Guyane
\ Promotion
CHU CORESS 4 /) Santé
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PUBLIC

Acteurrrices professionnel-les,
bénévoles, responsables
politique du champ sanitaire,
social, médico - social, de
I'éducation ou de la formation
en Guyadne.

(O DuREE

96H soit 32H CM + 64H TD
équivalent & 112 HETD réparties
sur 8 mois, d raison de 3 ou 4
jours environ toutes les 4
semaines.

DATES ET LIEU @

e Promotion 2025-2026
e Pas de promotion
2026/2027

@ colT

¢ Inscription individuelle : 400€
¢ Financement employeur ou
OPCO: 900€

&\ ACCESSIBILITE

Prise en compte des besoins
d'aménagement et de
compensadtion pour les personnes
en situation de handicap.

(?) RENSEIGNEMENTS

Courriel : formation@guyane-
promotion-sante.org

Tél:0594 3013 64 [ 0694 48 98 65
Site : www.guyane-promotion-
sante.org

Guyane
" Promotion
@ Santé

DIPLOME UNIVERSITAIRE
PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE

La Promotion de la santé ne se limite pas au seul secteur de la santé. Au-deld
de la simple recommandation de modes de vie favorables & la santé, son
objectif est le bien-étre global de lindividu. Comprendre ce concept positif
permet au-d la professionnelle d'adapter ses interventions en valorisant les
ressources physiques, sociales et personnelles de son public, tout en tenant
compte de la diversité culturelle et linguistique des individus.

PRE-REQUIS

Niveau BAC ou équivalent.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation I'étudiant-e aura la capacité de :

e Définir et comprendre les déterminants de la santé, ainsi que leurs
interrelations

¢ Identifier et repérer les mécanismes et les enjeux d'une relation
interculturelle

¢ Aacquérir une méthodologie pour améliorer les pratiques de montage et
de conduite de projets en promotion de la santé

s Connaitre les concepts de promotion de la santé pour les mettre en
ceuvre dans sa pratique professionnelle

e Repérer les partenaires et pouvoir les mobiliser

¢ Maitriser les étapes d'une action en éducation pour la santé

e Favoriser la rencontre et les échanges entre les opérateur-rices de terrain

CONTENU

e UEl : Apport de connadissances en sciences humaines et sociales :
sociologie, anthropologie et méthodologie de la recherche

e UE2:Diversité culturelle en Guyane : démarche et approche interculturelle

e UE3 : Promotion de la santé et politiques publiques : connaitre et
comprendre les concepts clés

s UE4 : Apport de connaissances du secteur du soin et de la santé

e UED : Les différentes étapes de la méthodologie de projet, du montage &
I'évaluation (analyse de situation, définition des objectifs du projet et des
actions, planification et priorisation des actions, ressources et évaluation).
L'identification des partenariats.

» UE6 : Echanges de pratique sur les thématiques en lien avec les projets

P
METHODE

La démarche utilisée alterne théorie et pratique, en privilégiant les méthodes
actives qui permettent & la fois des productions de groupe et des réflexions
individuelles.

EVALUATION

Contréle continu sur table, & la maison, quizz, étude de cas, mise en
pratique... pour les UE1 & 5 (coefficient 1).
Un dossier de projet professionnel écrit et la soutenance orale devant un jury
(coefficient 2).

|

Université 17
de Guyane




NOS FORMATIONS PERSONNALISEES

Formations sur-mesure et d la demande

Vous avez un projet en éducation et promotion de la santé et souhaitez former votre équipe
au sein de votre structure ?

Nous vous proposons des formations sur-mesure adaptées & vos besoins spécifiques,
directement au sein de votre organisation.

Ces formations peuvent étre gratuites, grdce au soutien de I'ARS, sous certaings

De plus, nous offrons la possibilité de mutualiser des formations entre plusij¢
d'un méme territoire, afin de favoriser 'échange et l'optimisation des resso

Nous proposons aussi aux communes de l'intérieur de rencontrer les Qcteur- es afin de

recueillir les besoins de formation pour proposer les sessions en intefne et/ou en inter
structure les plus pertinentes et adaptées au territoire.

Pour obtenir un devis personnalisé ou nous faire part de vos besoins, n'hésitez pas & nous
contacter d I'adresse formation@guyane-promotion-sante.org.

Procédure de demande :
¢ Recueil de besoin
e Echanges autour du besoin
e Programmation (pour 8 personnes minimum)
e Devis et bon pour accord
e Procédures d'inscription
o qguestionnaire des attentes
o convocation
e Réalisation de la formation
e Facturation
e Questionnaire a froid 3 mois aprés la session

NB : Les tarifs des formations sont exprimés en euros net & payer et comprennent le
traitement administratif, l'ingénierie pédagogique ainsi que I'animation de la formation.

B Guyane
Promotion
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Nos ateliers d’échange de pratiques

Les ateliers Echanges de pratiques (EP) s‘adressent aux professionnelles et bénévoles des
secteurs social, médico-social et de la santé, impliqué-es dans la conception, la mise en ceuvre
ou 'animation d’actions en éducation et promotion de la santé.

Ces ateliers constituent des temps d'échange entre pairs, favorisant le partage d’expériences
de terrain, I'analyse collective de situations professionnelles et la réflexion sur les pratiques. Ils
visent & renforcer la qualité des interventions par la mutualisation des savoirs, des outils et des
méthodes, et d développer une culture commune en éducation et promotion de la santé en
Guyane.

¢ Une nouvelle formule en 2026 :

Afin de mieux répondre aux besoins des acteurrices du territoire, Guyane Promotion Santé fait
évoluer le format de ses échanges de pratiques.

Désormais, 4 ateliers de 4 heures sont proposés autour de thématiques pré-définies.

Ces ateliers sont ouverts : en priorité, aux personnes ayant suivi une formation GPS sur la
thématique, ainsi qu'd tout-e professionnelle ou bénévole intéressée par la thématique,
disposant d’'une experience de terrain (en cas de place disponible).

Thématiques des échanges de pratiques 2026 :

Santé sexuelle : 25 février 2026 & Saint-Laurent-du-Maroni
Compétences psychosociales : 6 juillet 2026 & Cayenne
Santé mentale des jeunes : 25 novembre 2026 & Cayenne
Techniques d’animation : 26 hovembre 2026 & Cayenne

Les ateliers sont annoncés dans nos lettres d’'information en cas de disponibilité de place. Pour
recevoir les informations et vous inscrire, rendez-vous en bas de la page d'accueil de notre site
internet en cliquant ici.

Santé

3 Guyane
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CONTACTS

Pour plus d’'information :

ACCUEIL
Assistante administrative
May VANG
0594 3013 64
contact@guyane-promotion-sante.org

POLE FORMATION

Référente Formation
Manon BOUCHARE
m.bouchare@guyane-promotion-sante.org
0694 499074

Assistante de formation et Référente Handicap
Séraphine VOANGINIRINA
formation@guyane-promotion-sante.org
0594 0100 52 [ 0694 48 98 65
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